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Rozdzial 1

§1
NAZWA SZKOLY

1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie,

2. Siedziba szkoly miesci sie w Bedzinie przy ul. Jednosci 38, kod pocztowy 42-504.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkolg w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach
i tablicach.

4. Szkola Podstawowa nr 9 im. Noblistéw Polskich posiada wlasny ceremoniat szkolny,

§la
SLZTANDAR SZKOLY

1. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

2. We wszystkich uroczystosciach wynikajacych z ceremonialu szkoly oraz w obchodach $wiat
panstwowych bierze udzial sztandar szkoly. UsSwietnia tez swa obecnodcia uroczystosci micjskie
1 migdzyszkolne na zaproszenie odpowiednich wiladz.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

3.1) inauguracja roku szkolnego.

3.2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3.3) swigta panstwowe,

3.4) zakonczenie roku szkolnego.

4. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje odswigtny stroj, a porzadek akademii i apeli przedstawia
si¢ nastgpujaco:

4.1) wprowadzenie sztandaru szkolnego,

4.2) odépiewanie hymnu panstwowego,

4.3) czgsé oficjalna,

4.4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego,

4.5) czesc artystyczna,

4.6) zakonczenie uroczystosci.

5. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru oraz kultywowania tradycji szkoly.

6. Uczestnictwo w poczeie sziandarowym to najbardziej honorowa funkeja uczniowska w szkole, dlatego

w jego sktad winni wchodzi€ uczniowie, ktérzy sa godni tego zaszezytu:



6.1) osiagaja najlepsze wyniki w nauce,

6.2) prezentujg nienaganng postawe moralng,

6.3) wyrdzniaja si¢ wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

8. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogicznej.

9. Insygniami pocziu sztandarowego s3:

9.1) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, kolorem bialym w strong kolnierza i spigte na
lewym biodrze,

9.2) biale rgkawiczki,

10. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Rozdzialll

§2
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkole prowadzi Miasto Bedzin z siedziba przy ulicy 11 Listopada 20, kod pocztowy 42-500.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi osiem lat w szkole podstawowej.

4. Szkola Podstawowa nr 9 jest jednostka budzetowsa Miasta Bedzin, moze tworzy¢ érodki specjalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W szkole funkcjonujg oddzialy sportowe, dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia oddzialow
integracyjnych.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone dzialania innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne.

7. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkola organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym zajegcia

specjalistyczne.



Rozdziallll

§3
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamodci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogélnego oraz przewidziany dla

niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

§4
SZKOLA PODSTAWOWA

1. Szkola w ramach przyjetego programu dydaktycznego oraz profilaktyczno-wychowawczego
realizuje nastepujace cele i zadania:

1) wspieranie rozwoju ucznia, ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej i umozliwianie
dokonywania wyboréw edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnien i osiagnieé,

2) wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejetnodci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,

3) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci tworezego myslenia, zachecanie do samoksztaleenia,
4) ulatwienie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w spoleczeristwie
oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

5) ulatwienie uczestnictwa w kulturze, rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwartoici na poglady
1 potrzeby innych ludzi,

6) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw Zyciowych, w tym do kryzysow okresu
dojrzewania i umiejetnoéci ich rozwigzywania,

7) stworzenie uczniom warunkow do nabycia i utrwalania wiedzy i umiejetnoéei,

8) ksztaltowanie postawy dociekliwoécei 1 refleksyjnodci,

9) zapewmienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej

na lekcjach roznych przedmiotéw i zajeciach pozalekeyjnych,



10) poszerzenie wiedzy i umicjgtnosci zwigzanych ze zdrowym stylem Zycia,

11) przygotowanie ucznidow do wypelmania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji. tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
13) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé,

14) rozwijanie umiejetnosci krytycznmego i logicznego myélenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

15) zachecanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnoécei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

16) podtrzymywanie u uczniow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

17) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

2. Szkola zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla ucznia warunki edukacji, poszanowanie
praw dziecka i ucznia, warnnki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez:

1) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) wspolprace z Poradnia Psychologicamo-Pedagogiczng, placowkami systemu opieki, policja,
instytucjami i stowarzyszeniami spolecznymi,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

4) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow 1 uczniow wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb
psychicznych czlowieka,

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacyi stresowych,

6) roznicowanie wymagan dydaktycznych 1 wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych
1 mozliwoséci ucznia,

7) wprowadzenie zaje¢ adaptacyjnych w klasach pierwszych,

8) organizowanie, w miare potrzeby, opieki nad uczniami niepelosprawnymi, ulatwianie
im wywigzywania si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych,

9) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,

przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach,



10) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
1 innych tekstow kultury,

11) przygotowanie uczniow do dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wybordw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie,

12) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi,

13) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ckologia.
3. Szkola prowadzi dzialania rwiazane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu Zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

2) propagowania zdrowego Zzywienia sprzyjajacego prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

3) przygotowywanie w szkolnej stolowee zdrowych obiadow,

4) udzial uczniow w konkursach poséwigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

5) promocje zbiorki odpadow 1 segregacii §mieci oraz udzial w akcjach typu ,.Sprzatanie $wiata”.

4. Szkola udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami, naleza do nich:

1) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

2) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami,

3) udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,

4) umozliwienie rozwoju zainteresowail uczniom zdolnym poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
udzial w konkursach oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania.

5. Podstawowe formy dzialalnosci dvdaktyezno-wychowawczej szkoly:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do kidrych zalicza si¢ zajgeia z jgzyka obcego nowozyinego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow ksztaltujgce aktywnosé 1 kreatywnosc

ucznidw,



6) zajeia z zakresu doradztwa zawodowego (szkola przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu).

6. Formy zapewniania uczniom bezpieczenstwa i opieki:

1) ochrona zdrowia, ochrona przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjs oraz innymi przejawami
patologii spolecznej,

2) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspélpracy z organem
prowadzacym szkole,

3) sprawowanie przez nauczycieli dyZzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca,

5) organizowanic szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie przepisow bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

6) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec,

7) zabezpieczanie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

8) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni,

9) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi calej
spolecznodei szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

10) przestrzeganie praw ucznia,

11) prowadzenie rozmow i mediacji sprzyjajacych rozwigzywaniu problemow,

12) kontrola pomieszezen, w ktérych nauczyciele beds prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, kiérymi w trakcie zaje¢ beds si¢ poshugiwali,

13) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,
14) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatéw i spotkarn tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

I) w czasie zajg¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych uczniowie pozostajg pod opieka nauczyciela,

2) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe i pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze, powinien byé
zapewniony przynajmniej jeden opickun dla grupy 25 uczniow. Przy  wyjezdzie
Z uczniami poza micjscowos¢ bedgcg siedzibg szkoty musi byé zapewniony opickun dla grupy do 15



ucznidw, a na wycieczee turystyki kwalifikowanej i zagranicznej jeden opickun dla grupy do 10 uczniow,
3) w trakcie wycieczek, opiekundéw obowiazuje zastosowanie si¢ do ogélnych przepisdw higieny
i bezpieczenstwa w szkolach,

4) przed zajeciami, w czasie przerw i po zakofczeniu lekeji opiekg nad uczniami w budynku szkolnym
sprawuja nauczyciele pelnigey dyzur zgodnie z opracowanym tygodniowym harmonogramem,

5) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne za zgoda dyrektora, uczniowie moga przebywac

w czasie przerw migdzylekcyjnych na Swiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli,

6) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw szkoly, ktorych
obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkic przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w szkole ustalenia,

7) kaidy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoly,

8) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnosé uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczeniu klasy lub szkoly przez ucznia,

9) w salach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku, kazdy prowadzgcy w nich zajecia dba
o przesirzeganic zasad bhp; opickun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, z zasadami
bezpieczenstwa zapoznaje uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego,

10} w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgeia sprawdza stan techniczny urzgdzen
i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec; wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane
7z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo éwiczgeym: dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwoéci fizyeznych ucznidw, a stopien trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnoéci fizycznej i wydolnosci éwiczacych;
asekuruje uczniow podcezas ¢wiczen na przyrzadach,

11) kazdorazowo zapoznaje sig uczniow z zasadami bezpiecznego udziatu w grach sportowych,

12) uczestnika zajeé sportowych, zglaszajacego dolegliwodci zdrowotne, zwalania si¢ w danym dniu

z wykonywania planowych ¢wiczen, informujge o niedyspozycji pielggniarke oraz rodzicow, lub
prawnych opiekunow ucznia,

13) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami bhp;
pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wigeej niz 25 uczniow,
14) wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujq opieke nad uczniami przebywajgcymi

w stoldwee szkolne] w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow,

15) nauczyciel moze podjaé decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajg¢, odwolaniu ich lub przerwaniu

w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczefstwa uczniow,



16) opiekun pracowni komputerowe] zobowiszany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tredci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow,

17} po zakoniczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi w danym dniu zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ ucznidéw do szatni,

18) uczniowie dojezdzajacy do szkoly po zakoiczonych zajgciach edukacyjnych oczekuja na przewoz
szkolny w Swietlicy szkolnej lub bibliotece; pod zadnym pozorem nie opuszczaja terenu szkoty,

19) nauczyciele - organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowicdzialnos¢ za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom podczas iej trwania az do momentu
opuszczenia szkoly przez uczniow,

20) wychowawcey klas omawiaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig w dniu rozpoczgcia roku
szkolnego; przypominaja o nich przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec, przerwy Swigteczng feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjéciem poza teren szkoly,

21) pielggniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada
za stan lekow i materiatlow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczgee zdrowia
1 higieny,

22) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniow moggce stanowié¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowad
o tym fakcie nauczyciela, wychowaweg oddziatu lub dyrektora szkoly, (np. samowolne opuszczenie
budynku szkolnego),

23) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzgce na teren szkoly po godzinie 8.00 i dokonuje wpisow do ,ksiegi wejécé”,
nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zajeé poszczegdlnych oddzialow,

24) sprzgtaczki po zakoniczeniu przerw migdzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonujg prac porzadkowych a dostrzezone usterki lub zniszczenia wpisujg do zeszylu,

25) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejécia ze éniegu lub lodu i posypuje je piaskiem,

kontroluje stan wyposaZenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

10



8. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) ulatwianie adaptacji uczniow klas pierwszych przez organizacje wycieczek integrujgcych grupe,
badanie $rodowiska domowego uczniow, organizacj¢ zajg¢ adaptacyjnych prowadzonych przez
pedagoga szkolnego lub pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) otaczanie specjalng troska, w miarg swoich mozliwoéci, uczniéw zaklasyfikowanych do grup
dyspanseryjnych,

3) otaczanie specjalna troska uczniow znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnych warunkach rodzinnych
lub losowych,

4) eliminowanie przyczyn spolecznego niedostosowania i ochrona przed skutkami demoralizacji,

5) zapewnienie niezbednej pomocy dydaktycznej, psychologicznej i logopedycznej,

6) zainteresowanie sytuacjg ucznia odpowiednich instytucji pomocy spolecznej,

7) szkola sprawuje opickg nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych oraz pobytu
dzieci w §wietlicy szkolnej; realizuje zadania opiekuficze odpowiednio  do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych oraz obowiazujacych w szkole przepisow w zakresie bezpicczenstwa i higieny.
Rozdzial IV

§5
ORGANY SZKOLY

1. Organy Szkoly Podstawowej nr 9 im. Noblistéw Polskich w Bedzinie:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
86
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy i przelozonym wszystkich pracownikow szkoly.
2. Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor organizuje prace dydaktyczno-wychowawezg i opickuficzg oraz inne zajecia zwigzane

ze statutowa dzialalnodcia szkoty.
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4. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuriczg naleza w szczegdlnosei:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placéwee, whadciwych warunkow pracy,

2) kierowanie realizacja:

a) planu pracy,

b) uchwal Rady Pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przyjmowanie uczniow do szkoly oraz decydowanie o przydziale do klas,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoly ustalen statutu,

6) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stworzenie harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow, rocznych planow pracy
dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej szkoly, kierowanie ich realizacja oraz skladanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

8) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji pracy szkoly,
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé lekeyjnych,

9) przydzielanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami,
innych niz obowigzujace pensum zadan i czynnosci wynikajacych ze statutowej dzialalnosci szkoty,

10) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, Jezykowej, religijnej,
I1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoly,

12) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow mieszkajacych w obwodzie szkoly,
13) zezwolenie na wniosek rodzicow na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spelniania (dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny w tej formie,
moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszezegdinych klas danej szkoly lub ukoficzenia tej szkoly na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych),

14) realizacja zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



5. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie organizacji dzialalnosei szkoly naleia w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie wszelkich zajeé | przedsigwzigé organizowanych przez szkolg,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o czystosc 1 estetyke szkoly,

3) wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjna szkoty,

5) organizowanie wyposazenia szkoly w Srodki dydaktycine 1 sprzet szkolny,

6) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego wykorzystywania
drukow szkolnych,

7) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych, prac remontowo - konserwacyjnych,

8) whasciwa organizacja i przebieg egzaminu klas 6smych,

9) podanie do publicznej wiadomo$ei szkolnego zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego (szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez trzy lata szkolne),
10) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjno-obstugowych,

2) okreslania kryteridéw oceny wynikdw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci ich wynagrodzenia,
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyrdénien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych,

6) ustalania, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w szkole, regulaminu pracy oraz
regulaminu premiowania pracownikow nieb¢dacych nauczycielami,

7) zarzgdzania majatkiem szkolnym (ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie
dysponowanymi Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly),

8) organizowania okresowej inwentaryzacji majatku szkoly

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem

Uczniowskim.
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§ 6a
RADA PEDAGOGICZNA

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkoly.
3. W formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dzialalnogcia
dydaktyczng, wychowaweza, opiekuicza i z organizacja szkoly.
4. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach moga
takZe bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania plename Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb (zebrania moga byé
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzqcego albo co najmniej 1/3 skladu Rady
Pedagogicznej).
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
3) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
4) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada Pedagogiczna w szczegélnoSci:
1) opiniuje organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoly,
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrd#nien,
4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziahi nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, opickunczych,
5) opiniuje zestawy podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materialéw éwiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,
6) zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania,
7) zatwierdza program rozwoju szkoly,
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8) podejmuje uchwalg w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej klasy lub innej szkoty,

9) ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, zestawu programdw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow.

8. Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie
z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kicrowniczej.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwvkla wigkszoscig glosow w obecnodci,
co najmniej 1/2 skladu.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska, podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. W szkole dziala zespol kierowniczy powolany przez dyrektora szkoly 1 zaaprobowany przez Radg
Pedagogiczna na posiedzeniu inauguracyjnym roku szkolnego.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa protokolowane.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, a takze nauczycieli 1 mnych pracownikow
szkoty.

§ 6b
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu,

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly. Okresla w nim wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady, szczegélowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly, w szczegdlnosci:
1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia,

3) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,
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4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoly,

5) moze bra¢ udzial w zebraniach zespolu wychowawczego, w uchwaleniu programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow,

0) opiniuje zestawy podrgcznikdw, materialy edukacyjne i éwiczeniowe oraz wprowadzanie
dodatkowych zajec,

7) na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczycieli,

8) udzicla pomocy i wspiera wszystkie organizacje spoleczne w szkole oraz Samorzad Uczniowski,

9) podejmuje dziatalnos¢ majaca na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 6¢
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziala samorzad, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdéhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly,

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosek i opinie we wszystkich
sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw zawartych

w dokumencie o nazwie "Prawa i Obowiazki Ucznia”.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu wolontariatu
a takze moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem i opiekunem samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petniacego role opickuna samorzadu.
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§7
WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

I. Zasady wspoélpracy organéw szkoly:

1) wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii,

2) kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnosé na rok szkolny, Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
i uchwalone do kofica wrzeénia i powinny wynikaé z potrzeb szkoly, a w szczegolnosci Srodowiska
lokalnego. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoly,

3) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow 1 informac)i,

4) uchwaly organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do ogblnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal,

5) organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem,

6) organy szkoly powinny zapewnia¢ biezaca wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych
dzialaniach lub decyzjach,

7) koordynatorem wspoldzialania poszezegdlnych organdw jest dyrektor szkoly, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

8) wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly.

§7a
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SP{}ROW, TRYE ODWOLAWCZLY

1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly obowiazuje nastgpujacy tryb postgpowania:

1) w przypadku sporu miedzy organami szkoly zwoluje si¢ zebranie zainteresowanych organow w celu
osiggnigcia porozumienia w spornej kwestii,

2) spory miedzy organami szkoly rozstrzygane sa w oparciu o zasad¢ kompetencji poszezegolnych
organow,

3) jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwolac si¢ do innych organdw szkoty,
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4) kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw szkoly w terminie
3 dni,

5) kazdy z organow szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni. po uprzednim wyshuchaniu stron
konfliktu,

6) strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacq informacje dotyczace ich odwolania,
7) strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga pomingé Zadnego z organéw szkoly
wymienionych ponizej ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwolawczej,

R) w przypadku, gdy strona konfliktu jest uczen, moze odwotywac si¢ kolejno do wychowawcy klasy
lub opickuna Samorzgdu Uczniowskiego; w zaleznoéci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty,

9) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje sie kolejno do wychowawcy klasy lub
przewodniczacego Rady Rodzicow; w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty,

10) w przypadku, gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwoluje sig kolejno do Rady Pedagogicznej
lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty,

11) w sprawach konfliktowych migdzy nauczycielem i uczniem orzekajg w pierwszej instancji:
wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie, dyrektor szkoly - dla wychowawcow

1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,

12) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje dyrektor szkoly a nastepnie
Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow,

13) ostatnig instancja odwolawcza na terenie szkoly jest Dyrektor,

14) kazda ze stron konfliktu ma prawo do Zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwolania,

§8
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztaleenia dzieci
i mlodziezy.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) znajomodci szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
3) uzyskania rzetelngj informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow | przyczyn
trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania, poprzez swoich przedstawicieli, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly,
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6) wnioskowania o realizacjg obowigzku szkolnego poza szkola,

7) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do szkoty,
8) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

9) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

10) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 zajec
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych
¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

11) ztozenia deklaracji o udziale lub rezygnacji z lekcji religii/etyki, edukacji zdrowotnej,

12) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku,

13) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznia,

14) wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111,

15) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyinego, w ktorym uczestniczy
ich dziecko.

3. Formy wspdldzialania rodzicow ze szkola:

1) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszego programu rozwoju szkoly (proponowanie rozwigzan
w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicow),

2) wspoldziatanic w organizowaniu zajeé¢ pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

3) wspolorganizowanie dzialalnosci kulturalne), turystycznej 1 sportowe;,

4) otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych (nagrody, stypendia) oraz uczniow majgcych klopoty
materialne 1 zdrowotne (zapomogi),

5) wzbogacanie wyposazenia placowki stuzacego realizacji zadan statutowych,

6) gromadzenie $rodkow finansowych oraz podejmowanie prac sluzacych zwigkszeniu funduszy szkoty,
7) spotkania z nauczycielami w celu wymiany informacji na tematy dydaktyczno-wychowaweze.

4. Wyrazenie opinii przez Radg¢ Rodzicow na temat pracy szkoly odbywa si¢ w formie pisemnej lub
ustnej podczas zebran inicjowanych przez dyrektora lub cztonkdéw prezydium Rady Rodzicow.

Rozdzial V

§9
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okredlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry — I koniczy sic w styczniu, a Il w czerweu.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztalcenia:

1) T etap edukacyjny obejmuje oddzialy klas I-I1I,

2) 11 etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV-VIIL

4. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany dla
ni¢j w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

5. Nauka w szkole jest bezplatna.
§10

1. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrekiora szkoly w terminie ustalonym przez organ prowadzacy na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szezegélnosei liczbe pracownikéw szkoly lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow i zajgé obowigzkowych, ogolng
liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Podstawowy jednostkq organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre$lonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Liczba uczniow w oddziale w szkole podstawowej musi by¢ zgodna z wytyeznymi organu
prowadzgcego przyjetymi na dany rok szkolny.

5. Liczba ucznidw inna niz ustalona w ust. 4 lub 5 musi by¢ kazdorazowo uzgodniona z organem
prowadzgcym szkole.

7. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych, do oddzialu klasy I, IT lub I1I szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie
tej szkoty, dyrcktor szkoly podstawowej, po poinformowaniu Rady Pedagogicznej moze podzieli¢ dany
oddzial za zgoda organu prowadzacego.

8. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz o 2 uczniéw.
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9. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 7, liczba ucznioéw zwigkszy si¢ o wigeej niz 2 uczniow, dyrektor

szkoly podstawowej, po poinformowaniu Rady Pedagogicznej, dzieli dany oddzial.

§11

1. Orgamizacjg statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych
okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z  uwzglednieniem  zasad ochrony zdrowia i  higieny  pracy.
2. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o Szkolny Zestaw Programow Nauczania 1 Zestaw

Podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§12

1. Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawceze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, w szczegOlnych przypadkach, moze podjac¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas
trwania lekcji (nie dluZzszy niz 1 godzina zegarowa) lub inny czas pracy, zachowujac tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dokonac¢ doraznie zmian

w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§13

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obeych 1 informatyki w oddzialach,

a w przypadku nauczania jezykow obcych takze w zespotach migdzyoddzialowych, liczacych powyzej
24 uczniow.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 24 uczniow. Mozliwe
jest tworzenie grup migdzyoddziatowych.

3. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekeyjno-kompensacyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 osob,
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4. W klasic sportowej na zajgciach wf-u uczniowie mogg byé dzieleni na grupy co najmniej 10 - osobowe.
Do klasy sportowej moga uczgszczac uczniowie nieobjeci programem szkolenia sportowego,
5. Korekta podziatu na grupy moze by¢ dokonana, ze wzgledu na nowe zaistniale warunki, na konferencji

podsumowujacej prace potroczng.
§14

1. Niektore zaj¢cia obowiazkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, a takze kola zainteresowan

1 inne zajecia nadobowigzkowe, moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych. a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Zajgeia, o ktérych mowa w ust. 1, sq organizowane w ramach posiadanych przez szkote rodkow
budzetowych, dobrowolnych wplat rodzicow, dotacji z budzetu miasta i wplat sponsorow.

3. Liczba uczestnikéw kol zainteresowan nie powinna by¢ mniejsza niz 7.

4. W szkole organizowane sg zajecia pozalekeyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania.

S. Zajgeia pozalekeyjne, prowadzone s przez nauczycieli ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych érodkéw,

6. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoly wraz z Rada Pedagogiczna opracowuija propozycjg zajgé
pozalekeyinych.

7. Udzial uczniow we wszystkich formach zajeé¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

8. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakosé zajeé oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrekiorowi szkoly.

10. Organizowanie zajg¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklécen toku realizacji programéw

nauczania i podstawy programowej.
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11. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w godzinach otwarcia szkoly i po zakoiczeniu
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez ucznidw uczestniczacych w nich.

§ 14a

PRZYJMOWANIE DO SZKOL UCZNIOW NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKI

1. W szkole, w razie potrzeby, organizuje si¢ ksztalcenie osob niebedgeych obywatelami polskimi
oraz osob bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiatowych innych panstw, jesli do szkoly zglosi sie w/w uczen.

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo
do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskicgo w formie zajeé lekeyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawezych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe,

3) nauki jezvka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-oéwiatowe danej
narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraty naukg w szkotach funkcjonujacych w systemach
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o$wiatowych innych panstw, ze §rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnodci

adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiang érodowiska edukacyjnego.

§ 14b

W szkole funkcjonuja oddzialy ogélnodostepne realizujgce podstawe programowg zgodnie
z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania oraz moga byé tworzone oddziaty
przygotowawcze dla dzieci 1 milodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w  zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

1. Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgodg 1 w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkole.

2. Oddzial przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniow, ktorzy:

- nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

- wezesniej uczgszezali do szkoly za granicami Polski a obecnie podlegaja obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki w Polsce,

- wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi
lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 osob.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakohczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkelnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawezego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostaé skrocony albo przedtuzony, nie dhuzej niz o jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedhig realizowanych w szkole
programow wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu treéci oraz form
i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

tych ucaniow.
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§ 14c

1. W szkole moze by¢ zatrudniana pomoc nauczyciela (asystent migdzykulturowy).

2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegélnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc w wypelnianiu
dokumentdw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia,

2) wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spolecznoscig szkolng oraz w nauce,

3) pomoc w thumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas zajec
szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan indywidualnych z psychologiem i pedagogiem szkolnym,
dyrektorem czy kadra pedagogiczng szkoly,
4) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkolg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka,

5) mediacje w przypadku konfliktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub
religijnym,

6) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym w zakresie kultury kraju
pochodzenia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu Swigt 1 waznych dla
kraju pochodzema wydarzen,

7) wspoldzialanie z wychowawcami i nauczycielami uczgeymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

8) wspoldzialanic ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

3. Dla uczniow z Ukrainy w oddziatach ogdinodostgpnych oraz w oddzialach przygotowawezych
uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koficowej w odniesieniu
do przedmiotéw, na ktore uczen uczgszeza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczgce
wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu, biorge pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia

w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki jego sytuaci,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala nauczyciel

przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego z uczniem.
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Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sa zgodnie
z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

§ 14d

ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

L. Zajgeia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:
1} zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwigzku z organizacia i przebicgiem imprez ogdélnopolskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w kt6rych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
2. Wprowadza si¢ obowiazek przejécia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostalo
wprowadzone na okres dhuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wiedy
nastgpi¢ nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§ 15

REGULAMIN ZDALNEGO NAUCZANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9
IM. NOBLISTOW POLSKICH W BEDZINIE

1. Nauczyciele prowadza zajgcia z uzyciem platformy Teams zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zajgc. Tematy i obecno$é wpisujg wedhig planu w dzienniku elektronicznym.

2. Zasady nauczania podezas nauki zdalnej maja charakter przejSciowy.

3. W trakcie nauki zdalnej obowigzujg wymagania edukacyjne, zasady oceniania oraz sprawdzania
wiadomosci okre$lone w Statucie Szkoly.

4. Organizacja pracy ucznidw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
dostosowanym do panujgcych warunkéw, modyfikowanych wedlug potrzeb.

5. Komunikacja z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami odbywa si¢ przez dziennik clektroniczny,
komunikator lub telefon w godzinach pracy nauczyciela (8:00-16:00).
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6. W przypadku wystapienia jakichkolwiek probleméw uczniowie i rodzice kontaktuja si¢ bezposrednio
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu przez dziennik elektroniczny.

7. W czasie zdalnego nauczania nauczyciel realizuje w pierwsze] kolejnosci tresci z podstawy
programowej.

8. Na oceng osiagnie¢ ucznidbw z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do Internetu jak rowniez poziom jego kompetencji informatycznych.

9. W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniaja pouzeby edukacyjne i1 mozliwosci psychofizyczne
dzieci i uczniow, w tym dzieci i ucznioéw objetych ksztalceniem specjalnym, uczgszczajgcych na zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz dydaktyczno-
WYTrOWnawcze.

10. Nauczyciele prowadzac zajgcia z uczniami wykorzystuja na przemian nauczanie z uzyciem
monitorow 1 bez nich.

11. Uczen jest zobowiazany odestaé w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie
sprawdziany, kartkwki, testy, wypracowania, prace domowe oraz inne formy pracy. Prace majg by¢

w formie 1 jakosci czytelnej dla nauczyciela.

12. Nauczyciel archiwizuje prace uczniow, ktore zlecit jako obowiazkowe i przechowuje je do wgladu.
Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-technicznym sg przechowywane
przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

13. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

14. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie: systematyczno$¢ 1 sumiennosc
wywiazywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek
o$wiatowych (logowanie si¢ na platformie Teams) oraz wymiang z nauczycielami mformacy
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela; samodzielnosé
w  wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela; aktywnos¢ na =zajgciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, Oceng zachowania ustala wychowawca
klasy, uwzgledniajac opinig pozostatych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

15. W okresie zawieszenia zajgé stacjonarnych na terenie szkoly mogg by¢ zorganizowane konsultacje
dla ucznidow klas 6smych z przedmiotow egzaminacyjnych jak rowniez zajgcia sportowe specjalistyczne

i zajecia rewalidacyjne.
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16. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na terenie szkoly mozliwe jest przeprowadzenie olimpiad,
turniejow 1 konkursow.
17. Warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfi kacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny.

§15a

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

L. Dyrektor uzgadnia date i godzine egzaminu klasyfikacyjnego i informuje o tym rodzicow/opiekunow
telefonicznie lub przez e-dziennik. W taki sam sposob rodzic/opiekun potwierdza fakt przyjecia terminu
egzaminu.

2. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. Treéci dostarcza emailem lub przez e-dziennik rodzicom/prawnym
opickunom/uczniowi badz w formie papierowej przestanej pocztg lub odebranej w szkole.

3. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemna i ustng przy uZyciu narz¢dzi elektronicznych wskazanych
przez nauczycicla i uzywanych dotychczas przez ucznia (platforma Teams). Dopuszcza si¢ zdawanie
egzaminu w szkole z zachowaniem zasad bezpieczenistwa sanitarnego.

4. W przypadku uczniow nieposiadajacych wymaganego sprzgtu lub dostgpu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze mieé¢ forme drukowana i odby¢ si¢ na terenie szkoly po wezesniejszym
ustaleniu wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5. W sytuacji braku moZliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod
wskazany adres poczty elektronicznej szkoly.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokél, drukuje i dolacza do
arkusza ocen ucznia, Jesli to mozliwe drukuje sic prace ucznia, ktora takZe zostaje dolaczona do
protokotu,



§15b
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. W sytuacji uwag rodzicow/opiekunow prawnych lub ucznia, co do zgodnosci z prawem 1 procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania rodzic/opiekun
prawny lub uczefn ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowej w ciggu
trzech dni od otrzymania oceny.

2. Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w przypadku uchybief, powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu droga elektroniczna, by ustalié
wlasciwg oceneg z przedmiotu.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, o ile to mozliwe, i usmg przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

4. W przypadku uczniow nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze odby¢ sig na terenie szkoly po wczesniejszym ustaleniu wszystkich
srodkow bezpieczefistwa i 2 zachowaniem zasad BHP.

5. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenie rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoty.

6. Z egzaminu sprawdzajgcego przewodniczacy komisji sporzadza, drukuje i dotacza do arkusza ocen
ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktorg takze dotgcza si¢ do protokotu.

7. W sytuacji zgloszenia uwag dotyezacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje, ktora poprzez
glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczna oceng zachowania. Spotkanie komisji
odbywa sia online badz na terenie szkoly z zachowaniem wymogow sanitarnych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia
pelnoletniego — wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik ewentualnie droga mailowa na adres
szkotly; sekretariat@sp9.bedzin.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci mozna go przeslac pocztg
lub przynies¢ do szkoly w wersji papierowe;j.
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§16
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosei z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szezegdlnych uzdolnien,
4) specyficznych trudnoéei w uczeniu sig,
5) zaburzen komunikacji jezykowej,
6) choroby przewleklej,
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spgdzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi,
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska
edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnoéei psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,.specjalistami®.
4. Rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei wychowawezych
w cclu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdcié kazdy podmiot funkcjonujgcy w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy, prowadzjc z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szezegdlnosci psycholodzy
1 logopedzi we wspélpracy z:
1) rodzicami ucznia,
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2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami 1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajgcia korekeyjno-kompensacyjne organizuje sig dla dzieci wykaznjacych trudnodei w spetnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z podstawy programowej kszialcenia ogodlnego.
11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, ktory w szczegolnodei:

1) tworzy zespol planujgey 1 koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) ustala uczniowi objgtemu pomocy psychologiczno-pedagogiczna formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w kiérym poszczegdlne form pomocy beda realizowane oraz informuje
na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalone przez
dyrektora szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, musza zostaé uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow,

4) w przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uwzglednia sig zawarte w nich zalecenia.
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§17
REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznibw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoze poirzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznoéci szkolnej.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sq do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

§18
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
wniosek rodzicow,

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
mdywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia;

1) peing realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§19
ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO W SZKOLE

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoly, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanic organizuje sig na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanic zalecenn okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyvciela w  indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwoscei psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej i zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§ 20
ORGANIZACJA ZINDYWIDUALIZOWANEJ $CIEZKI KSZTALCENIA

1. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia jest organizowane dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszezaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkejonowaniu wynikajace w szezegolnoéei ze stanu zdrowia nie
moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana sciczka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktére moga byé realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkalnym,

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objgcie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§21
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU NAUKI

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen realizujgey indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajgciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objgty indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku

szkolnego.
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6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapic uczen za zgodg rodzicow, rodzice
lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz
Jego osiagnigciach. Opinig wychowawcy dolgcza si¢ do wniosku wraz z opinia Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.

8. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

9. Uczen, o ktorym mowa w pkt 9, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§22

1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgods z poszezegélnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1. powinno $ci§le okresla¢ sposob wynagradzania nauczycieli

prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§23

1. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sale komputerowe,

3) sale fizyczno-chemiczna,

4) sale jgzyka polskiego,

5) sale matematyczne,

6) sale jgzykowe,

7) sal¢ biologiczna,

8) salg historyczna,

9) sal¢ geograficzna,
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8) sale edukacji wezesnoszkolnej,

9) biblioteke,

11) swietlice,

12) stolowke,

13) gabinet pielggniarki szkolnej,

14) gabinet pedagoga szkolnego,

15) salg gimnastyczna,

16) halg sportowa,

17) sitownig,

18) salg do gimnastyki korckcyjnej,

19) zespol boisk sportowo-rekreacyjnych i plac zabaw,

20) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

21) szatnie.

2. Pomieszczenia przeznaczone do nauki sa wyposazone w sprzety, pomoce oraz urzadzenia
umozliwiajgce realizacj¢ podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.

3. W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust. 1 znajduje si¢ regulamin jego korzystania.

§24
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Bibliotcka placowki jest interdyscyplinama pracownia szkoly stuzacy realizacji potrzeb
1 zainteresowaf uczniéw, wypehianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu  pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoly oraz regulaminem biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie zbiorow,

2) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie podrecznikéw zgodnie z obowiazujacym regulaminem,
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

4) prowadzenie zaj¢é przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw zgodnie z potrzebami
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zgloszonymi przez nauczycieli,

4. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnyveh 1 po ich
zakonczeniu, powinny by¢ zatwierdzane na odbywajacych si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego
corocznych konferencjach plenarnych Rady Pedagogiczne;j.

5. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwiagzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materialami wykonuje dyrektor szkoly.

6. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztalcenie i poglebianie ich kultury
literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo
w sprawach czytelnictwa - doboru lekiury, programowanie nowosci czytelniczych i bibliotecznych,
wystawy, konkursy czytelnicze, spotkania z ludzmi kultury,

2) wdrazanie mlodziezy do korzystania z roZznych Zrodel informacji poprzez przeprowadzenie lekcji

z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego, organizowanie wycieczek do bibliotek,

3) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy

w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawéw tematycznych oraz pomoc w doborze literatury

popularmonaukowej,

4) wspolpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym i doksztalcaniu sig,
popularyzowanie wsrod grona pozycji z zakresu oswiaty 1 wychowania, dydaktyki i metodyki danego
przedmiotu, zaprenumerowanie i przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie
wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

5) podejmowanie wspolpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo,

6) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiegozbioru, wyrazajaca sie w gromadzeniu, opracowywaniu,
konserwacji i selekeji zbiorow,

7) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksiazkowe nosniki informacji (wideoteka, tasmoteka,
plytoteka, programy multimedialne) i zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

8) modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych no$nikéw informacii,

9) troske o estetyke pomieszezenia biblioteki,

10) prowadzenie sprawozdawczodci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki wypozyczen,
dokumentacji udzielonych porad w programie MOL,

11) doskonalenie warsztatu pracy,
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12) w bibliotece szkolnej, na polecenie dyrektora szkoly, nie rzadziej niz raz na pig¢ lat, przeprowadza
si¢ kontrolg zbiorow bibliotecznych metodg skontrum za pomocg komputerowego programu MOL.

7. Skontrum przeprowadza sig na poczatku lub na koncu roku szkolnego lub na polecenie dyrektora

w zwiazku 7 inng zaistnialy sytuacja.

8. W czasie przeprowadzenia skontrum, wszystkie zbiory powinny by¢ zwrocone do biblioteki
szkolnej.

9. Umozliwia si¢ wypozyczanie wszystkim uzytkownikom biblioteki szkolnej ksiggozbioru
bibliotecznego na okres ferii zimowych oraz wakacji, z wyjgtkiem prowadzonego w bibliotece
skontrum.,

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
1) z uezniami:

1.1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

1.2) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

1.3) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

1.4) rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spolecznej,

1.5) wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek, przeprowadzenia
akcji czytelniczych itp.).

2) z nauczycielami:

2.1) indywidualne kontakty,

2.2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,

2.3) spotkania w bibliotece z nauczycielami réZnych przedmiotow,

2.4) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,

2.5) wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek. podrecznikow,
pomocy metodycznych, przeprowadzenia akeji czytelniczych itp.).

3) z rodzicami:

3.1) wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, wyboru
ksigzek przeznaczonych na nagrody,

3.2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,

3.3) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

3.4) indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci,
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4) z bibliotekami:

4.1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
2.3) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw,

4.3) udzial w akcjach prowadzonych przez biblioteki,

4.4) lekcje biblioteczne,

4.5) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

§25
ORGANIZACJA ODDZIALU SPORTOWEGO

1. W szkole istnieje klasa sportowa.

2. Glowng dyscypling sportu w klasie sportowej jest pitka siatkowa dla chlopcow i szermierka dla
dziewczat.

3. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie programu
szkolenia, opracowanego dla okreSlonego rodzaju sportu przez Polski Zwiazek Sportowy
i zatwierdzonego przez Ministra Sportu.

4. Programy szkolenia mogg by¢ realizowane we wspolpracy ze zwiazkami, stowarzyszeniami
i uczelniami.

5. Wspoélpraca ta polega na wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzadzen sportowych korzystania
z opieki medycznej 1 zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych a takze
tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych 1 miedzynarodowych.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.

7. Liczba uczniow w klasie sportowej wynosi, co najmniej 20.

8. Na zajeciach wychowania fizycznego klasg dzieli si¢ na grupy: dziewczat i chlopeow.

9. Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych: opuszcza zajecia bez powodu, zachowuje
sig nieodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych zawodach i imprezach sportowych,

2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania fizycznego,

do dalszego szkolenia sportowego.
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§26
ORGANIZACJASWIETLICY SZKOLNEJ

1. Dla uezniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w placowee ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do szkoty, szkola prowadzi $wietlicg dzialajaca na podstawie opracowanego regulaminu swietlicy.
2. W swietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych.

3. Grupa wychowawcza w swietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

4. Podczas zajec Swietlicowych zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowana opicke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji. ktére uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci | mlodziezy a takze ich mozliwoéci psychofizycane,

5. Swietlica w szczegdlnoci organizuje:

1) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

2) zajgcia zapewniajgee prawidlowy rozwdj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekeji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyrownywanie szans edukacyjnych,

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu,
majace na celu prawidlowy rozwéj fizyczny ucznia,

7} kulturalng rozrywke, udzial uczniéw w réznych imprezach i konkursach,

8) zajgcia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promujace zdrowy styl zycia,

9) zajgcia rozwijajace samodzielnosé, samorzadno$é i aktywnosé spoleczng,

10) zajgcia ksztaltujgce umiejgtmosci wspoldzialania w grupie réwiesniczej,

11) wspolprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoly.
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7. W planie pracy Swietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczne, techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjne, sportowe, zZaj¢cia rozwijajgce
zainteresowania i zdolnoSci.

8. Nauczyciele Swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekufczo-wychowawczej zgodnie
obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zajgc swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

11. Rodzice uczniow klas I-I1T skladaja wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy. Wnioski o przyjecie
do Swietlicy skfada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoly. W uzasadnionych przypadkach
wniosek moina zlozy¢ takze w innym terminie.

12. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania sig.
13. W swietlicy przebywajg uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii, wychowania do zycia
w rodzinie, sa zwolnieni z basenu oraz uczniowie oczekujacy na przewoz szkolny.

14. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna (po uzgodnieniu 2z organem
prowadzacym).

15. W porozumieniu z organem prowadzacym, szkola organizuje i zapewnia opieke¢ uczniom
dojezdZzajgcym do szkoly, jezeli odleglosé przekracza 3 km dla uczniow I-1V szkoly podstawowe;

1 4 km dla uczniow klas V-VII1.

§27
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole moze
by¢ zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkolg, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu

organizacyjnym szkoty.
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3. Korzystanie z positkéw w stoléwcee szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokosé oplat za positki, ustala dyrektor szkoly
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5. Szezegblowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolnej.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, w stoldéwee pelnig
dyzury nauczyciele éwietlicy szkolnej wg ustalanego harmonogramu.

7. Uczniéw klas I-I1I do stotowki szkolnej sprowadzaja nauczyciele.

8. Zasady udzielania pomocy w formie nieodplatnego dozywiania uczniéw w szkole okreéla stosowna
uchwata Rady Miejskiej w Bedzinie.

Rozdzial V1

§2
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ckonomicznych, technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja odrebne
przepisy.

3. Organizacjg i porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikéw szezegdtowo
ustala regulamin pracy.

4. Dyrektor szkoly zatrudnia i ustala zakres obowigzkow dla kierownika hali sportowe;j.

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

6. Szczegolowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla dyrektor szkoly
z uwzglgdnieniem:

1) odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkole,

2) odpowiedzialnoéci za powierzone mienie,

3) wspolpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminaw.
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§29
ZAKRES ZADAN WICEDYREKTORA SZKOLY

1.W szkole jest jedno stanowisko wicedyrekiora szkoly.

2. Wicedyrektora powoluje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i rady
pedagogiczne;.

3. Wicedyrekior zastgpuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci, dziata w ramach udzielonych mu
upowaznien 1 ponosi odpowiedzialnosc za podejmowane przez siehie decyzje.

1. Wicedyrektor w szczegblnosci:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly na dany rok szkolny

(obserwacja zajeé, propozycja oceny pracy, nadzorowanie $ciezki awansu zawodowego);

zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nicobecnodei;

podpisuje dokumenty i pisma, uzywajac pieczeci z tytulem ,wicedyrektor”™, jesli jest taka

koniecznosd to z adnotacja ,,w zastepstwie” lub ,,z upowaznienia™;

wspoldziata z dyrektorem szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoly, przydziatu

czynnosci, planu nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly;

opracowuje tygodniowy rozklad zaj¢é edukacyjnych, harmonogram dyzurow pemionych przez

nauczyciel w szkole 1 w czasie imprez szkolnych;

opracowuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie nauczyciclom dodatku motywacyjnego, nagrody 1

wyrdinienia;

nadzoruje:

a) organizacj¢ wycieczek szkolnych, zawodow sportowych 11mprez szkolnych ze zwroceniem
szczegblne] uwagi na poprawne wypelnianie dokumentacji wycieczki/imprezy szkolnej,

b) prace biblioteki i swietlicy szkolnej,

¢) prakiyki studenckie odbywane w szkole,

d) dzialania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly,

¢) pracg pedagoga szkolnego 1 innych specjalistow zatrudnionych w szkole,

f) realizacjg form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zaplanowanych w szkole,

g) dzialania nauczycieli zwigzane z opieka nad uczniem niepelnosprawnym i planowaniem
oraz realizacjg zalecen, ktore sa wskazane w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dla tego ucznia, od momentu zlozenia tego orzeczenia w szkole,

h) realizacje zalecen wskazanych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia
od momentu zlozenia opinii w szkole;

wspolnie z dyrektorem szkoly prowadzi czynnosci zwigzane z

a) organizacjs, nadzorem i analiza prébnych egzaminoéw wewngtrznych i egzaminow
zewnetrznych,

b) rekrutacja uczniow do klasy I;

kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli, w stosunku do

ktorych sprawuje nadzor pedagogiczny;

12) koordynuje dzialania nauczycicli zwigzane z pracy nad statutem szkoly oraz jego nowelizacja;

13)

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.
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§ 30
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw,

2. Nauczyciel, podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Zakres zadan nauczycieli:
I) nauczyciele sa odpowicdzialni za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych organizowanych przez szkote,
2) rozwijanie indywidualnych mozliwosci tworczych jednostki, ksztattowanie postaw otwartych,
krytycznych wobec $wiata, systemow wartosei i samego siebie, ksztaltowanie czlowieka
wspotdzialajacego we wlasnym i powszechnym interesiec w  okreslonej wspdlnocie  ludzi,
przygotowujgcego si¢ do pelnienia w przyszloéei wielorakich rél spolecznych,
3) tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianic si¢ wychowaniu w atmosferze
zastraszania,
4) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow, sprawiedliwe traktowanie wszystkich
podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupelnienia zauwazonych brakéw,
3) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie roznorodnych, efektywnych metod
nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystywanie wszelkich dostepnych $rodkow
dydaktycznych,
6) dbalod¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny, dazenie do wzbogacania bazy
szkolnej i swego warsztatu pracy,
7) doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
korzystanie z roznorodnych ofert placowek doskonalenia nauczycieli, wspélpraca z nauczycielami -
doradcami metodycznymi,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan naukowych,
spoteczno-politycznych i kulturalnych,
9) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, roznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznoéci od cech psychofizycznych i mozliwosci ucznia,
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10} eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

11) wywiazywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzurow na przerwach,

12) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajg¢ lekeyjnych 1 pozalekeyjnych
oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem,

13) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programow 1 podrgcznikow dopuszezonych do

uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel jest obowigzany:

1) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

2) przestrzegac regulaminu pracy,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

5) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego,

6) sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,

T) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej,

8) przygotowywac, organizowaé 1 prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,

9) uezestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacja roku szkolnego,

10) uczestniczy¢ w dyzurach okreslonych w planie dyzurdw,

11) realizowa¢ dorazne zastepstwa zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora,

12) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom
konsultacji,

13) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych (udzial uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny, a konsultacje mogg by¢
grupowe i indywidualne), szczegdltowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankow
i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow
1 ich rodzicow.

§31
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1. Dyrektor szkoly powicrza kazdy oddzial opicce wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawea™.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawezej i jej skutecznoéei pozadane Jjest, by wychowawca
opiekowal si¢ oddziatem przez caty etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w szczegOlnodei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces Jego uczenia sig oraz przygotowania do
#ycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomiedzy

uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.

4. Obowigzki nauczyciela wychowawey:
1) otoczy¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami roine formy Zycia zespolowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) ustalaé tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniéw, a takie wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegblnie uzdolnionych jak i tych z réinymi
trudnosciami i niepowodzeniami),
5) utrzymywaé kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
6) zmierza¢ do wlyczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,
7) systematycznie sprawdza¢ i wyjasniaé przyczyny nieobecnodci uczniow na obowigzkowych zajeciach
szkolnych,
8) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowar i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujac
odpowiednie formy tej wspélpracy,
9) wspolpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takZe zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnied uczniow,
10) wykonywaé czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy.
5. Wychowawca wypetnia swoje zadania przez:
I} inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporéw, rzeczowej argumentacii,
ksztalcenie postaw tolerancyjnych,
2) organizowanie aktywnego wypoczynku, m.in. wycieczek turystycznych,
3) propagowanie 1 koordynowanie indywidualnego toku nauki,
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4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,
5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowiazkami,
6) uczenie zasad demokraciji,
7) zapoznawanie z odpowiedzialno$cig cywilna i karna,
8) propagowanie réznych form zycia kulturalnego,
9) popularyzowanie dzialan proekologicznych,
10} udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,
11) organizowanie spotkan z rodzicami w terminach podanych w statucie i udzielanie
im wyczerpujacych informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpéw w nauce.
6. Wychowawcy klas pierwszych powinni:
1) rozpozna¢ sytuacjg rodzinng ucznidw,
2) ulatwi¢ uczniom adaptacje w nowej szkole, zintegrowaé zespol m.in. poprzez organizacje spotkan
towarzyskich, zaje¢ adaptacyjnych z udzialem psychologa oraz organizacje wycieczek,
3) zapoznaé uczniow z prawami i obowiazkami ucznia oraz rodzajami kar i nagréd.
7. Zmiana wychowawcy klasowego moze nastgpi¢ na wniosek Rady Rodzicéw, dyrektora szkoly,
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.
8. Nauczyciele wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej klasie,
2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggniec uczniow,
3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
4) z warunkami i oybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
9. Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.
§32
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly

przedmiotowe.
2. Pracy zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly, Rade Pedagogiczng lub
zespol, przewodniczgcy zespohu.
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3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
konstruowanie $ciezek migdzyprzedmiotowych, korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych
oraz uzgadnianie w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4} wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takZze w uzupehianiu
WYposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) wybdr podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej
klasy. Mozna wybraé wigcej niz jeden podrecznik, biorge pod uwage poziom nauczania Jezyka,
podrgezniki dla uezniéw niepelnosprawnych oraz podreczniki dla uczniow objetych ksztalceniem

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowey, eticznej 1 jgzykowej.

§33
ZESPOL WYCHOWAWCZY

1. W szkole dziata zespdt wychowawezy, ktorego celem jest:

1) budowanie dobrych relacji migdzy nauczycielami a uczniami,

2) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej,

3) promowanie waznych wartosci dla mlodego czlowicka i waznych dla spolecznotci, w ktorej sig
porusza, poszukiwanie ciekawych form pracy z mlodzieza, interesujacych metod i form realizacji:

3.1) wychowania obywatelskiego i patriotycznego,

3.2) wychowania do twérczej dzialalnosci spoleczne;,

3.3) wychowania w zgodzie z uniwersalnymi wartociami moralnymi,

4) pomaganie uczniom majgcym réznego rodzaju ktopoty,

5) dzielenie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwlaszcza mtodym.

2. Zespol wychowawcezy tworza:
1) wychowawey klas,
2) pedagog szkolny,
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3) dyrektor lub wicedyrektor szkoly,

4) inne osoby na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

3. W spotkaniach zespotu wychowawczego moga bra¢ udzial przedstawiciele Rady Rodzicow.

4. Zespol wychowawczy powinien spotkac sig, co najmniej dwa razy w semestrze.

5. Decyzje o powolaniu zespolu wychowawczego oraz przewodniczacego zespolu wychowawczego

podejmuje Rada Pedagogiczna na swym pierwszym posiedzeniu inaugurujacym dany rok szkolny.

§34
PEDAGOG SZKOLNY, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG

1. Szkola dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga
i pedagoga specjalnego do spraw szkoly podstawowe;.

2, Zadania pedagoga szkolnego:

1) udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczméw oraz
analizowania przyczyn niepowodzefi szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,

3) udziclanic roinych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne] uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

4) organizowanic i koordynowanie prac zwigzanych z orientacjg zawodowy 1 dalszym kszitalceniem
uczniow,

5) organizowanie opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placowke postanowienn Konwencji Praw Dziecka,

7) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz placowkami systemu opieki spolecznej,

8) prowadzenie warsztatéw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli,

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) koordynowanie dziatafi majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej, przez osrodki
pomocy spolecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,

11) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki Swiadczace
pomoc spoteczna,

12) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,
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13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,
14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
15) nauczyciele specjaliSci, tj. pedagog, psycholog, logopeda, jezeli sa zatrudnieni w szkole,
przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do akeeptacji dyrektorowi
szkoly,
16) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
17) prowadzenie dokumentacji dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow zawierajacych
informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach,
18) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie moenych stron uczniow,
19) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegblnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwiazanego z ich rozwijaniem,
20) inicjowanie i prowadzenie dziatain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania pedagoga specjalnego
Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
1.1) rekomendowaniu dyrektorow: szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w obowigzujgcych
przepisach prawa,
1.2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainieresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
1.3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
1.4) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw - sprzgtu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych,
1.5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
1.6) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
1.7) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
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2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom,

3) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z mnymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

4) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia,

3.1 Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez pedagogéw specjalnych jest jednym z zadan, a nie
podstawowym zajeciem pedagoga specjalnego, bowiem zapewnienie zajgé rewalidacyjnych jest
elementem realizacji ksztatcenia specjalnego.

3.2 Pedagodzy specjalni moga prowadzi¢ zajgcia rewalidacyjne z uczniami w ramach tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢é jedynie w przypadku, gdy:

- realizuja rowniez inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

- posiadaja kwalifikacje odpowiednie do niepelnosprawnos$ci ucznia, z ktdrym te zajecia

sg prowadzone.

3.3 Rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego wynika

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego potrzeb ucznia, uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wyniku wiclospecjalistycznej oceny
funkcjonowania tego ucznia.

4, Zadania psychologa szkolnego:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w Zyciu szkoly,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci | mlodziezy,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§35
LOGOPEDA

1. Do zadai logopedy nalezy w szezegdlnosci:

1} przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktyeznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jgzykowej, w tym wspolpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w;

5.1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moenych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly,

5.2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 35a

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE
1. Do zadar nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegblnosei:
1) wspolorganizowanie nauczania, wychowania i opieki dzieci niepetnosprawnych oraz podejmowanie
zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkeji szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opickunczg — okreslone w przepisach ustawowych i wewnatrzszkolnych,
2) w porozumieniu z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i psychologiem sprawuje opicke
wychowaweza nad uczniami niepelnosprawnymi, wspottworzy IPET oraz organizuje lub prowadzi
pomoc przyznawang na podstawie rozporzadzenia MEN,
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§ 35b

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

2. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuficze lub
wspieranie nauczyciela swietlicy,

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe,

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki,

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub swietlicowych,

5) wspieranie ucznidw w czynnoSciach samoobslugowych, w szczegdlnodei udzielanie wsparcia
dzieciom wymagajacym szczegolnej troski,

6) spelnianie czynnosci opiekunczych i obshugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
wychowawcg klasy oraz inne czynnoéci wynikajace z rozkladu zajec dzieci w ciagu dnia,

7) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjsc

klasowych.

§ 36

FORMA OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WPARCIE

1. Pomoc¢ materialna o charakterze socjalnym dla uczniow szkoly moze obejmowac:
1) stypendium szkolne — pomoc o charakterze socjalnym moze otrzymaé kazdy uczen znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie. Szezegolowy
regulamin przyznawania stypendium szkolnego znajduje si¢ na stronie organu prowadzacego,
2) zasilek szkolny —pomoc o charakterze socjalnym moze by¢ przyznana uczniowi znajdujgcemu sig
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Szczegdlowy regulamin
przyznawania zasitku szkolnego znajduje si¢ na stronie organu prowadzgcego,
3) dozywianie — pomoc o charakterze finansowym w oparciu o przepisy ustawa o pomocy spotecznej,
4) dziatania podejmowane przez Wolontariat Szkolny,
5) inny rodzaj wsparcia zwiazany z przypadkiem indywidualnym.
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§ 36a
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z, PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEAGOGICZNA
LINNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

1. Szkola wspéldziala z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bedzinie miedzy
innymi w zakresie:

1) kierowania do pogi¢bionej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,

Z) realizowania zalecen do pracy z uczniem zawartych w opiniach i orzeczeniach.

3) kierowania uczniow na zajgcia specjalistyczne organizowane przez poradnig,

4) konsultacji i poradnictwa dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw oraz rodzicow,

3) udziatu pedagogow szkolnych w grupie wsparcia,

6) udzielania dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Na podstawie otrzymanej opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor szkoly planuje

1 organizuje ksztalcenie indywidualne ucznia oraz ksztalcenie specjalne po otrzymaniu zgody
od organu prowadzacego.

3. Badanmia psychologiczne, pedagogiczne oraz logopedyczne zakonczone 53 wydaniem opinii lub
orzeczenia.

4. Szkola wspéldziata z Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie w zakresie:

1) kierowania rodzicow do pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym na terapi¢ indywidualng
grupowy oraz grupe wsparcia dla rodzicow,

2) organizowania zajg¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i miodziezy,

3) kierowania rodzicow na konsultacje indywidualne i specjalistyczne terapie w przypadku sytuacji

kryzysowej w rodzinie,
§ 36b
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a W szczegolnoéci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnoéé

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opickuriczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub Inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
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dyrektora szkoly w kazdym roku szkolnym oraz pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu tej dzialalnosci.

§37
ZADANIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ

1. W szkole zatrudniona jest piclggniarka, ktora sprawuje opieke nad uceniami znajdujacymi sig
na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Zadania pielegniarki szkolnej:

1) powiadamianic rodzicow o terminach i =zakresie udziclania $wiadczen opicki zdrowotnej
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie o mozliwoéciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowana opieka zdrowotna nad
uczniami,

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4) udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom,

5) przeprowadzanie podstawowych badan uczniow, w tym fluoryzacii.

§ 38
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W szkole dziala szkolny rzecznik praw ucznia, ktory powolany jest do ochrony praw i wolnoéei
uczniow.
2. Kandydatem na rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktory wyrazi
zgode na kandydowanie do wybordw 1 pelnienie funkeji w przypadku wyboru.
3. Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 3 lata,
4. Rzecanik dziata w oparciu o regulamin, ktory okredla Srodki dzialania, tryb postepowania
w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wybordw.
5. Szkolny rzecznik praw ucznia podejmuje dzialania na wniosek ucznidéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
6. Informacje o dzialalnosci rzecznika praw ucznia zamieszane sa na szkolnej tablicy ogloszen oraz
stronie internetowej szkoly.
7. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg,
2) udzielnie porad dotyczacych sposobdéw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom,
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3) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami, dyrektorem szkoly, Samorzadem Uczniowskim,
4) wspoldzialanie w realizacji programow przeciwdzialajacym problemom szkolnym,

5) przeciwdzialanie tamaniu praw dziecka i ucznia w szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrgezaé w obowiazkach wychowaweow oddzialow.

9. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegblnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoly, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw i procedur,

2) informowanie uczniéw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwiazywanie spraw
spornych,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

6) kontrola realizacji spraw spornych.

§39
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkolg z uwzglgdnieniem nastepujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujagce w klasie nie zagrazajy bezpicczefistwu uczniéw (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.).

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu i harmonogramu,

4) zapoznal sig | przestrzega przepisow bhp oraz przepisy przeciwpozarowe,

5) wyeieczki oraz wyjécia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okre$lonych w przepisach szczegotowych.

2. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoly i placowki.

3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawezych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczefistwa pozarowego, zgodnie, z ktora, co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikéw w terminie nic dhuzszym niz 3 miesiace od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi

w szkole.
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7. Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone sa
w sposob wyrazny i trwaty.

8. Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala srodki
niezbgdne do zapobiezenia im.

9. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrgbnych przepisow
obowiazujgcych w placowkach oéwiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
i zewngtrznej.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagroZenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoly oraz odpowiednie stuzby.

11. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed
rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosei fizycanych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na
przyrzgdach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nicobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie
moga przebywaé w sali gimnastycznej, nic wolno takze wydawac uczniom sprz¢tu sportowego.

12. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sig

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

14. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z oswiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan zdrowolnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
15. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnoéci uczniéw przed przystapieniem do zajec
1 0znaczenia obecnosei lub nieobecnosei ucznia w dzienniku.

16. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwiocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatlu lub pedagoga oraz rodzicow.

17. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli sig na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
18. Odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczycicle prowadzgcy zaj¢cia obowigzkowe i1 pozalekcyjne,

2} za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigey dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za uczniéw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,
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4) za uczniéw przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolne;j.
19. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej bgda mieli zajecia.

20. Uczniowie po zakoficzeniu zajeé¢ niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

§ 40
DYZURY NAUCZYCIELI

1. Zasady pelnienia dyZuréw nauczycielskich:

|) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,

2) w miesiacach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym,
wg ustalonego harmonogramu,

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,

4) dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajgcym rozpoczeeie zajgé szkolnych, podczas przerw
mig¢dzylekeyjnych do zakonczenia zajeé w szkole,

5) dyzur jest pelniony aktywnie (w tym czasie przeprowadzanic rozméw z rodzicami uczniow
1 nauczycielami dyzurujgcymi oraz wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym pelnieniu
dy#uru jest niedozwolone),

6) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniu na korytarzach,
schodach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszezania budynku,

7) eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniow,

8) nauczyciel ma obowigzek stawienia sig¢ w ustalonym miejscu na dyzur, nie moze samowolnie opugcié
migjsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoly,

9) w razie nieobecnodei nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Rozdzial VII
§ 41
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa nie duzej niz do ukoriczenia 18 roku Zycia.
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3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym ukoniczyly sibdmy
rok Zycia 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci szeScioletnie, pod warunkiem
wcezesnigjszego uczgszezania do przedszkola 1 na wniosek rodzicow. Realizacja obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczona po wydaniu decyzji przez dyrektora szkoly po wezesniejszym uzyskaniu opinii
Poradni Psychologiczna — Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoly moze podjac decyzje o przedhuzeniu okresu nauki w kazdym etapie edukacyjnym dla
ucznia ze stwierdzong niepelnosprawnoscia po dokonaniu analizy sytuacji edukacyjnej przez Rade
Pedagogiczng, uzyskaniu opinii zespolu i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Wydluzenie etapu
edukacyjnego stosuje si¢ u ucznia, u ktorego niepehosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy.
5. Na zakonczenie realizacji pierwszego roku wydluzonego etapu uczen nic podlega klasyfikacji, szkota
moze wyda¢ uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Po ukonczeniu przez ucznia 18 roku Zycia Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego moze podja¢ uchwalg o skresleniu z listy uczniow, wyjatek stanowi przypadek opisany
w ust.4.

7. Liczba uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych szkoly podstawowej wynika z liczby
ucznidw mieszkajacych w obwodzie danej szkoly.

8. Dopuszcza sig, w miar¢ wolnych miejsc, przyjmowanie uczniéw spoza obwodu szkoly. Decyzje taka
podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym.

9. Dyrektor moze odmowic przyjecia ucznia spoza obwodu szkoly w sytuacji, gdy przekroczona
zostalaby liczba uczniow w oddziale okreslona w Statucie Szkoly, a tym samym mogloby nastapié
pogorszenie warunkow nauki.

10. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o przeniesienie ucznia spoza obwodu do szkoly rejonowe)
w przypadku, gdy uczef notorycznie lamie przepisy statutu i szkolnych regulaminéw, otrzymal kary
przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

11. Rodzice dziecka zobowigzani s dopelni¢ wszelkich czynnogei zwigzanych ze zgloszeniem dziecka

do szkoly podstawowej, lacznie z zapisaniem dziecka do pierwszej klasy.

§42
PRAWA, UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZNIA

L.Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o prawach oraz Srodkach, jakie przyshuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw,
2) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,
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3) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

4) pomocy w nauce,

5) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

7) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przyshuguje prawo do ukierunkowania
dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przyshugujacej wolnosci,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osab,

9) swobodnej wypowiedzi a w szczegdlnosci swobode poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w dowolnej formie,

10) wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie,

11) przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczgce uczniow lub indywidualnego
ucznia,

12) przedstawiania, w ramach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szezegoInosci dotyczacych realizaci
podstawowych praw uczniow,

13) jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
| promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwoéciach odwolania od
ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego,

14) poszanowania jego godnosci,

15) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

16) tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego,

17) higienicznych warunkéw nauki,

18) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

19) otrzymywania pomocy materialnej,

20) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

21) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

2. Uprawnienia ucznia:

I} zgloszenia nieprzygotowania do zajeé:

1.1} dwukrotnie lub trzykrotnie w ciggu semestru, w przypadku przedmiotow, kiére sa realizowane
w wymiarze wickszym niz dwie godziny tygodniowo,
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1.2) jednokrotnie w ciagu semestru, w przypadku przedmiotow, ktore sa realizowane w wymiarze
mniejszym niz dwie godziny tygodniowo,
1.3) pozostale zgloszenia nieprzygotowania dopuszczalne sa jedynie z przyczyn obicktywnych
i losowych, zgloszonych odpowiednio wezesniej nauczycielowi.
2) korzystania z oferty zajgé pozalekcyjnych, rozwijajacych jego zdolnosci i zainteresowania,
3) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych. organizowanych na terenie
szkoty,
4) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
Ze swolmi umigjetnosciami 1 mozliwosciami,
5) korzystania z zajg¢ zespolow wyrdwnawczych i korekeyjno-kompensacyjnych,
6) poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od momentu poinformowania go o otrzymane) ocenie,
7) wnioskowania do nauczyciela o umozliwienie mu uzyskania wy#szej niz przewidywana rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej — zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 35 ust. 4.
3. Obowiazki ucznia:
1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoly i innych dokumentach dotyczacych Zycia
szkoty,
2) postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbaé o honor 1 tradycje szkoly,
3) uczeszezaé regularnie na lekcje i na wybrane zajecia pozalekcyjne (kazdorazowa nicobecnosé
spowodowana chorobg lub inng przyczyng powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow ucznia
w dzienniku elektronicznym w zakladce usprawiedliwienia),
4) przestrzegac zasad kultury wspélkzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly, dba¢ o kulture stowa 1 o to, by sposob bycia nie naruszal godnosci wlasnej 1 godnosci innych,
5) nie zaklocaé swoim zachowaniem przebiegu lekcji, pracowac sumiennie, koncentrowac uwage na
omawianych zagadnieniach,
6) wiaczac sig aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego, stawiac pytania, inicjowac dyskusjg,
organizowac pomoc kolezenska,
7) samodzielnie poszerza¢ wiadomosci w interesujgcych dziedzinach wiedzy,
8) stawiaé sobie wymagania proporcjonalnie do wlasnych uzdolnien,
9) rozumieé waznos¢ samowychowania, umie¢ stawia¢ sobie wysokic wymagania co do wiasnego
rozZwoju,
10) pracowaé nad uksztaltowaniem wlasnego systemu wartodci gleboko ludzkich zgodnych
z wyznawanym Swiatopogladem,
11) pracowa¢ nad ksztaltowaniem kompetencji spotecznych,
12) dbaé o zielefi i czystosé w obejsciu szkoly w klasach 1 na korytarzach,

61



13) dba¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole (uczen zobowigzany jest do naprawienia uszkodzonego
przez siebie sprzetu szkolnego),

14) troszezy¢ sig o wlasne Zycie, zdrowie i higiene osobista; na terenic szkoty obowigzuje uczniéw
bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz papierosow elektronicznych, spozywania alkoholu,
rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych,

15) okazywaé szacunek kazdemu czlowiekowi, postgpowac uczciwie, zdecydowanie reagowac na zlo,
16) wspoltworzyé dobrg atmosfere w klasie i szkole,

17) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego,

I8) rozstrzygac spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron,

19) przestrzegaé zakazu korzystania na lekcji, w $wietlicy i bibliotece szkolnej z telefonow
komdérkowych, MP3 oraz innych urzadzen elektronicznych (powinny by¢ one wylaczone i schowane do
plecakow),

20) spelnia¢ obowiazek szkolny (przez niespemianie obowiazku szkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno§é ucznia w okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeé szkolnych, edukacyjnych),

21) oczekiwac w budynku szkoly na przewoz szkolny lub dodatkowe zajecia, odbywajgce sig na terenie
szkoly.

§43
KARY I NAGRODY STOSOWANE WOBEC UCZNIA

1. Rodzaje kar i nagrod stosowanych wobec uczniéw

KARY

1.Upomnienie wychowawcy na forum klasy.

2. Upomnienie wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

3. Nagana wychowawcy klasy.

4. Nagana dyrekiora szkoty udzielona w obecnosci wychowawey i rodzicow ucznia,

3. Zawieszenic prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
do korzystania z rozrywek kulturalnych.

6. Przeniesienie do réownoleglej klasy w swojej szkole.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

9. O rodzaju i trybie kary decyduje dyrektor szkoly wraz z Rada Pedagogiczna.

62



Tryb skladania skarg i odwolania si¢ od nalozonej kary w przypadku naruszenia praw ucznia;
1) uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, Zze zostaly naruszone prawa ucznia, moga wnies¢ w formie
pisemnej skarge do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o naruszeniu praw
uczniowskich,
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgee naruszenia prawa ucznia,
3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych (tres¢ decyzji przekazuje
sig wnioskodawcy),
4) w trakcie post¢gpowania wyjasdniajacego dyrektor moze wykorzystaé opinie pedagoga, wychowawcy
oddzialu danej klasy, nauczycieli, innych ucznidéw oraz rodzicow,
5) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo nickorzysine nastgpsiwa dla ucznia, dyrektor
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki,
6) dyrektor odpowiada na skargi i wnioski dotyczace praw ucznia w terminach zgodnych z Kodeksem
Postgpowania Administracyjnego,
T) dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie,
8) decyzja dyrektora w sprawie dotyczgce] naruszenia praw ucznia jest ostateczna,
9) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepeinoletniego ucznia
szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do kidrej ucegszeza uczen,
10) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawea oddziatu klasy, do ktérej ueze¢szeza uczen.
10. Wykonanie kary zawiesza si¢ na czas rozpatrywania odwolania.
11. W szkole dziala rzecznik praw ucznia wybierany przez ogdél uczniow. Rzecznik ma prawo
wysiepowac do dyrektora szkoly lub Rady Pedagogicznej z wnioskiem dotyczacym konkretnego ucznia.
12. Szkola ma obowigzek informowac¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
13. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, jesli spelniony jest jeden z warunkow:
1) podejmowane oddziatywania szkoly wzgledem ucznia nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
2} szkola zlozyla wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinng] uczmia,
a w przeprowadzonym postgpowaniu przez sgd rodzinny w tej sprawie sa wskazania do zmiany
srodowiska szkolnego ucznia,
3) zmiana Srodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sadowego przy prowadzonym przez
niego nadzorze,
4) podjgte dziatania szkoly zwiazane z postanowieniami sgdu rodzinnego po rozpoznaniu sytuacji
w rodzinie ucznia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,
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NAGRODY

1. Pochwala wychowawcy na forum klasy.

2. Pochwata przez wychowawcg klasy z powiadomieniem rodzicéw.

3. Nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

4. List pochwalny dla rodzicéw za wzorowe wychowanie dziecka.

Tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej uczniowi nagrody:

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia szkoly,
jego rodzicow lub inna osobe dorosta,

2. Wniosck nalezy skicrowaé¢ do dyrektora szkoly i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie w terminie trzech
dni roboczych od powzigeia informacji o przyznanej nagrodzie,

3. Wniosek musi zawieraé uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinie wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw szkoly i ich
rodzicow.

6. Wyjasnienie dyrekiora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

7. W przypadku zloZenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoly
Jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawea oddziah klasy, do
kiorej uczeszeza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawea oddziatu klasy, do ktorej uczeszeza uczen,

w sposob przyjety w danej szkole.

RozdzialVIII
§ 44
WOLONTARIAT
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu,
1. W szkole jest powolane szkolno-parafialne Kolo Wolontariatu,
2. Z crlonkdw samorzadu uczniowskiego zostaje wyloniona szkolna rada wolontariatuy,
3. Cele wolontariatu szkolnego:
1) zwigkszenie wrazliwo$ci miodziezy na potrzeby innych,
2) tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a $rodowiskiem lokalnym,
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3) ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich,

4) rozwijanie empatii i zrozumienia,

5) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) poszerzanie wiedzy uczniow w dowolnie wybranej dziedzinie,

T) mspirowanie miodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

9) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorcalizacji i poszerzaniu whasnych
zainteresowarn,

10) nabycie doswiadczen | umigjgtnosci spolecznych,

11) ksztaltowanie umiejgtnogcei dzialania zespolowego,

12) wspoldzialanie uczniow | wzajemne wspieranie sig,

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zaloZzeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki,

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w Zyciu rowiesniczym
1 rodzinnym.

4, Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegélnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy,

2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania,

3) szkolenie wolontariuszy,

4) wspolpracy z rodzicami,

5) wspieranie wolontariuszy,

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan,

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

5. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzng wspolpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki 1 wychowania, schroniskami dla zwierzat.

6. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegolnosci:

1) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych,

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
3) odwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spolecznej,

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placdéwek
funkejonujaeyeh w srodowisku lokalnym,

5) zbiorka zywnosci dla zwierzat w schroniskach.

7. Kodeks etyczny wolontariusza:
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1) badZ pewnym — zastanow sig, dlaczego cheesz pomagaé innym ludziom,
2) bgdz przekonanym — nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz,
3) badz lojalnym — zglaszaj sugestie, nie uderzaj w innych,
4) przestrzegaj zasad — nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz (moze okazaé sie, ze majg swoje
uzasadnienie),
5) méw otwarcie — pytaj o rzeczy, ktoérych nie rozumiesz,
6) cheinie si¢ ucz — poszerzaj swoja wiedze.
7) stale si¢ rozwijaj — staraj sig wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy,
8) nie sprzeciwiaj si¢ kontroli nad sobg — bedziesz pracowat lepiej i z wigksza satysfakcjg, wykonujgc
to, czego si¢ od Ciebie oczekuje,
9) badz osoba, na ktorej mozna polegac — praca jest zobowiazaniem (wykonuj 1o, co zgodziles sig zrobid),
10) nie skladaj obietnic, ktérych nie jeste$ w stanie spetnié,
11) dziataj w zespole — znajdz dla siebie miejsce w grupie (samotnik dzialajacy na wlasng reke jest malo
skuteczny).
RozdziallX
§ 45
I ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. W szkole funkejonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego zadaniem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych:
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno - doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom:
3) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej:
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianic informacji edukacyjnych i zawodowych wiadciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnief uczniow:
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciagloscl dzialan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje dyrektor.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnoéei zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uceniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoly;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOTrcow!/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

T) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach #yciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podjgcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkowa, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych:

10)wspdlpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oSwiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

¢) komenda OHP oraz innymi,

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
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1) zajgé¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawey klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradeg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkél $rednich.

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

RozdzialX
§ 46
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 W BEDZINIE

KLASY I-I11
OKRESLENIE SKALI OCEN

I. Ocenianie.

1. W klasach I - I1I ocena §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

2. Srédroczna ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Srédroczna
oceng opisowg przygotowuje wychowawea wraz z nauczycielami poszczegdlnych edukacii.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisows. Na swiadectwie dokonuje sig opisu osiggnieé ucznia
w edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, artystycznej, ruchowej, z jezyka angielskiego,
zaje¢ komputerowych oraz postgpéw w rozwoju emocjonalnym i spolecznym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoscei

i umigjgtnoscei z zakres wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla

I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceng srodroczng i roczna ustala wychowawca na podstawic systematycznych, zgodnych
z kryterium wymagan, obserwacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym.

5. Dla usprawnienia oceny $rodrocznej i rocznej w ciggu roku szkolnego, w trakcie zajeé edukacyjnych
osiggnigeia i postgpy uczniéw beda oceniane w skali od 6 do 1.

Odpowiednikami tej skali 53 nastepujace okredlenia i kryteria wymagan:
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5.1) 6 — Wspaniale — znakomita praca ucznia.

Uczen posiada wiedz¢ i umiejemosci wynikajgce z tresci podstawy programowej, ktore opanowat
w 100 procentach. Przejawia inicjatywe tworcza. Korzysta z roznych zrodel informacji. Potrafi
rozwigzaC zadania o wysokim stopniu trudnosci. Proponuje rozwiazania niekonwencjonalne. Potrafi
wnioskowac, uogblnia¢ i dostrzegac¢ zwigzki przyczynowo skutkowe. Biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami. Osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

5.2) 5 — Bardzo dobrze — bardzo dobra praca ucznia.

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnodci okreslonych programem nauczania. Sprawnie
poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne.
5.3) 4 — Dobrze — dobra praca ucznia.

Uczen poprawnie opanowal wiedz¢ przewidziang w podstawie programowej. Posiada odpowiedni zasob
wiadomoéci i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5.4) 3 — Wystarczajaco — wystarczajgca praca ucznia.

Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnodci konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje
zadania o §rednim stopniu trudnosei.

5.5) 2 - Wymaga poprawy - slabo.

Uczef ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale nie przekreslaja on mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci. Wymaga wsparcia nauczyciela.

5.6) 1- Jeszeze nie umie - niezadowalajaco.

Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej, a braki uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnoéci nawet przy

wsparciu nauczyciela.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
KLASY 1111

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
Jego kulturze osobistej, aktywnosci spolecznej, postawie wobec kolegéw i innych osdb oraz
respektowaniu ogélnie przyjetych norm etycznych.

2. Glowne cele ocenianie zachowania ucznia:

1) poinformowanie rodzicdéw o poziomie jego osiagnicé,
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2) w dziedzinie uczenia si¢ funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia
spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,
4) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informaciji o postgpach, trudnosciach i mozliwosciach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,
7) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow edukacji wezesnoszkolnej,
3. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej.
5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w spos6b jawny. Moze uwzglednié opinig czlonkow
Rady Pedagogicznej, innych pracownikéw szkoly oraz uczniow.
6. Ocena roczna jest oceng opisows. Oceng w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen) wpisuje wychowawca
klasy.
7. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona przez
wychowawece jest ostateczna.
8. Na oceng §rddroczng i roczng skladaja sie:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych,
2) postawa wobec innych i kultura osobista,
3) aktywnoé¢ spoleczna.
9. Ocenianie ucznia obejmuje nastgpujace kategorie opisowe:
1) ocena stosunku do obowigzkéw szkolnych:
1.1) systematyczne uczgszczanie do szkoly, punktualnosé oraz usprawiedliwianie nieobecnosci,
1.2) osigganie wynikéw w nauce na miare swoich mozliwosci intelektual nych,
1.3) aktywno$¢ na zajeciach lekeyjnych,
1.4) przestrzeganie zarzadzen dyrekeji, polecei wychowawcy, nauczycieli uczacych i innych
pracownikow szkoly,
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1.5) dbalos¢ o mienie szkolne i estetyke szkoly,

1.6) przestrzeganie postanowien Rady Pedagogiczne] regulujgcych funkcjonowanie spolecznosci
szkolnej;

2) ocena kultury osobistej, postawy wobec kolegdw i innych oséb:

2.1) dbatoéé o kulture stowa,

2.3) okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych uczniow,

2.4) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych,

2.5) przeciwdzialanie agresji oraz innym anomaliom zycia szkolnego,

2.6) sposdb bycia nienaruszajacy godnos$ci wlasnej 1 godnosci innych,

2.7) wplyw na postawy kolegdw,

2.8) dbatos¢ o zdrowie i higieng osobista,

2.9) dbalos¢ o pozytywny wizerunck ucznia Szkoly Podstawowej nr 9 im. Noblistow Polskich
w Bedzinie w czasie wycieczek i innych imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,

2.10) tolerancj¢ wobec cudzych pogladow:;

3) ocena aktywnosci spoleczne;j:

3.1) odpowiedzialne i uczciwe pelnienie funkcji spotecznych w klasie i szkole,

3.2) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

3.3) reprezeniowanie szkoly w konkursach i zawodach sportowych,

3.4) uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly,

3.5) otwartos¢ na potrzeby innych ludzi (kolezenska pomoc w nauce i inne formy pomocy).
10. Ustala si¢ nastgpujgce szezegdlowe kryteria uzyskiwania poszczegélnych ocen zachowania:
1) Wzorowe:

1.1} uczen wyroznia sig wyjgtkowy kulturg osobist,

1.2) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

1.3) zawsze przestrzega regulaminow zawartych w statucie szkoty,

1.4) jest zawsze przygotowany do zajgé,

|.5) zgodnie wspolpracuje w zespole,

1.6) z wlasngj inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoly,

1.7) reprezentuje szkolg w konkursach.,

2) Bardzo dobre:

2.1) uczen jest kulturalny,

2.2) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2.3) przestrzega regulamindw zawartych w statucie szkoty,

2.4) jest przygotowany do zajec,
71



2.5) zgodnie wspolpracuje w zespole,
2.6) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty.
3) Dobre:
3.1) uezen jest kulturalny,
3.2) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnyceh,
3.3) stara si¢ przestrzegac regulaminow zawartych w statucie szkoly,
3.4) przewaznie jest przygotowany do zajec,
3.5) zgodnie wspodlpracuje w zespole,
3.6) bierze udziat w Zyciu klasy i szkoly.
4) Poprawne:
4.1) zna zasady kulturalnego zachowania, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje,
4.2) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
4.3) nie zawsze przestrzega regulaminéw zawartych w statucie szkoly,
4.4) nie zawsze jest przygotowany do zajec,
4.5) nie zawsze zgodnie wspolpracuje w zespole,
4.5) rzadko bierze udzial w Zzyciu klasy i szkoly.
5) Nieodpowiednie:
5.1) uczen niewlasciwie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach,
5.2) nie wypelnia obowigzkow szkolnych,
5.3) nie przestrzega regulaminéw zawartych w statucie szkoly,
5.4) nie przygotowuje si¢ do zajec,
5.5) nie potrafi zgodnie wspolpracowaé w grupie,
5.6) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoly,
6) Naganne:
6.1) uczen ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, zupeny brak zainteresowania nauka,
6.2) przeszkadza w prowadzeniu lekeji, dezorganizuje prace zespolu klasowego, umyélnie spozmia sig
1 opuszcza lekeje (wagary),
6.3) wyraznie nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznosci szkolnej, dewastuje i niszczy mienie
szkolne i spoteczne, jest zlodliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow,
6.4) lekcewazy tradycje i honor szkoly,
6.5) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jgzyka ojczystego,
6.6) ztosliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,
6.) jest nickolezenski, cyniczny, klamie, oszukuje, nie potrafi przyznaé si¢ do btedu, zrzuca wine na
innych, przywlaszcza cudze mienie.
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11. Zachowanie ucznia jest oceniane na biezgco przez wychowawce z uwzglednieniem opinii innych
nauczycieh, pracownikow szkoly, zespolu klasowego i samooceny.

12. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie klasy III otrzymuja poza $wiadectwem dyplom
ukonczenia klasy I1I oraz nagrode ksigzkows dla wyrdimiajacych sie uczniow.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢é ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

IT Dziennik

1. Dziennik zaj¢é edukacji wezesnoszkolnej stuzy nauczycielowi do rejestrowania postepdw w nauce,
uwzglgdniajge szezegblowe kryteria w zakresie umiejgtnosci czytania, sluchania, mowienia, pisania,
liczenia, rozwigzywania zadan tekstowych, umicjetnosci praktycznych, umiejetnosci emocjonalno-
spotecznych, przyrodniczych, muzycznych, ruchowych, plastycznych, technicznych, informatycznych
oraz osiggnicé z jezyka angielskiego.

2. Nauczyciel w poszczegdlnych rubrykach dziennika zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej dokumentuje
poziom osiggnigé ucznia stosujgc umowna skalg od 6 do 1.

3. Oprocz ocen czastkowych wprowadza sie dodatkowe zapisy:

1) " nb." - nicobecnos¢ na sprawdzianie pisemnym,

2) " np." - nieprzygotowanie si¢ do zajeé lekcyjnych.

4. Skalg ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku , plus" (+) lub ,,minus" (-)

L1 Ocena opisowa

1. Nauczyciel klas I — III zobowiazany jest do dokonywania oceny opisowej rocznej kazdego ucznia.
Ocena ta zostaje odnotowana w obowigzujacych dokumentach szkolnych.

2. Przy ustalaniu oceny z edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
KLASY I -1

1. W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:
1) zakres wiadomoéei | umiejetnosci,

2) zrozumienie tematu, znajomos¢ zagadnienia,
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3) umicj¢tnosé porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania zwiazkow
przyczynowo - skutkowych,
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysilek wlozony w osiagnigcie prezentowanego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci,
3) stopient gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.
2. Ocenie podlegaja przede wszystkim nastepujace formy pracy ucznia:
1) pisemne prace klasowe (sprawdziany, kartkowki itp.) odbywajace si¢ na jednej lub dwéch godzinach
lekeyjnych, obejmujace zakres materialu wskazanego przez nauczyciela,
2) testy.,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,4) prace w zespole,
5) testy sprawnosciowe,
6) aktywnos¢ na lekeji.
3. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i obejmowaé pelny zakres materiahu.
4. Nauczyciele zobowigzani s do stosowania pelnej skali ocen punktowych.
S.Biezgce] oceny osiggnig¢ uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, Kktory
zobowigzany jest do wystawiania ocen czgstkowych, a na ich podstawie oceny klasyfikacyjnej opisowej.
6. Oceny czgstkowe (w wyjatkowej sytuacji ocene klasyfikacyjna) moze wystawiaé réwniez nauczyciel
czasowo zasigpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
7. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, w zaleznodci od specyfiki przedmiotu obszaru
edukacyjnego, formy aktywnosci ucznia.
8. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci ucznia z calego roku.
9. Oceny czastkowe sg wpisywane do dziennika elektronicznego.
10, Do arkuszy ocen dolgczane s oceny semestralne i roczne opisowe. Ocena semestralna WYrazona jest
skala od 1 do 6 zapisang slownie.
11 Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla zakres materialu, ktory obowiazuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.
12. O zakresie obowigzujgcego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy poinformowaé
uczniow z wyprzedzeniem, tak by mogli oni nalezycie przygotowaé sig do zajec.
13. W edukacji wezesnoszkolnej wyrdznia sig 3 typy sprawdzianow:
A testy kompetencji dotyczace klasy trzeciej.
B: jednogodzinny, obejmujacy dziat.
C: niewielka ilos¢ materiahu (kartkdwka).
14. W ciggu jednego tygodnia uczefi nie moze mie¢ wigeej niz trzy sprawdziany typu B, przy czym nie
wiecej niz jeden w ciggu dnia.

74



15. W ciggu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ dowolna ilog¢ sprawdzianéw typu C.

16. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé uczniéw o planowanym sprawdzianie typu A

z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem; o sprawdzianie typu B z tygodniowym;
sprawdziany typu C nie muszg by¢ zapowiedziane.

17. Ocena punktowa z testu stanowi jedna z ocen czastkowych (wyrazonych cyfra) z danego obszaru
edukacyjnego.

18. Na kazdej lekcji uczen moze zostaé zapylany z aktualnie realizowanego materiah.

19. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla uczniéow jak i ich rodzicow.

20. Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w formie ustnej.

21. Pozostala dokumentacja przebiegu nauczania dotyczaca ucznia jest udostgpniana temu uczniowi lub
Jego rodzicom w szkole na zasadach uzgodnionych z wychowawca oddzialu,

22. Oceny czastkowe sg wpisywane na biezaco do dziennika lekeyjnego.

23. Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwié¢ osobie udzielajacej informaciji
dokiadne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena punktowa.

24. Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedostgpne dla 0séb postronnych.
Rodzice majg prawo do informacji dotyczacych wylacznie ich dziecka.

25. Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okreSleniem osiggnieé
edukacyjnych uczniow w postaci: notesow, kart obserwacii itp.

26. W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie Swigtecznej lub feriach, nie stawia si¢ oceny

niezadowalajaco (jeszcze nie umic) oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych.

TRYB I WARUNKI POPRAWY OCENY CZASTKOWEJ W KLASACH I-111

1. Uczen w klasach I — I1I ma prawo do poprawy oceny z pracy kontrolnej, sprawdzian typu Bi C.

2. Ocene mozna poprawiac tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania.

3. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na wydluzenie terminu poprawienia oceny w przypadku choroby
ucznia lub usprawiedliwionej nieobecnoéci w szkole nie zwigzane]j z chorobg.

4. Uczen moze dokonac poprawy oceny w sposab okreslony przez nauczyciela.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH EDUKACYINYCH W KLASACH I-111

1. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow

lub powinno by¢ dostarczone zwolnienie lekarskie.
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2. Nauczyciele wyznaczaja uczniom, nicobecnym na zajgciach z powodéw usprawiedliwionych,
obowigzkowy zakres materialu programowego do uzupetnienia i zaliczenia, przy czym dotyczy to tych
tresci programowych, ktorych nieznajomoéé moze uniemozliwi¢ lub utrudnié kontynuowanie nauki.3.
Nauczyciele, w porozumieniu z rodzicem ucznia, okreéla termin i form¢ uzupelnienia tredci
programowych.

4. Nieusprawiedliwione godziny oraz spéznienia maja wplyw na oceng zachowania — zgodnie

z przyjetymi w szkole WSO.
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW W KLASACH I- 11

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone jego oceny érodroczne lub roczne opisowe ze
wszystkich edukacji, przedmiotéw 1 zajeé, z ktorych zostal zwolniony.

2. Oceny opisowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng opisowa
klasyfikacyjng zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnieé¢ uczniow z poszczegblnych
zaj¢¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen opisowych klasyfikacyjnych, w tym oceny zachowania.

4. Oceng srodroczng lub roczng opisowy wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;
klasie lub w szczegélnic uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowainiony do tego przez
dyrektora szkoly.

5. Srodroczna i roczna oceng opisow klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

6. Ustalona w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocena opisowa jest ostateczna.

7. Ustalona przez wychowawceg roczna ocena opisowa zachowania jest ostateczna.

8. Informacje o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu sa przekazywane rodzicom na zebraniach
w formie ocen czgstkowych. Rodzic moze porozmawia¢ o ocenach ucznia podczas zebran oraz umdwic
sig¢ na rozmowg indywidualng z nauczycielem.

9. Rodzice, kiérzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzgcymi
poszczegdlne zajgcia edukacyjne w trakcie konsultacji indywidualnych, nie moga powolywac sie na brak
informacji o postgpach dziecka w nauce, a tym samym wnioskowaé o podwyzszenie oceny dziecka

z edukacji, przedmiotu lub zachowania.
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WARUNKI NIEPROMOWANIA UCZNIOW W KLASACH I-111

1. Nauczyciel na miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne) zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow o zagroZeniu oceng jeszcze nie umie — niezadowalajaco (1) i niepromowaniu
ucznia do klasy wyzszej.

2. Fakt powiadomienia rodzicow odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym i w korespondencji szkolnej.
3. Miesige (najpozniej 30 dni) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na
spotkaniu z rodzicami, wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé rodzicow o zagrozeniu
niepromowania ucznia do klasy wyzszej.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcey oddziatu.

5. Wychowawca na radzie klasyfikacyjnej rocznej sklada wniosek w oparciu o swoje do$wiadczenie,
obserwacje dziecka i jego dotychczasowe postgpy w nauce, o niepromowanie ucznia do klasy wyzszej
oraz przedstawia swojg opini¢ o uczniu i opini¢ rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna wigkszoscig glosow zatwierdza lub odrzuca wniosek wychowawcey.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwolanie.

EGZAMIN KLASYFIKACYIJNY W KLASACH I - 111

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obszaréw edukacji, jezeli z powodu
cigglej lub bardzo czgstej nieobecnosci, przekroczy! polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
w szkolnym planie nauczania

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia oceny opisowej
srodrocznej lub rocznej.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej opisowej wpisuje sie
Hhieklasyfikowany",

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) wyznacza - w terminie uzgodnionym z rodzicami - egzamin

klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.
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3. Na prosb¢ rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyezyn nieusprawiedliwionych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie glosowania wigkszoécia
glosow,

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ réwniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczna - wychowawczych, po uprzednim ustaleniu terminu z rodzicami ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug zasad ustalonych w ustawie o systemic odwiaty

1 przepisach wykonawczych do ustawy.

§47
KLASY IV-VIIIL
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
2. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewngtrzszkolnego, ktdre okreslaja sposéb powiadamiania
uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana roczne oceny
zachowania i1 z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz o konsekwencjach.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postegpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
na formulowaniu oceny.

§ 47a

CELE OCENIANIA

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
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3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

3. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 47b
CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegéinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.
2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.
3. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.
4. Ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali i w formach
przyjetych w szkole.
5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg skali MEN.
6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom) informacji
o postgpach i rudnosciach ucznia w nauce.
8. Zasady poprawiania ocen.
§ 47c
KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania programowe przedmiotu nauczania,

2. Wklad pracy ucznia, odpowiedzi ustne, prace pisemne, testy, sprawdziany, opracowania, prace
kontrolne,

3. Zdolnosci ucznia: zadania praktyczne, rozne formy pracy na lekcji, projekty.

4. Motywacja do uczenia sig i stosunek do przedmiotu.

5. Systematyczno$é pracy.
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6. Aktywnos¢ na lekcjach.

7. Dotychczasowe osiggniecia.

8. Warunki nauczania w klasie i szkole.

9.Ustala si¢ oceny w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopiefi bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — |,

10. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sig stosowanie pluséw i minuséw oraz mozliwosé wprowadzania

ocen opisowych na wszystkich etapach edukacyjnych.

§ 47d
KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry:
1) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw,
2) proponuje rozwigzania nietypowe,
3) podejmuje samodzielna pracg w celu poglebienia swojej wiedzy,
4) wychodzi z wlasnymi inicjatywami rozwigzan problemu,
5) bierze udziat w konkursach, odnosi sukcesy,
6) umie powigzac problematyke roznych przedmiotow,
2. Oceng bardzo dobrg (5) etrzymuje uczei, ktory:
1) calkowicie spelnia wymagania okreslone przez nauczyciela oraz program nauczania przedmiotu
w tej klasie,
2) sprawnie korzysta ze wskazéwek nauczyciela podczas rozwigzywania probleméw wykraczajacych
poza wymagania programowe,
3) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami,
4) aktywnie uczestniczy w konkursach,
5) wykazuje aktywna postawe na lekcjach,
6) potrafi poprawnie wykorzystywac zdobyta wiedzg¢ w zakresie pokrewnych przedmiotow.
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3. Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal material programowy w stopniu zadowalajgcym,

2) potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych prawidel i zaleznosci,

3) potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania (problemy),

4) zadania (problemy) o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

5) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

6) jest aktywny w czasie lekcii,

7) nie wymaga specjalnej zachety do pracy na lekeji 1 w domu,

4. Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktdry:

1) opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych, ktore umozliwiaja mu rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

2) rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci,

3) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrédet informacii,

4) wykazuje si¢ aktywnosciag w pracy na lekcji,

) systematycznie przygotowuje si¢ do zajed.

5. Oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowal podsiawowe wiadomosci i umiejetnodci w ograniczonym zakresie,

2) posiada braki, ktore mozna usunaé¢ w procesie nauczania,

3) przy pomocy nauczyciela potrafi rozwiaza¢ bardzo proste, elementarne zadania (problemy)
wymagajgce stosowania podstawowych umiejetnoscei.

6. Oceng niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosei,

2) nawet przy pomocy nauczycicla nie potrafi wykona¢ prostych, elementarnych zadah wymagajacych
stosowania podstawowych wiadomosei,

3) ma tak duze braki w wiadomosciach, ze nie rokujg one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy

nauczyciela.
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§ 48
PODSTAWOWE ELEMENTY SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I SPOSOBU OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

2.1) srédroczne 1 roczne,

2.2) koncowe.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opickunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegolnych drédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Uczen jest oceniany wedtug nastepujacej skali procentowe;:

1) 0-29% - niedostateczny,

2) 30-49% - dopuszczajacy,

3) 50-74% - dostateczny,

4) 75-89% - dobry,

5) 90-99% - bardzo dobry,

6) 100% - celujacy.

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen, rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepow
W nauce.

1) Procedura uzasadniania ocen:

1.1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi

w obecnosci innych uczniow;
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1.2) uzasadnienie oceny za kartkéwke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej analizie

w obecnosci ucznia bgdz rodzica (prawnego opiekuna);

1.3) uzasadnienie oceny za pracg pisemng polega na pisemnym wskazaniu bledéw popehionych przez
ucznia w danej pracy.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) moga otrzyma¢ do
wgladu w szkole.

7. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 szkola nie powiela (nie kseruje, nie fotografuje, nie skanuje).
8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej Poradni
Psychologiczna - Pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych (w tym nicpublicznych)
indywidualizowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprosianie
okredlonym wymaganiom edukacyjnym.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwagg wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okre$lony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ , zwolniony™ lub ,zwolniona™.

12. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spelniajacej warunki, zwalnia ucznia
z wadg stuchu lub z glgbokg dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgSci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
mdywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie tego
orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

15. Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym w postaci stopni. Oceny roczne
i érédroczne ustalane sa wg skali okreslonej przez MEN.,

16. Uczniowi, ktory uczgszczal na religic albo etyke do $redniej ocen nie wlicza sie oceny z tych zajec.
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§49
KONTRAKT

1. Prace klasowe, sprawdziany i odpowiedzi ustne uczniow sg obowigzkowe.

2. Sprawdziany sa zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy.

3. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

4. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi je napisa¢ w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

5. Kazdg prac¢ klasows, sprawdzian i kartkdwke mozna poprawic. Poprawa jest dobrowolna i odbywa
si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenach. Uczen poprawia prace tylko raz i brana jest
pod uwagg ocena z pracy poprawiongj.

6. Po dhuisze) nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo nie by¢ oceniany
przez tydzien (nie dotyczy prac klasowych).

7. Uczen moze dwukromie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie sie do lekcji. Przez
nieprzygotowanie si¢ do lekeji rozumiemy: brak zeszytu, brak zeszytu éwiczen, niegotowosé do
odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych na lekcji.

8. Prace typu: przeczytanie lektury, przygotowanie recytacji itp., ktére wymagaja znacznego
zaangazowania ucznia sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisywane do dziennika
elektronicznego. llosé takich prac nie moze przekroczyé trzech w tygodniu.

9. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow zaliczeniowych.

10. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia.

TRYB OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH PO WPROWADZENIU
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koficowe, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgey — 6 (cel.)

2) stopien bardzo dobry — 5 (b.db.)

3) stopien dobry - 4 (db.)

4) stopien dostateczny — 3 (dost.)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.)



2. Wprowadza si¢ nastgpujgce nazwy skrotow stosowanych przez nauczycieli w  dzienniku
elektronicznym:

Oznaczanie nieobecnosci

1) nieobecnoé¢ usprawiedliwiona — u.
2) zwolniony — z.

3) spoznienie — s.

4) spéinienie usprawiedliwione -su.
5) edukacja zdalna — EZ

8) zawody sportowe — ZS

9) wycieczka — W

10) konkurs — k.

11) nicobecnoéé szkolna -ns.
Oznaczanie osiagnieé ucznia

1) nieprzygotowany — np.

2) nieobecny na sprawdzianie lub kartkéwee — nb.
3) konkurs — K.

4) aktywnosé — A

5) praca na lekeji — PL

6) odpowiedz ustna — O

7) kartkéwka — K

8) sprawdzian - S

9) test - T

10) praca klasowa — PK

11) egzamin prébny — EP

12) testy semestralne — TS

13) test na wejsciu - TW

14) ocena semestralna — OS

15) recytacja— R

16) dyktando - D

17) praca w grupach - PG

18) projekt — PR

19) krétsze i dluzsze formy wypowiedzi — FW
20) czytanie ze zrozumieniem - CZ

21) karty pracy - KP
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22) czytanie glosne - CG

3. Zasady ustalania oceny srodrocznej, rocznej i koncowej w klasach 1V — V111,

1) Ocena jest:

1.1) srednig wazona, ktorg oblicza sig, jako iloraz: suma iloczynow (suma stopni * waga aktnwnosci),
suma iloczynow (liczba stopni danej aktvwnosci * waga aktywnosci)

1.2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolnag nastepujaco:

srednia stopien
1,54 1 poniiej niedostateczny
od 1,55 do 2,54 dopuszezajgey
od 2,55 do 3,54 dostateczny
od 3.55 do 4.54 dobry
od 4,55 do 5,24 bardzo dobry
od 5,25 celujacy

2) Formy aktywnosci i ich waga

formy aktywnosci waga

- sprawdziany,

- prace klasowe,

- testy,

- dluzsze wypracowania,

= konkursy na szczeblu pozaszkolnym
(1, II, Tl miejsca oraz wyrdznienia

w konkursach ogéInopolskich

i migdzynarodowych),

- kartkowki,

- dyktanda,

- krétsze wypowiedzi pisemne,
- odpowiedz ustna,

- recytacja wiersza,

- opowiadanie ustne,

- piosenka,
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- prezentacja,

- konkursy na szczeblu szkolnym (1, 11, 111
migjsce),

- karty pracy,

- czytanie ze zrozumieniem

- praca na lekcji w formie pisemne;j,
- praca w grupach,

- prace z komputerem,

- rysunki plastyczne,

- prace techniczne,

- przygotowanie do lekeji,

- aktywnosc,

- czytanie gloéne

- testy semestralne,
- testy na wejsciu, 0
- egzamin probny

4. Ocena semestralna i roczna z danych zaje¢ edukacyjnych jest $rednig wazong uzyskanych ocen

czastkowych.
§51
PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA
CHEMIA
1. Oceny beda wystawiane za nastepujace formy aktywnosci:
1.1) sprawdziany,
1.2) kartkowki,

1.3) odpowiedzi ustne,

1.4) inne formy aktywnosci tj.: praca na lekcji, przygotowanie do konkursow, projekty, prace dodatkowe.
2. Sprawdziany:

2.1) sg przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dzialu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekeyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2.2) material obejmuje wiadomosci z calego dzialu, czas rwania maksymalnie 45 min,

2.3) w przypadku nieobecnosci (np. choroba) na sprawdzianie uczen pisze go w najblizszym
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terminie, nie pdZniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly, w terminie uzgodnionym

Z nauczycielem,

2.3) wszystkie prace sg przechowywane przez nauczyciela - uczniowie i ich rodzice mogg je zobaczyé
1 otrzymac¢ informacje na temat sposobu i mozliwosci poprawy (uczen - lekcja, rodzic - konsultacje,
zebranie).

3. Kartkowki:

3.1) nie musza by¢ zapowiedziane, czas trwania do 20 min,

3.2) obejmujg zakres materialu do trzech ostatnich tematow,

3.3) w przypadku nieobecnosci (np. choroba) na kartkowce uczen pisze ja w najblizszym terminie, nie
poiniej niz w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty, w terminie uzgodnionym nauczyciclem.

4. Odpowiedzi ustne:

4.1) termin odpowiedzi nie jest podawany do wiadomosci ucznia,

4.2) material obejmuje trzy ostatnie tematy lekeyjne, w przypadku lekcji powtorzeniowej material
obejmuje caly dzial, z ktorego jest powtdrzenie.

4.3) uczen ma czas na zastanowienie sig,

4.4) dodatkowe pytania naprowadzajace obnizaja oceng,

4.5) uczniowie, ktorzy chea poprawi¢ oceny, moga zglaszaé sie do odpowiedzi z trzech ostatich
tematow,

4.6) nauczyciel oceniajge odpowiedZ ustng, informuje ucznia w jakim stopniu opanowal sprawdzane
wiadomosci 1 umiejgtnodei oraz nad czym musi jeszcze popracowac.

5. Aktywnos¢ ucznia 1 praca na lekeji:

5.1) wszelkie zauwazane na lekcji starania: zglaszanie si¢ do odpowiedzi, aktywne uczesinictwo

w lekcii, poprawne formulowanie wnioskow moze by¢ nagrodzone oceng pozytywna,

5.2) przejawy celowego rozpraszania uwagi innych uczniow, jawne okazywanie braku checi do czynnego
udzialu w zajeciach, brak notatki z lekeji lub niepetna notatka moze skutkowaé postawieniem ,,-,, pieé
minuséw Lo ocena niedostateczna.

6. Nieprzygotowania:

6.1) uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze,

6.2) przez nieprzygotowanie do zajgé rozumie si¢ brak zeszytu, brak gotowosci do odpowiedzi ustnej,
6.3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w dniu, w ktérym jest zapowiedziany sprawdzian lub
kartkowka,

6.4) uczen, ktory zglosit przed lekeja nieprzygotowanie, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej w tym dniu

oraz pisania niczapowiedzianej kartkowki (uczen jest zobowigzany uzupeinic braki na lekcji nastgpnej),
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6.5) nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupelienia wiadomosci, ktore nauczyciel
ma prawo skontrolowa¢ na najblizszej jednostce lekeyjnej lub w wyznaczonym dla ucznia terminie,
6.6) po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (trwajacej dhuzej niz tydzien) uczen ma prawo
nie by¢ oceniany po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi przez najblizszy tydzien.

7. Poprawa ocen:

7.1) poprawa oceny jest dobrowolna,

7.2) uczef moze poprawiaé oceng ze sprawdzianu i kartkowki w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

7.3) poprawa musi nastapi¢ w terminie dwoch tygodni od czasu oddania sprawdzianu,

7.4) uczen moze poprawiaé oceng tylko jeden raz i brana jest pod uwage ocena z poprawy,

7.5) szczegolne przypadki dotyczgce poprawy ocen zglaszane przez ucznia moga by¢ rozpatrywane
indywidualnie przez nauczyciela.

8. Uwagi koncowe

8.1) Prace pisemne oceniane sg wedlug nastepujace; skali:

0 % - 29 % - niedostateczny

30 % - 49 % - dopuszczajacy

50 % - 74 % - dostateczny

75 % - 89 % - dobry

90 % - 99 % - bardzo dobry

100% - celujacy

8.2) Niesamodzielna praca podczas prac pisemnych (1. Scigganie, podpowiadanie) jest niedopuszczalna.
Korzystanie ze $ciag i podpowiedzi bgdzie traktowane jako brak dostatecznej wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy pisemnej oddaje on swoja prace
I otrzymuje oceng niedostateczna.

8.3) Nauczyciel zachgca uczniow do dokonywania samooceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

8.4) Koncowa ocena nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, tylko jest wynikiem
systematycznej pracy ucznia.

8.5) Przy ustaleniu oceny semestralnej lub koncowej najwigkszg rolg odgrywaja oceny ze sprawdzianow,
a nastgpnie kartkowek, odpowiedzi ustnych i inne.

8.6) Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwoéci intelektualne ucznia.

8.7) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz formy i metody pracy w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe w zaleznosci od

indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni zawartych w orzeczeniu lub opinii.
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8.8) Szczegblowe informacje o aktualnych postgpach w nauce, wystepujacych trudno$ciach
dydaktyczno-wychowawczych, uzdolnieniach ucznia, dotyczace wskazowek pracy z uczniem itd.
udziela nauczyciel poprzez biezaca informacje za posrednictwem wychowawcy klasy, podczas
indywidualnych rozmow z rodzicami w dniu zebrania lub w czasie konsultacii.

8.9) Na koniec semestru nie przewiduje sig dodatkowych sprawdziandw zaliczeniowych.

FIZYKA
1. Oceny beda wystawiane za nastepujace formy aktywnosci:
1.1) sprawdziany,
1.2) kartkowki,
1.3) odpowiedzi ustne,
1.4) zadania z trescia,
1.5) inne formy aktywnosci tj.: praca na lekeji, przygotowanie do konkursow, projekty, prace dodatkowe,
doSwiadczenia.
2. Sprawdziany:
2.1) s przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziahi, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
2.2) material obejmuje wiadomosci z calego dziahu, czas trwania maksymalnie 45 min,
2.3) w przypadku nieobecnosci (np. choroba) na sprawdzianie uczen pisze go w najblizszym terminie,
niec poézniej niz w ciaggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,
2.4) poprawiona prace z ocena uczen otrzymuje do wglgdu,
2.5) wszystkie prace sg przechowywane przez nauczyciela - uczniowie i ich rodzice moga je zobaczy¢
i otrzymac informacje na temat sposobu i mozliwosci poprawy (uczen - lekcja, rodzic - konsultacje,
zebranie).
3. Kartkowki:
3.1) nie musza by¢ zapowiedziane, czas trwania do 20 min,
3.2) obejmujg zakres materialu do trzech ostatnich tematow,
3.3) w przypadku nieobecnosci (np. choroba) na kartkéwee uczen pisze ja w najblizszym terminie, nie
poZniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoly, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
4. Odpowiedzi ustne:
4.1) termin odpowiedzi nie jest podawany do wiadomosci ucznia,
4.2) material obejmuje trzy ostatnie tematy lekeyjne, w przypadku lekcji powtdrzeniowe] material
obeymuje caty dzial, z ktorego jest powtorzenie,
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4.3) uczen ma czas na zastanowienie sig,

4.4) dodatkowe pytania naprowadzajgce obnizaja ocene,

4.5) uczniowie, ktérzy chca poprawi¢ oceny, mogg zglaszaé si¢ do odpowiedzi z trzech ostatnich
tematow,

4.6) nauczyciel, oceniajac odpowiedz using, informuje ucznia w jakim stopniu opanowat sprawdzane
wiadomosci i umiejgtnosei oraz nad czym musi jeszeze popracowac.

5. Zadania z trescia

Na oceng zadania z trescig sklada sig:

5.1) analiza tresci zadania i zapis danych, podanie jednostek uktadu SI, podanie niezbednych zatozen,
rysunek,

5.2) sformutowanie problemu (podanie odpowiednich wzorow),

3.3) rozwigzywanic problemu (przeksztalcenie wzoru, wykorzystanic twierdzef fizycznych
1 zaleznodci matematycznych, uzyskanie wyniku koncowego),

5.4) wynik i odpowiedz lub sformulowane wnioski wynikajace z odpowiedzi.

6. Aktywnos¢ ucznia i praca na lekcji:

6.1) wszelkie zauwazane na lekcji starania: zglaszanie si¢ do odpowiedzi, aktywne uczestnictwo

w lekeji, poprawne formulowanie wnioskéw moze by¢é nagrodzone oceng pozytywna,

6.2) jawne okazywanie braku chgci do czynnego udzialu w zajgciach, brak notatki z lekcji lub niepelna
notatka moze skutkowa¢ otrzymaniem ,.-,, (pie¢ minuséw to ocena niedostateczna).

7. Nieprzygotowania:

7.1) uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie w semestrze,

7.2) przez nieprzygotowanie do zaje¢ rozumie sig brak zeszytu, brak gotowoéci do odpowiedzi ustnej,
7.3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w dniu, w ktorym jest zapowiedziany sprawdzian lub
kartkowka,

7.4) uczen, ktory zglosit przed lekcjg nieprzygotowanie jest zwolniony z odpowiedzi ustnej w tym dniu
oraz pisania niezapowiedzianej kartkdwki (uczen jest zobowigzany uzupeinic braki na lekcjg nastgpna),
7.5) nieobecnosé w szkole nie zwalnia ucznia z obowiazku uzupeienia wiadomosci, ktore nauczyciel
ma prawo skontrolowac na najblizszej jednostce lekeyjnej lub w wyznaczonym dla ucznia terminie,
7.6) po dluzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole (trwajacej dhuzej niz dwa tygodnie) uczehn ma
prawo nie byC oceniany przez najblizszy tydzien.

8. Poprawa ocen:

8.1) poprawa oceny jest dobrowolna,8.2) uczent moze poprawiaé ocene ze sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

8.3) poprawa musi nastgpi¢ w terminie do dwéch tygodni od czasu oddania sprawdzianu,
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8.4) uczen moze poprawiac oceng tylko jeden raz i brana jest pod uwagg ocena z poprawy,

8.5) szczegolne przypadki dotyczgce poprawy ocen zglaszane przez ucznia moga byc¢ rozpatrywane
indywidualnie przez nauczyciela.

9. Uwagi koncowe

9.1) Prace pisemne oceniane sg wedlug nastepujacej skali:

0-29 % - niedostateczny

30 %-49 % - dopuszczajacy

50 %~74 % - dostateczny

75 %-89 % - dobry

90 %-99 % - bardzo dobry

100 % - celujacy

9.2) Niesamodzielna praca podczas prac pisemmych (tj. scigganie, podpowiadanie) jest niedopuszczalna.
Korzystanie ze Scigg i podpowiedzi bedzie traktowane jako brak dostatecznej wiedzy 1 umiejetnosci.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy pisemnej oddaje on swoja prace
1 ofrzymuje oceng niedostateczng. W przeciagu jednego tygodnia uczen ma obowigzek zaliczyé material
obowigzujacy na sprawdzianie.

9.3) Nauczyciel zachgca uczniow do dokonywania samooceny posiadanej wiedzy i umiejetnosei.

9.4) Koficowa ocena nie jest $rednia arytmetyczna ocen czastkowych, tylko jest wynikiem
systematycznej pracy ucznia.

9.5) Przy ustaleniu oceny semestralnej lub koncowej najwigksza rolg odgrywaja oceny ze sprawdzianéw,
a nastepnie kartkowek, odpowiedzi ustnych i inne.

9.6) Przy ocenmianiu nauczyciel uwzglednia mozhiwosci intelektualne ncznia.

9.7) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz formy i1 metody pracy w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoei w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe w zaleznosei od
indywidualnych potrzeb oraz zalecen poradni zawartych w orzeczeniu lub opinii.

9.8) Szczegolowe informacje o aktualnych postgpach w nauce, wystgpujacych trudnosciach
dydaktyczno-wychowawczych, uzdolnieniach ucznia, dotyczace wskazéwek pracy z uczniem itd.
udziela nauczyciel poprzez bieZacg informacjg za posrednictwem wychowawey klasy, podczas
indywidualnych rozméw z rodzicami w dniu zebrania lub w czasie konsultacji.

9.9) Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianow zaliczeniowych.

HISTORIA
Przedmiotem oceniania s3:
1.Wiadomosci (wiedza):
92



1.1) zapamigtanie faktow, wydarzen, zjawisk, dat, nazw, nazwisk, poje¢, okreslefi, sadow,
1.2) rozumienie istoty faktow i wydarzen historycznych oraz zjawisk spolecznych, pojeé, okresles,
rwiazkow i zaleinosci.
2. Umiejetnosei:
2.1) postugiwanie si¢ datami, faktami historycznymi, pojeciami,
2.2) umiejscawianie faktow w czasie i przestrzeni, wnioskowanie, logiczne argumentowanie, korzystanie
z réimych zrodel informacji (mapa, teksty Zrodlowe, materiaty ikonograficzne),
2.3) ujmowanie tresci historycznych w zwigzkach przyczynowo - skutkowych,
2.4) ocena faktéw i wydarzen, porzadkowanie i selekcja materiatu, kreatywnosé,
2.5) postawa ucznia i jego aktywnosé oraz dyscyplina pracy.
3. Kontroli i ocenie podlegaja:
3.1) prace pisemne: testy lub sprawdziany podsumowujace poszczegolne dzialy poprzedzone sg lekeja
powiorzeniowg z podaniem zakresu materialu i zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,
3.2) kartkéwki (10-15 min.) obejmujgce zakres materialu z trzech ostatnich lekeji moga byé
niezapowiedziane,
3.3) wykonywanie ¢wiczen,
3.4) rozwiazywanie wskazanych zadaf,
3.5) odpowiedz na pytania,
3.6) prace dlugoterminowe/projekty, y
3.7) wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowa wypowiedz (obowigzuje znajomos¢ materiatu z trzech ostatnich
lekeji, w przypadku lekcji powtbrzeniowych z calego dzialu), udzial w dyskusji, wyszukiwanie
1 porzgdkowanie informacji z czytanego tekstu, prezentacja pracy wlasnej,
3.8) prace praktyczme: poslugiwanie si¢ mapa, tekstem Zrédlowym, materialem ikonograficznym,
gromadzenie materialow, praca plastyczna, prezentacja, album, wspotpraca w grupie,
3.9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
3.10) aktywno$¢ na zajeciach,
4. W ocenianiu stosuje si¢ nastepujaca skale:
6 — celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy, | — niedostateczny,
4.1) oceng klasyfikacyjng wyrazong wedlug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy, niedostateczny otrzymuje uczen na podstawie Sredniej ocen czastkowych,
4.2) jezeli uczen cze¢sto opuszeza zajecia liczba ocen moze byé mniejsza,
4.3) aktywnos¢ ucznia na zajeciach promowana jest plusami (pigc plusow daje oceng bardzo dobrg), brak
aktywno$ci minusami.
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5. Kryteria oceniania;

5.1) wypowiedzi ustne: oceniana jest zawartos¢ rzeczowa, umiejetnosé formulowania mysli, stosowanie
terminologii historycznej, zgodnos¢ z poziomem wymagan, umicjetnosé ilustrowania wypowiedzi
poprzez wykorzystanie pomocy naukowych (mapy, tablice graficzne), poprawnosé jezykowa,

5.2) prace pisemne: sprawdziany, testy, kartkéwki oceniane sa wg nastepujacej normy (przeliczanie
uzyskanych punktéw na procenty)

0%-29% niedostateczny

30%-49% dopuszczajacy

50%-74% dostateczny

75%-89% dobry

90%%-99% bardzo dobry

100% celujacy

Sprawdziany/testy i kartkowki uczen ma prawo poprawi¢ w ciagu dwoch tygodni. Uczen nieobecny na
sprawdzianie musi go napisac, ustalajac termin z nauczycielem,

5.3) Prowadzenie zeszytow przedmiotowych.

Kaidy zeszyt (zeszyt ¢wiczen) sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, ich poprawnoéci
merytorycznej oraz poprawnosci jezykowej. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia
notatek w zeszycie, cwiczeniowcee. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo zwolnié ucznia
z tego obowigzku lub wyznaczyc, ktore partie zapisow moga byé pominiete,

6. Klasyfikacji semestralne) i rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen czastkowych. Ocena $rodroczna

1 roczna jest efektem pracy 1 nauki ucznia podczas calego semestru oraz roku szkolnego. Nie uwzglednia
sig mozliwosci poprawiania ocen pod koniec roku lub pofrocza.

JEZYK ANGIELSKI

1. Na lekcjach jgzyka angielskiego uczniowie przyswajaja wiadomoséci 1 zdobywajg umiejgtnosci

w zakresie: czytania ze zrozumieniem, rozumienia ze shuchu, moéwienia, pisania, gramatyki oraz
slownictwa.

2, Kryteria oceniania prac pisemnych (testy)

0 — 29 % - niedostateczny

30 - 49 % - dopuszczajacy

50 - 74% - dostateczny

75 - 89% - dobry

90 - 99% - bardzo dobry

100 % celujacy



3. Testy sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone powtdrzeniem. Uczen ma
mozliwos¢ poprawy oceny tylko jeden raz w terminie WyzZnaczonym przez nauczyciela
nieprzekraczajgcym dwoch tygodni od otrzymania oceny. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest
zobowigzany do napisania testu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
4. Kartkowki/ odpowiedzi ustne moga byé niezapowiedziane - obejmuja materiat z 3 ostatnich lekcji.
5. Kartkowki i testy sg przechowywane w szkole i udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu na ich
zyczenie (podczas konsultacji z rodzicami).
6. Przygotowanie do lekgji:
6.1) uczen ma obowigzek nosic zeszyt, podrecznik oraz éwiczenia,
7. Uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do Iekcji dwa razy w semestrze.
7.1) nieprzygotowanie rozumiane jest jako:
7.1.1) brak podregcznika, éwiczen lub zeszytu,
7.1.2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej/ kartkowki.
7.2) nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych testow i kartkowek.
7.3) nieprzygotowanie nalezy zawsze zglasza¢ przed rozpoczeciem zajec.
8. Odpisywanie zadan na testach czy kartkdwkach, przedstawianie gotowych prac skopiowanych
z Internetu skutkuje oceng niedostateczng,
9. Ocena pracy ucznia na lekcjach uwzglednia:
9.1) pracg indywidualng tj. aktywno$¢ ucznia na lekeji,
9.2) pracg zgodng z poleceniami nauczyciela,
9.3) wysilek wloZzony w wykonanie zadania,
9.4) prace w parach i grupach, tj. réwny udzial w éwiczeniu kazdego ucznia,
9.5) uzywanie jezyka obcego w éwiczonych dialogach,
9.6) pomoc kolezenskg w przypadku trudnosci z wykonaniem zadania.
10. Nie przewiduje sig, aby uczen dopiero pod koniec semestru poprawiat oceny otrzymane
W ciggu semestru.
I1. Roczng oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie zaliczyl prac pisemnych na ocen¢ co
najmniej dopuszczajaca, nie wykazuje aktywnosci na lekeji, wypowiedzi ustne nie spelniaja kryteriow
oceny co najmniej dopuszczajgeej, nie prowadzi notatek z lekeji,
12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jesli jego absencja na zajeciach przekracza 50 % wymiaru
odbytych godzin.
13. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana:
13.1) uczen moze uzyskaé oceng $rodroczng lub roczng wyisza niz przewidywana, jezeli napisze test
z ostatniego semestru nauki i otrzyma z niego oceng, o ktorg si¢ ubiega lub WYZSZ4.
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JEZYK POLSKI
Formy pracy podlegajace systematycznej kontroli i ocenie osiggnigé ucznia
1. Przygotowanie do lekeji.
1.1) Uczer ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 3 razy w semestrze przy 5 — 6 godzinach zajgé
edukacyjnych, z wyjatkiem wezesniej zapowiedzianych sprawdzianoéw i innych form kontroli.
1.2) Fakt nieprzygotowania uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
2. Praca na lekcji - indywidualna, grupowa.
2.1) Aktywnos¢ ucznia na lekcji nagradzana jest plusami: 5 plusow - bardzo dobry.
2.2) Niewykonanie zadania lub niepoprawne wykonanie zadania w wyniku nieuwagi oceniane jest
w formie minusow: 5 minuséw - medostateczny.
2.3) , ,Minus™ uczen moie otrzymac m.in. za:
2.3.1) braki, niekompletnoé¢ (tematow, notatek) zeszytu przedmiotowego,
2.3.2) brak podrecznikow, zeszytu,
2.3.3) brak na lekcji potrzebnych materialow,
2.3.4) stabe, zle wywiazanie si¢ z zadan wykonywanych w grupie.
2.4) ,.Plus™ uczen moze otrzymaé m.in. za:
2.4.1) nieskomplikowane, krotkie zadanie wykonywane na lekeji,
2.4.2) przyniesienie dodatkowych materialow wykorzystanych podczas lekcji,
2.4.3) dobre wywigzanie si¢ z zadan realizowanych w grupie.
3. Odpowiedzi ustne z 3 ostatnich lekeji.
3.1) ocenie podlega poziom merytoryczny, kompozycyjny 1 jezykowo-stylistyczny.
4. Krotkie formy biezacej kontroli wiadomoscei 1 umiejemosci (m. in. kartkowki, karty pracy, czytanie
ze zrozumieniem, krotsze wypowiedzi pisemne) moga byé¢ realizowane w dowolnym terminie bez
uprzedzenia.
5. Dluzsze formy kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy, wypracowania).
5.1) sprawdziany pisemne 53 obowigzkowe,
5.2) uczen nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest do napisania pracy w terminie dodatkowym
uzgodnionym z nauczycielem (zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie szkoty),
5.3) uczen, ktory uzyskal na sprawdzianie oceng niesatysfakcjonujaca moze ja poprawic.
6. Dyktanda.
6.1) Ocena zalezna jest od ilosci popetnionych bledow:
0 bledow I stopnia: celujgey
1 blad I stopnia: bardzo dobry
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2 bledy 1 stopnia: dobry

3 bledy | stopnia: dostateczny

4 blgdy I stopnia: dopuszczajacy

5 bledow [ stopnia: niedostateczny

(3 bigdy II stopnia = 1 blad I stopnia)

(3 blgdy interpunkcyjne = 1 blad I stopnia)

7. Redagowanie dhuzszych i krotszych form wypowiedzi,

7.1) ocenie podlega: realizacja tematu, kompozycja, jezyk, styl, zapis.

8. Technika gloénego czytania,

8.1) ocenie podlega: bieglos¢, wyrazistoéé i tempo czytania, przestrzeganie znakow interpunkeyjnych,
intonacja.

9. Recytacja utwordw poetyckich lub fragmentéw prozy.

9.1) ocena zalezna jest od stopnia opanowania tekstu, interpretacji, modulacji glosu, inton acjl oraz
dykgji.

10. Zadania nadobowigzkowe - stosownie do potrzeb i zainteresowan uczniow.

11. Udziat w inscenizacjach, konkursach, olimpiadach.

12. Uwzglegdnia sig wklad pracy i osiggniecia ucznia.

13) Zasady oceniania prac pisemnych sg zgodne z zasadami okreslonymi przez CKE.

14. Wszystkie formy pracy oceniane sg wedtug skali procentowej zgodnej ze Statutem SP 9.

15. Nauezyeiel na sprawdzenie kartkowek, sprawdziandw, kart pracy ma dwa tygodnie (termin ten moze
by¢ diuzszy w przypadku pisemnych form wypowiedzi typu: rozprawka, opowiadanie, charakterystyka,
itp.)

MATEMATYKA

Oceny beda wystawiane za nastgpujace formy aktywnosci:

1. Sprawdzian - podsumowujacy dzial (godzina lekcyjna)

I.1) kazdy sprawdzian podsumowujgcy dzial zawiera pytania i zadania na pelng skalg ocen, od 1 do 6,
1.2) na sprawdzian skladaja si¢ zadania testowe wielokrotnego wyboru, otwarte oraz zadania tekstowe,
1.3) sprawdzian jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku,

1.4) uczniowie zostaja poinformowani o zakresie sprawdzianu,

1.5) sprawdzian poprzedzony jest lekcja powtérzeniowa, na ktorej utrwalony jest zakres materiahy,

1.6) uczen nicobeeny na sprawdzianie musi go napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem (nie
przekraczajgcym dwoéch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoly po nieobecnoéci lub od dnia

otrzymania niezadowalajgcej oceny),
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1.7) w przypadku nieobecnosci krotszej niz siedem dni uczen pisze zapowiedziany sprawdzian na
najblizszej lekcji z danego przedmiotu,
1.8) w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niczadowalajacej, uczen ma prawo poprawié
oceng w terminie dwoch tygodni na warunkach ustalonych z nauczycielem od momentu otrzymania
oceny,
1.9) uczen poprawia prace tylko raz i do dziennika wpisywana jest ocena poprawiona,
1.10) pilnowanie terminow pisania i zaliczania sprawdzianow jest sprawa ucznia, nauczyciel nie ma
obowiazku przypominania uczniowi o niezaliczonych sprawdzianach ani terminach ich zaliczen,
1.11) prace przechowywane przez nauczyciela moga by¢ udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom
w trybie zapisanym w Statucic Szkoly,
1.12) nauczyciel ma 3 tygodnie na sprawdzenie sprawdzianow.
2. Kartkowka z 3 ostatnich tematow (15-20 minut).
2.1) kartkowki mogg byc¢ zapowiadane lub nie,
2.2) kartkowki sg obowigzkowe i uczen musi uzupeini¢ nienapisana kartkéwkg w ciagu tygodnia,
2.3) na sprawdzenie kartkowki nauczyciel ma 2 tygodnie.
3. Odpowiedz ustna - z 3 ostatnich tematow,
3.1) nie jest zapowiadana, .
3.2) zgloszenie nieprzygotowania po wywolaniu do odpowiedzi nie bedzie uwzglgdniane - w takiej
sytuacji uczen otrzymuje oceng niedostateczna,
3.3) nauczyciel dokonuje oceny i jg uzasadnia,
3.4) nauczyciel wystawia ocene, biorac pod uwage: stopien trudnosci rozwigzywanych zadan, trafnosé
doboru metod rozwigzania, operowanie jezykiem malematycznym, tempo pracy, samodzielnoéé, liczbe
i rodzaj popelmionych bledow, ummiejetnosc vogolniania, uzasadniania, analizowania tematu lub zadania,
formutowanie spostrzezen, wyrazanie sadow.
4. Aktywnoéé
4.1) uczen aktywny na lekcji otrzymuje ,,+”, pig¢ plusow to ocena bardzo dobra,
4.2) uczen, ktdory nie wykonuje polecen nauczyciela dotyczacych realizacji nowego tematu badz
utrwalania poznanych wczesnie] umiejetnosci i czynnosci otrzymuje minusy (pigé minusdéw, jest
rownowazne ocenie niedostatecznej).
5. Praca na lekeji
5.1) ocenie podlega praca w grupach, praca z nowym materialem podczas lekeji, wypelnianie kart pracy
dotyczacych biezgcej lekeji lub powtérzeniowe;.
6. Oceny dodatkowe uczen moze uzyskac za: udzial w konkursach, wykonywanie prac dodatkowych dla
chetmych uczniow.
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7. Nieprzygotowania:

7.1) uczen ma mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania 3 razy w ciagu polrocza (jest to odnotowane

w dzienniku),

7.2) nieprzygotowanie powinno by¢ zglaszane na poczatku lekcji, najpozniej podczas sprawdzania listy
obecnosei,

7.3) nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych i zapowiedzianych kartkdwek.

7.4) po wykorzystaniu limitu uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie oceng niedoslateczna.

8. Postanowienia koncowe:

8.1) nicobecnos¢ ucznia na lekcji zobowiazuje go do uzupehienia materiatu we wlasnym zakresie,

8.2) niesamodziclna praca podczas prac pisemnych (1j. $ciaganie, podpowiadanie) jest niedopuszczalna
(korzystanie ze $ciag i podpowiedzi bedzie traktowane jako brak dostateczne) wiedzy i umiejetnosci;
w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podezas pracy pisemnej oddaje on swoja prace
| ofrzymuje oceng niedostateczng),

8.3) uczen jest na biezgco informowany o otrzymywanych ocenach,

8.4) w ocenach moga wystgpowaé minusy i plusy,

8.5) kazda ocena jest jawna (uczehn ma prawo wiedziet, za co i jaka oceng otrzymat),

8.6) rodzice sg informowani o osiggnigciach swoich dzieci podczas zebran ogélnyeh, ktore odbywajg sie
w terminach ustalonych przez dyrektora szkoly (wychowaweg),

8.7) zardbwno uczen jak i rodzice maja prawo do obejrzenia prac pisemnych,

8.8) nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz formy i metody pracy w stosunku do ucznia,

u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe w zaleznoéci od
indywidualnych potrzeb oraz zalecef poradni zawartych w orzeczeniu lub opinii,

8.9) ocena $rodroczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych, a wystawiana na koniec drugiego okresu
jest oceng roczng, uwzgledniajaca osiagniecia ucznia z obu okresow,

8.10) szkolne wyniki klasyfikacji ($rodrocznej i rocznej) zatwierdza Rada Pedagogiczna,

8.11) nieporuszone zagadnienia umieszczone sg w Statucie Szkoly.

MUZYKA

I. Na uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu artystycznego ma wplyw przede wszystkim:

1.1) wlaSciwa, pozytywna postawa ucznia w stosunku do muzyki,

1.2) aktywno$¢ ucznia na lekeji,

1.3) wykazywanie checi i zaangazowania wobec stawianych zadan, a w mniejszym stopniu zdolnosci.
2. Formy sprawdzania i oceniania

2.1) Odpowiedzi ustne:



2.1.1) odpowiedzi na lekcji (kartkéwka) - maksymalnie z 3 ostatnich tematdow,

2.1.2) aktywno$¢ na lekeji: (pigé plusow- ocena bardzo dobra),

2.2) Odpowiedzi pisemne - oceniane wg skali procentowo-punktowej:

2.2.1) kartkowka - dotyczy 3 ostatnich tematow, czas trwania do 15 min,

2.3) Praca na lekgji:

2.3.1) praca w grupie (ocenie podlegaja: organizacja grupy, zaangazowanie, sposob prezentacji,  efekt
pracy),

2.3.2) praca samodzielna - zglaszanie sie do odpowiedzi, przedstawianie pytan i odpowiedzi, udzial
w dyskusji, rozwiazywanie problemow,

2.3.3) gra na flecie prostym,

2.3.4) $piew - ocenie podlegajg znajomos¢ tekstu, znajomosé melodii: intonacja, dykeja.

3. Uczen ma mozliwosc raz w semestrze zglosic nieprzygotowanie do zajeé lekeyjnych. Fakt ten zostanie
zapisany w dzienniku w rubryce "np."

4. Oceng celujaca za umiejgtnosé Spiewania moze otrzymac uczen, gdy Spiewa solo, natomiast ocene
bardzo dobra - w duecie.

5. Nieprzygotowanic do =zaje¢ nie jest réwnoznaczne =z brakiem aktywnosci na zajgciach,
niewykonywaniem polecen nauczyciela i éwiczen.

6. Aktywnos¢ w uroczystosciach szkolnych oraz konkursach moze zosta¢ nagrodzona oceng czastkowa.
7. Ocena koncowa to podsumowanie calorocznych osiggnieé ucznia z przedmiotu.

8. Poprawa oceny odbywa si¢ poprzez =zaliczanie materialu programowego (praktycznego lub

teoretycznego) w formie ustnej lub pisemnej do 2 tygodni od uzyskania danej oceny.

PRZYRODA 1 BIOLOGIA

1. Przedmiotowy system oceniania z biologii ma na celu:

1.1) ksztaltowanie postaw i zachowania pozadanego spolecznie i postugiwanie sie nimi we wlasnych
dzialaniach,

1.2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,
1.3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

1.4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

1.5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym), takze nauczycielom i dyrektorowi szkoty informacji
o efektywnodci procesu nauczania i uczenia sig, wkladzie pracy uczniow nad wlasnym rozwojem oraz o

postgpach uczniéw w nauce,

100



1.6) umozliwienie nauczycielom ustawicznego doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne uczniow w nastgpujacych obszarach: wiedza i jej
stosowanie w praktyce, ksztalcone umiej¢tnoéci oraz aktywnosé i zaangazowanie w praktyce.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow ma shuzyé monitorowaniu pracy ucznia, rozpoznawaniu
poziomu umiejetnosci i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci z biologii w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programéw i realizowanego programu nauczania oraz
formulowaniu oceny.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyeznych ucznia:
4.1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
4.2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
4.3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig,
4.4) objgtego pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnyeh mozliwodci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole.
5. W ocenianiu biezacym stosuje sig nastgpujace formy sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow:
5.1) prace pisemne:
5.1.1) sprawdziany (klasowki) obejmujq parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela, najczescie] po
ukonczeniu dzialu programowego; sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
5.1.2) kartkéwki dotyczgce materiatu z 3 ostatnich tematéw i nie musza by¢é zapowiadane,
5.2) praca i aktywno$é na lekeji,
5.3) odpowiedzi ustne,
5.4) prace dlugoterminowe (dla chgtnych) np. hodowle, obserwacje przyrodnicze, referaty, prezentacje
multimedialne, zielniki, plakaty, modele;
5.5) aktywno$¢ pozalekeyjna, np. osiggnigcia w konkursach, akcjach ekologicznych.
6. Oceny sq jawne dla uczniéw i ich rodzicow (opickunéw prawnych).
7. Kazda oceng z pisemnych i ustnych form sprawdzania umiejemosci lub wiadomosei ucznia wpisuje
sig do dziennika elektronicznego.
8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejgtnosei uezniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach.
9. Rodzice (prawni opickunowic) majg mozliwoé¢ wegladu w pisemne prace swoich dzieci:
9.1) w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu (po uméwieniu),
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9.2) na konsultacjach i zebraniach ogélnych.

10. Uczniowie i ich rodzice sa na biezaco informowani o postgpach edukacyjnych, poprzez:

10.1) informacje usina,

10.2) wpisy do dziennika elektronicznego.

11. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna:

11.1) oceny ze sprawdzianow uzasadniane sg przez nauczyciela w formie dolgczonego komentarza.
12. W ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym w klasach TV- VIII obowigzuje nastgpujgca skala ocen:
6 — celujacy,

5 — bardzo dobry,
4 — dobry,
3 — dostateczny,

2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.

13. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+" 1 ,,~" przy ocenie. Nauczyciel moze te
znaki stosowad réwniez jako sposob oceny pracy ucznia: zebranie pieciu znakow .+ daje oceng bardzo
dobra, zebranie pigciu znakow ,.-" daje oceng niedostateczna.

14. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu w dzienniku: np. - nieprzygotowany, nb. - nieobecny.

15. Na oceng osiagnigé ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, swiatopoglad, status spoleczny
1 wezesniejsze osiggniecia ucznia.

16) Obowiazuja nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianu:

16.1) nauczyciel ustala termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

16.2) sprawdzian poprzedza powtorzenie 1 utrwalenie wiadomosci,

16.3) sprawdzian trwa | godzing lekcyjna, a kartkowka do 20 minut,

16.4) uczniowie znaja zakres sprawdzanej wiedzy 1 umiej¢tnosci (NaCoBezU) oraz kryteria oceniania,
16.5) nauczyciel ma 21 dni na sprawdzenie sprawdzianu, a 14 dni na sprawdzenie kartkowki,

16.6) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu, powinien to zrobi¢ w terminie ustalonym z nauczycielem do
dwach tygodni od powrotu do szkoty,

16.7) uczen moze poprawic sprawdzian lub kartkéwke tylko raz,

16.8) prace pisemne przechowuje nauczyciel przedmiot do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.
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17. Przy ocenianiu nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na ocene:

(%-29% — niedostateczny

30%-49% — dopuszczajacy

50%-74% — dostateczny

75%-89% — dobry

90%- 99% — bardzo dobry

100% — celujacy.

18. Nie ocenia si¢ ucznia:

18.1) w klasach IV-VIII w pierwszym tygodniu wrzesnia,

18.2) do tygodnia po dhuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole (ponad tydzien),

18.3) w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

19. Uczefi ma prawo raz w ciggu semestru zglosié nieprzygotowanie do lekcji bez negatywnych skutkow.
Zgloszenie musi odby¢ sig przed rozpoczgciem lekeji. Nauczyciel odnotownje ten fakt

w dzienniku elektronicznym.

20. Uczen jest klasyfikowany z przedmiotu, gdy ma ponad 50% obecnosci.

21. Nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz formy i metody pracy w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosei w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe w zaleznosei od
indywidualnych potrzeb oraz zalecef poradni zawartych w orzeczeniu lub opinii,

22. Uczniowie ci majg prawo do:

22.1) wydluzonego czasu pracy,

22.2) mniejszej ilosci zadan,

22.3) indywidualnej pomocy nauczyciela na zajeciach i w trakcie pisania pracy,

22.4) innych kryteriow oceny przy sprawdzaniu zadan otwartych.

23. Ocena wystawiana na koniec drugiego okresu jest ocena roczna, uwzgledniajaca osiagniecia ucznia

z obu semestrow,

WYCHOWANIE FIZYCZNE
1. W systemie oceniania przedmiotu wychowanie fizyczne zwraca si¢ glownie uwage na aktywna
postawg wobec kultury fizycznej, co powinno wplyna¢ na ksztaltowanie prozdrowotnych nawykéw.
2. Poczawszy od klasy [V szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
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stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.
3. Ocenianie biezgce z zaj¢c¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig poprzez wskazanie,
co uczeh robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnoSci w stosunku do odpowiednio wymagan
I efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyijne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnoécei w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ | nieklasyfikowany” albo
whieklasyfikowana™.
6. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreélony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
roczne) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,.zwolniona.”
9. Zalozenia ogdlne:
9.1) ocenianie z wychowania fizycznego jest integralng czg¢écia wewnatrzszkolnego systemu oceniania
szkoty,
9.2) ocena semestralna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczna ocen czastkowych,
9.3) ocenianie z wychowania fizycznego ma by¢ czynnikiem motywujacym uczniéw do aktywnosci
fizycznej w wymiarze terazniejszym i przyszlodciowym,
10, Uczen:
10.1) ma obowiazek punktualnie i regularnie ucz¢szezac na zajecia lekcyjne,
10.2) przestrzega zasad i porzadku podczas zajec,
10.3) nie powinien stwarza¢ sytuacji, w ktorych moze by¢ zagrozone zycie i zdrowie jego i innych
uczniow,
10.4) nie opuszcza samowolnie zajeé lekeyjnych w trakeie ich trwania,
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10.5) ma obowigzek nosi¢ zmienne obuwie i stréj sportowy,
10.6) powinien zglosi¢c nauczycielowi fakt nieprzygotowania przed rozpoczeciem zajeé (przez
nieprzygotowanie rozumie si¢ brak odpowiedniego stroju na zajecia edukacyjne z wychowania
fizycznego lub brak zwolnienia z zaje¢ podpisanego przez rodzica/opiekuna),
10.7) ma prawo by¢ nieprzygotowanym (,.brak stroju™) 3 razy w semestrze, kazdy kolejny brak skutkuje
oceng niedostateczna,
10.8) na podstawie zwolnienia wystawionego przez lekarza lub rodzica ma prawo nie uczestniczyé
w zajgciach wychowania fizycznego. Zwolnienie z uczestnictwa w éwiczeniach nie zwalnia ucznia
z obowiazku obecnosci na lekeji i udzialu w niej. Dziewczeta w okresie niedyspozycji zwalnia si¢
Z intensywnego uczestnictwa w zajgciach wychowania fizycznego.
11. Obowigzkowe zajecia nauki plywania: zajecia na basenie w klasach piatych 1 klasach sportowych
odbywaja si¢ w ramach obligatoryjnych godzin wychowania fizycznego i1 sg obowigzkowe, Zwolniony
moze by¢ z nich jedynie uczen na podstawie stosownego zaéwiadczenia lekarskiego. Uczen, ktory nie
uczestniczy w zajgeiach z ptywania, w czasie ich trwania pozostaje w swietlicy szkolnej pod opieka lub
jesli sg to zajecia na pierwszej badZ ostatniej godzinie lekcyjnej, moze by¢ zwolniony do domu na prosbe
1 odpowiedzialno$¢ rodzica. Zajecia na basenic odbywaja si¢ na zaliczenie na podstawie aktywnej
frekwencji — min 70 % (w semestrze). Brak zaliczenia z basenu skutkuje obnizeniem oceny
z wychowania fizycznego. Wyjatek stanowia jedynie dlugotrwale problemy zdrowotne, kontuzje
(z uwagi na specyfike zajg¢, metodyka nauki plywania powinna byé maksymalnie zindywidualizowana),
Uczniowie, u ktorych wystgpuja trudnosci w opanowywaniu umicjgtnosci, maja prawo do wydhuzonego
okresu nauki i zaliczenia sprawdzianéw przewidzianych programem nauki plywania. W uzasadnionych
przypadkach lacy uczniowie mogg korzystaé z przyboréw (deski, makarony), nie obowigzuja ich limity
czasowe i objetodciowe w czasie sprawdzianow.
12. Nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegblnych ocen wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz
0 sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych.
13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
14. Z uwagi na rozny poziom predyspozycji psychomotorycznych i uzdolnien ruchowych uczniéw, przy
ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy braé w szczegolnosei pod uwage:
14.1) wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z zadan wynikajacych ze specyfiki lekeji, po
to, by jego wynik byt jak najlepszy.
14.2) postawg i aktywnos¢ na zajgciach (obserwacje postgpow w usprawnianiu sig, podporzadkowanie
si¢ poleceniom nauczyciela, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, kulture osobista wobec nauczyciela
1 innych uczniow),
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14.3) frekwencie,
14.4) przygotowanie ucznia do zajec, posiadanie wymaganego stroju sportowego i obuwia sportowego,
14.5) wiadomosci, wykorzystanie zdobytych wiadomosci w dzialaniu praktycznym,
14.6) oceny sprawdzianow umiejgtnosci 1 motorycznosci,
14.7) pozaszkolna aktywnodcia fizyczna, systematyczny udzial w zajgciach SKS-u, udzial w zawodach
sportowych i reprezentowanie szkoly, podnoszenie i rozwijanie swoich sportowych umiejetnosei
w klubie sportowym.
15. Formy i metody sprawdzania umiej¢tnosci uczniow:
15.1.) sprawdziany umigj¢tnosci - podlegaja ocenie w skali szeSciostopniowej (1-6),
Umiejetnosci ruchowe ocenia si¢ dla orientacji ucznia, w jakim stopniu opanowal dang czynnoéé
ruchowa, jaki zrobil postgp. Uczen obowigzkowo bierze udzial w sprawdzianach. Moze je rowniez
wykonywaé, mimo zgloszonego braku odpowiedniego stroju do zajec,
15.2) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, ma on mozliwosé zaliczenia sprawdzianu
w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Nie pozniej jednak niz dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
15.3) jeéli uczen posiada zwolnienie lekarskie z konkretnych éwiczef, moze w celu ,,zaliczenia™
wykona¢ zadania dodatkowe, wyznaczone przez nauczyciela (np. inne ¢wiczenia, opracowanie jakiegos
tematu z dziedziny kultury fizyeznej, promocji zdrowia. itp.),
15.4) ocena umiejetnosci ruchowej winna by¢ poprzedzona jej nauka i doskonaleniem (uczen powinien
umie¢ wykorzystywa¢ prawidlowa technik¢ poszczegolnych dyscyplin w rywalizacji sportowej lub
aktywnosci ruchowej),
15.5) uczen, ktéry odmawia podejscia do zaliczenia sprawdzianu, otrzymuje oceng niedostateczna.
16. Wiedza z zakresu kultury fizycznej- nauczyciel moze dokonywaé na biezgco oceny stopnia
opanowania wiedzy z zakresu kultury fizyczne), ktorg uczniowie zdobywaja w trakcie realizowania zajgc
lekeyjnych.
17. Ocene ustala nauczyciel na podstawie obserwacji, postawy ucznia w stosunku do przedmiotu.
18. Pozaszkolna aktywnoé¢ fizyczna: uczen biorgey udzial w pozalekeyjnych zajgciach sportowych
w szkole, jak rowniez uprawiajacy dowolng dyscypling sportowg w klubie, moie otrzymac oceng
$rodroczna lub roczng wyzsza, po spelnieniu kryteriéw oceny nizszej.
19, Zajecia specjalistyczne:
19.1) wewnatrzszkolny system oceniania przedmiotowego z wychowania fizycznego uwzglednia zajgcia
specjalistyczne,
19.2) ocenianie ucznia z zakresu zajeé specjalistycznych wychowania fizycznego obejmuje stopiefi
opanowania wybranych technik sportowych ze sportow wiodacych oraz motoryki zgodnie
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z ogolnopolskimi programami szkolenia, autorskimi programami szkolenia.

20. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, ocenianie uwzglednia takze wysilek wkladany przez ucznia,
systematycznos¢ na zajgciach sportowych oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

21. Warunki poprawy ocen:

21.1) uezen ma prawo do poprawy oceny (np. ze sprawdzianu, testu) po wezesdniejszym ustaleniu

z nauczycielem terminu i formy poprawy,

21.2) w przypadku braku mozliwosci ponownego przystapienia do sprawdzianu (np. warunki pogodowe,
usprawiedliwiona nicobecnos¢ ucznia) - nauczyciel uzgadnia z uczniem zastgpeza forme sprawdzianu.
22. Sposoby informowania uczniéw o ocenach:

22.1) kazdy uczen na biezgco jest informowany o ocenie jaka otrzymal w formie ustnej (oceny otrzymane
przez uczniow na biezgco wpisywane sg do dziennikéw zajeé).

23. Uczen po dhuzszej nieobecnosei lub po zwolnieniu lekarskim jest zobowiazany do zaliczenia
zaleglych sprawdzianow (termin i forma powinna zostaé ustalona z nauczycielem).

24. Uczen, ktory podejdzie do zaliczenia sprawdzianu czynnosci ruchowej, nie otrzyma oceny
niedostatecznej, o ile wykaze si¢ rzeczywistym wysitkiem i zaangazowaniem w zaliczenie proby (uczen
otrzyma oceng pozytywng lub mozliwoéé powtdrnego podejscia do zaliczenia).

25. Uczei, kidry odmawia podejécia do zaliczenia sprawdzianu, otrzymuje oceng niedostateczna.

26. Egzamin klasyfikacyjny:

26.1) uczen, ktory opuscil wigeej niz 50% lekcji, jest niesklasyfikowany,

26.2) dla takiej osoby moze by¢é przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

26.3) sprawy dopuszczenia do egzaminu regulujg odrebne przepisy (WSO).

GEOGRAFIA

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne uczniow w nastgpujgcych obszarach: wiedza i jej
stosowanie w praktyce, ksztalcenie umiejgtnosci oraz aktywnosé i zaangazowanie na lekeji.

I. Ocenie przedmiotowej podlegaja czynnosci uczniow takie jak:

1.1) prace diagnozujace,

1.2) testy srodroczne/ roczne, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

1.3) odpowiedzi ustne,

1.4) éwiczenia wykonywane na lekcji,

1.5) zadania dla chetnych,

1.6) prace dodatkowe oraz szczegdlne osiggnigcia/udzial w konkursach,

2. Osiagnigcia edukacyjne ucznia sg sprawdzane w nastepujacy sposob:
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2.1) praca z mapa,

2.2) prace diagnozujace, testy srodroczne,

2.3) sprawdziany po kazdym dziale oparte na szczegOtowych wymaganiach z danego zakresu,

2.4) badajgce biezgce osiagnigecia uczniow,

2.5) referaty, prezentacje,

2.6) zadania zwigzane z samoksztalceniem, wyszukiwaniem i selekcja informacji oraz prezentacija swojej
pracy,

2.7) kartkéwki uczniow zapowiedziane i niezapowiedziane,

2.8) praca w klasie: indywidualne i grupowe,

2.9) aktywno$¢ ucznia na lekeji,

2.10) karty pracy, praca z mapa 1 innymi zrodlami geograficznymi.

3. Przy ocenianiu odpowiedzi nauczyciel bierze pod uwage nastgpujace elementy:

3.1) poprawnosé postugiwania sig pojeciami geograficznymi,

3.2) umiejetmos¢ analizy przyczynowo -skutkowej,

3.3) umiejetno$é uzasadniania 1 argumentowania, wyciaganie wnioskow,

3.4) majomosc i swobode w postugiwaniu sig¢ mapa,

3.5) umiejetnos¢ analizy zrodel geograficznych,

3.6) umigjgtnosc kojarzenia wiedzy geograficznej z wiedza z innych przedmiotow,

4. Narzedzia pomiaru osiggniec uczniow:

4.1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnoscel - po kazdym zrealizowanym dziale; ma forme testu (zadania
zamknigte i otwarte),

4.2) kartkowka - obegymuje material nie wigkszy niz trzy ostainie fematy - wg potrzeb; sklada sig

z kilku krotkich pytan, ktore sg punktowane,

4.3) konturdéwka - mapy: Swiata, kontynentow, Polski,

4.4) odpowiedz ustna - z trzech ostatnich tematéw z uwzglgdnieniem podstawowych wiadomoéci

z calego omawianego dziaty,

4.5) praca na lekcji - na biezgco.

4.6) udzial i osiggnigcia w konkursach przedmiotowych,

5. Prace dlugoterminowe - przy ustaleniu oceny brane sg pod uwage: sposob zaplanowania,
samodzielnosc, wartos¢ merytoryczna, umiej¢tnos¢ prezentacji wynikow, oryginalnosé, pomystowosc,
estetyka wykonania, kompletnosé, mozliwosci ucznia.

6. Sprawdziany i kartkdwki oceniane sa na podstawie procentowej ilosci punktéw, ktére odpowiadaja
konkretnej ocenie. Szezegdlowy zakres procentowy i odpowiadajaca mu ocena znajduje sie

w Szkolnym Systemie Oceniania.
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WIEDZA O SPOLECZENSTWIE

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznidw w nasigpujacych obszarach: wiedza i jej
stosowanie w praktyce, ksztalcenie umiejgtnosci oraz aktywnoéé i zaangazowanie na lekcji.

1. Przedmiotem oceny ucznia sa:

1.1) wiadomosci,

1.2) umiejegmosci,

1.3) przygotowanie do zajec,

1.4) aktywnos¢,

1.5) podejmowanie samodzielnych zadan i inicjatyw w zdobywaniu wiedzy,

1.6) frekwencja na lekcjach wedlug ogélnie przyjetych zasad klasyfikacji.

2. Formy sprawdzania wiedzy:

2.1) wypowiedzi ustne,

2.2) pisemne prace klasowe w formie: kartkowki z ostatnich 1 — 3 lekcji, pracy kontrolnej (testu)

z wigkszej partii materiatu, zapowiedzianej i zapisanej w dzienniku elektronicznym co najmniej na
tydzien przed terminem,

2.3) referaty, projekty, prezentacje multimedialne

3. Prace pisemne:

3.1) Kartkowka - trwa 5 do 15 minut i obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji,

nie musi byé zapowiadana wezesniej przez nauczyciela, przeprowadza sig ja w formie: testu wyboru,
pytan zamknigtych albo otwartych niewymagajgcych dhuzszej odpowiedzi,

3.1.1) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji zwalnia ucznia z pisania kartkowki,

3.2) Sprawdzian:

3.2.1) sprawdziany pisemne sg obowiazkowe,

3.2.2) przeprowadza sig¢ po zrealizowaniu kazdego dziatlu programowego i obejmuje wieksza partie
materiatu,

3.2.3) jest zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin jest ustalany

z uczniami i zapisywany w dzienniku,

4. Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, w ktérym zamieszeza notatki z lekeji —
mogg byé kontrolowany przez nauczyciela,

5. Prace diugoterminowe: przy ustaleniu oceny brane sg pod uwage: spos6b zaplanowania,
samodzielnos¢, wartos¢ merytoryczna, umiejetnosé prezentacji wynikow, oryginalno$é, pomystowosé,

estetyka wykonania, kompletnoéé, mozliwosci ucznia.
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6. Praca w grupie, udzial w projekcie: bierze si¢ pod uwage: precyzyjnosé, stopien zaangazowania
ucznia, umiejetnose prezentac)i wypracowanych wynikow.

7. Ze wzgledu na specylikg przedmiotu ocena z wiedzy o spoleczenstwie winna przede wszystkim
uwzgledniaé¢ aktywnos¢ uczniow, Wiedza merytoryczna jest rOwniez wazna.

Aktywne uczenie si¢ organizowane przez nauczyciela jest rozumiane w programie jako zdobywanie
kompetencji

i sprawnosci w zakresie uczenia si¢, mys$lenia, poszukiwania, doskonalenia sig, wspolpracy i dziatania.
8. Sprawdziany i kartkowki oceniane sg na podstawie procentowej ilo$ci punktow, ktore odpowiadajg
konkretne) ocenie. Szczegolowy zakres procentowy i odpowiadajgca mu ocena znajduje sig

w Szkolnym Systemie Oceniania.

TECHNIKA

1. Ocena osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomoséei

i umiejetnoscei rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;.

2. Ocenianie stluzy do sprawdzenia skutecznosci procesu dydaktycznego, ma na celu:

2.1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym zakresie,

2.2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2.3) motywowanie do dalszych postepow w nauce,

2.4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach uczmia,

2.5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Kryteria oceniania

3.1) Oceniajac osiagnigeia, nalezy zwrdcié uwage na:

3.1.1) rozumienie zjawisk technicznych,

3.1.2) umiegjgtnosé wnioskowania,

3.1.3) czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przykladow dokumentacji technicznej,

3.1.4) czytanie rysunkow,

3.1.5) umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,

3.1.6) wladciwe wykorzystanie materialow, narzedzi i urzadzen technicznych,

3.1.7) przestrzeganie zasad BHP,

3.1.8) dokladnosé i starannos¢ wykonywania zadan.

3.2) Podczas oceniania osiggnicé ucznidw poza wiedzg i umiej¢tnodciami nalezy wziaé pod uwagg:

3.2.1) aktywnosc podczas lekcji,
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3.2.2) zaangazowanie w wykonywane zadania,

3.2.3) umiejetnosé pracy w grupie,

3.2.4) obowigzkowosé i systematycznosé,

3.2.5) udzial w pracach na rzecz szkoly i ochrony $rodowiska naturalnego.

4. W wypadku techniki nalezy uwzgledni¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan praktycznych.
Istotne sa: pomystowos¢ konstrukcyjna, wiasciwy dobor materialow, estetvka wykonania oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

3. Ocena powinna przede wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejécie ucznia do lekeji, jego
molywacjg | zaangaZowanie w prace.

6. Metody sprawdzania osiagnieé

6.1) Ocena osiggnigc jest integralng czgscia calego procesu nauczania.

6.2) Najpelniejszy obraz wynikow ucznia mozna uzyskaé wowczas, gdy ocenianie bedzie systematyczne
i oparte na roznorodnych sposobach weryfikowania wiedzy oraz umiejetnogci.

6.3) W nauczaniu techniki ocenie mogg podlegaé nastgpujace formy pracy:

6.3.1) test,

6.3.2) sprawdzian,

6.3.3) zadanie praktyczne,

6.3.4) aktywnos¢ na lekgji,

6.3.5) odpowiedz ustna,

6.3.6) praca pozalekcyjna (np. konkurs, projekt).

7. W ocenianiu szkolnym dgzy sig do spetnienia wymogéw obiektywnosdci poprzez jasnoéé kryteriow

1 procedur oceny.

8. Nalezy informowac uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania

1 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, a takze

0 sposobie sprawdzania osiagnie¢ mtodych ludzi.

9. Jawna i dobrze uzasadniona ocena jest dla ucznia zrodlem informacji wspierajacych jego rozwoj

i moze by¢ zacheta do podejmowania dzialan technicznych.

PLASTYKA
1. W przypadku przedmiotow artystycznych, do ktorych zalicza sie plastyke, podstawowym kryterium
oceny ucznia jest jego zaangazowanie, aktywnoé¢ podezas zajeé, réwniez cheé udziatu w zajeciach
pozalekeyjnych zwlaszcza uczniéw uzdolnionych plastycznie i pomoc w przygotowywaniu dekoracji,
kartek $wiatecznych i innych zajgé.
2. Na oceng z plastyki wplywa:
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2.1} aktywne uczestniczenic w zajgciach,

2.2) systematyczne przygotowanie biezacych materialéw,

2.3) wysilek ucznia, wyrazna chec ucznia do zdobywania wiedzy,

2.4) znajomos¢ tematow z historii sztuki zgodnie z programem,

2.5) tworzenie prac plastycznych wedlug wskazanych technik i tematow,

2.6) indywidualizacja prac plastycznych, ich poziom wykonania,

2.7) przygotowywanie dodatkowych prac plastycznych lub materialow do ich wykonania.

3. Przy ocenianiu ucznia z zajec plastycznych brane sg pod uwage indywidualne predyspozycje dziecka,
jege zdolnosci plastyczne, podejScic do wykonania pracy, znajomos¢ technik i odpowiednie
wykorzystywanie ich, znajomos¢ wiadomoscei z teorii historii i sztuki.

4. Zasady poprawiania ocen:

4.1) uczefi ma prawo poprawic ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela,

4.2) ocena poprawiona jest wpisana do dziennika,

4.3) uczef poprawia oceng na lekcji plastyki lub uzupetnia zalegle prace w domu i ukazuje efekt koficowy
(za zgoda nauczyciela).

5. Przygotowania do zajec:

5.1) w ciggu semestru uczen ma prawo zglosi¢é dwa nieprzygotowania do zajeé¢ (brak materialow,
zeszytu),

5.2) przygotowanie jest sprawdzane na poczgtku kazdej lekcji,

5.3) po zgloszeniu 2 nieprzygotowan uczen otrzymuje oceng niedostateczng (w przypadku braku pracy
na lekeji),

5.4) po nieobecnosci uczen ma tydzien na nadrobienie zaleglodci.

6. Zadania dodatkowe:

6.1) do zadan dodatkowych zalicza si¢ wykonanie gazetki tematycznej lub pomoc w przygotowaniu
materialow oraz wyznaczonych prac plastycznych,

6.2) zwiedzanie galerii sztuki, muzedw i podzielenie si¢ z informacja (zdjgcia) z kolegami na forum

klasy.

7. Uezen w semestrze otrzyma oceng za:

7.1) prace plastyczne,

7.2) aktywno$¢ (zaangazowanie, zwiedzanie wystaw, prace dodatkowe, przygotowanie do zajeé,
uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych, konkursy),

7.3) sprawdzenie wiadomosci w formie praktycznej.
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8. Uczen otrzymuje minus (,,-.) za brak pracy, a po miesiacu w przypadku nieoddania pracy jest on

zamieniany na oceng ndst. (,,17).

EDUKACJA DLA BEZPIECZENSTWA

I. Systematycznej, planowej kontroli i ocenie podlegaja wszystkie formy akiywno$ci ucznidow przy
uzyciu roznych narzedzi pomiaru dydaktycznego tj. wypowiedzi, czynnosci polecone przez nauczyciela,
wytwory pracy (albumy, mapy, schematy, wykresy, katalogi, prezentacje multimedialne itp.),
odpowiedzi, rozwigzywanie krzyzowek, kartkowki, sprawdziany, testy a takze aktywno$¢ na zajeciach
(uczestnictwo w éwiczeniach, dyskusji — poprawnos¢ dzialania, logika argumentacji, oryginalno$é

1 przydatnoéé proponowanych rozwigzan).

2. Ocena ma na celu pobudzenie uczniow do systematycznego przygotowania sie do lekcji, aktywnosci
na lekcjach, odrabiania prac domowych i zaliczeniowych.

3. Ocenie podlegajg odpowiedzi ustne (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiadomosci ucznia podczas
rozmowy z trzech ostatnich lekcji).

4. Sprawdziany

4.1) prace kontrolne zapowiadane s przynajmniej tydzief przed terminem, a zakres podlegajacy kontroli
okresla nauczyciel,

4.2) uczeh odpisujacy na sprawdzianic lub konsultujacy si¢ z innymi uczniami bezwzglednie otrzymuje
oceng niedostateczng, a nauczyciel nie sprawdza jego pracy pisemnej,

4.3) sprawdziany nalezy odda¢ uczniom do dwoch tygodni.

3. Kartkowki

5.1) kartkéwki mogg by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela i obejmujg trzy ostatnie lekcje,

3.2) uczen odpisujgcy na sprawdzianie lub konsultujacy sie z innymi uczniami bezwzglednie otrzymuje
oceng niedostateczna,

5.3) kartkowki nalezy oddac uczniom do dwdch tygodni.

6. Cwiczenia praktyczne w ramach kursu udziclania pierwszej pomocy

6.1) nauczyciel moze sprawdzi¢ na biezgco umiejetnosci ucznibw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy od momentu przekazania wiadomosci do kofica trwania nauczania przedmiotu w roZnych
formach (pokaz, éwiczenia, test pisemny, kartkowka, rozmowa, itp.).

7} Aktywnosé

7.1) uczen za pracg na lekcji otrzymuje plusy i minusy, ktére sa przeliczane na oceng czastkowa wg
wzoru: pig¢ pluséw to ocena - bardzo dobry, pigé minuséw - niedostateczny.

8. Systematycznosé
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8.1) nauczyciel ocenia systematycznos¢ pracy ucznia na koncu pélrocza i roku szkolnego przy ustalaniu
oceny Srodrocznej 1 rocznej.

9. Udziat w konkursach

9.1) za udzial w konkursach o tematyce zwigzanej z przedmiotem uczen otrzymuje w zaleznodci od
osiagnigtych sukcesow od jednego do czterech plusow, badZ oceng czastkowa.

10. Nieprzygotowanie do lekcji

10.1) uczen moze zglosic jedno nieprzygotowanie na lekcji w ciagu jednego semestru.

11. Ocen¢ mozna poprawi¢c do dwoch tygodni od momentu powiadomienia o niej ucznia przez
nauczyciela, przy czym:

11.1) oceng ze sprawdzianu mozna poprawié pisemnie bgd? ustnie (decyduje nauczyciel)

z materialu obowiazujacego na sprawdzianie.

12. Ocena s$rddroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen czastkowych, spodrod ktorych najwigksza
wage majg oceny ze sprawdzianow, odpowiedzi ustnych i kartkowek, éwiczen praktycznych (kurs
udzielania pierwszej pomocy), a dopiero pézniej z pozostatych form aktywnoéci ucznia.

12.1) przy ustalania oceny Srodrocznej i1 rocznej nauczyciel bierze pod uwage poza ocenami

czgstkowymi, zaangazowanie ucznia na lekcji oraz jego systematycznosc.

ETYKA

Zajecia z etyki sa dostosowane tematyka do wieku uczniéw i ich dotychezas zdobytej wiedzy.

1. Ocena za pierwsze polrocze i koficowa wystawiona jest na podstawie ocen za:

1.1) aktywne uczestnictwo w lekcji - nagradzane jest ,plusami”,

1.2) wypowiedzi usine i pisemne — ocenie podlega umiejetnos¢é wyciagania wnioskdw, uzasadnianie
wlasnego zdania, merytoryka wypowiedzi,

1.3) krotkie kartkowki - z ostatnich 3 lekeji (moga byé niezapowiedziane),

1.4) sprawdziany - z wigkszej partii materiatu, zapowiedzianej 1 zapisanej w dzienniku elektronicznym,
1.5) przygotowanie argumentow do dyskusji,

1.6) prace dodatkowe - dostosowane do wieku i zainteresowan uczniow.

2. Pig¢ ,,minuséw™ to ocena niedostateczna, pigé ,,pluséw” to ocena bardzo dobra,

3. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

4, Uwzglednia si¢ wklad pracy 1 osiagnigcia ucznia.

5. Uczen moze poprawi¢ oceng, uzupehiajac zalegle prace, zaliczajac sprawdziany lub poprosié
nauczyciela o wyznaczenie prac dodatkowych i wykona¢ je w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

6. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow
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6.1) osiagnigcia uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

7. Informowanie rodzicow.

7.1) rodzice sa informowani o postgpach dziecka w nauce poprzez dostgp do dziennika elektronicznego
(oceny, nieobecnoscl, uwagi).

8. Pozostale postanowienia reguluje Statut SP 9.

RELIGIA
I. Przedmiotowy system oceniania zostal opracowany na podstawie Programu nauczania religii
rzymskokatolickiej w  przedszkolach i szkolach zatwierdzonego przez Komisje Wychowania
Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski w dniu 9 czerwea 2010 (nr programu AZ-3-01/10)
i jest zgodny z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562,)
2. Oceng z religii ustalamy w oparciu o kryteria poznawcze, ksztalcace i wychowawcze.
3. W ocenianiu z religii obowigzujg poniZsze zasady:
3.1) obicktywno$¢ - zastosowanie jednolitych norm i kryteriéw oceniania,
3.2) jawnos¢ - podawanie na biezgco wynikéw pracy ucznia (rodzicom na ich zapotrzebowanie lub gdy
zaistnieje taka potrzeba ze strony szkoly),
3.3) wskazanie na wystepujace braki,
3.4) mobilizacja do dalszej pracy.
4. Prowadzenie zréznicowanych form i rodzajow kontroli:
4.1) kontrola wstgpna (dokonanie diagnozy wiedzy i umiejgtnosci w poczatkowej fazie ksztalcenia),
4.2) kontrola biezgca (sprawdzanie w trakcie trwania procesu ksztalcenia),
4.3) kontrola koficowa (dotyczy zakonczonego etapu ksztalcenia),
4.4) kontrola dystansowa (zbadanie trwatosci wynikéw po pewnym okresie od zakoficzenia procesu),
5. Metody kontroli i ocen:
5.1) kenwencjonalne (biezaca kontrola, prace pisemne, postugiwanie sie ksiazka, éwiczenia praktyczne,
kontrola graficzna, obserwacja uczniéw w toku ich pracy itp.),
5.2) techniczne sposoby kontrolowania procesu dydaktycznego (kontrola i ocena przy pomocy
zroZnicowanych zadan testowych).
6. Sposoby oceniania:
6.1) wartosciowanie gestem, slowem, mimika, stopniem,
7. Elementy wchodzace w zakres oceny z religii:
7.1) 1los¢ 1 jakosé prezentowanych wiadomoscei,
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7.2) zainteresowanie przedmiotem,

7.3) stosunek do przedmiotu,

7.4) pilno&¢ i systematyczno$é,

7.5) umiejetnoié zastosowania poznanych wiadomodel w Zyciu,

7.6) postawa.

8. Kontrola i ocena w religii nie dotyczy wylacznie sprawdzenia wiadomoéei, lecz takze wartosciowania
umigj¢tnosci, postaw, zdolnosci tworczych, rozwoju zainteresowan, motywacji uczenia sig, a glownie
ksztaltowania cech charakteru, woli, odpowiedzialnodei za swoje czyny, dokladnosci, wytrwalosei,
pracowitosci, kultury osobistej, zgodnosci postgpowania z przyjeta wiara.

9. Cele oceniania:

9.1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych,

9.2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

9.3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

9.4) systematyczne informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9.5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10. Ocenie podlegaja:
10.1) pisemne prace kontrolne i kartkowki,
10.2) odpowiedzi ustne objgte zakresem materiatu z zakresu trzech ostatnich lekeji,
10.3) wypowiedzi w trakcie lekeji, podezas dyskusji, powtorzenia itp.,
10.4) znajomos¢ podstawowych prawd wiary,
10.5) pilnosé, systematycrnosc, postawy, umiejetnosci,
10.6) przygotowanie do poszczegdlnych lekeji,
10.7) korzystanie z Pisma Swigtego, podrecznika 1 innych materialéw katechetycznych.
11. Inne formy aktywnosct ucznia:
11.1) praca w grupie (udzial w dyskusji, prezentowanie efektow pracy zespolu),
11.2) aktywnos¢ na zajgciach lekcyjnych,
11.3) referaty, prezentacje,
11.4) udzial w olimpiadach, konkursach, projektach edukacyjnych,
11.5) zaangazowanie w przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych o charakterze
religijnym, zaangaZowanie w przygotowanie gazetek szkolnych, wspdlpraca ze wspolnota parafialng.
12. Praktyki religijne nie podlegaja ocenie.
13. Zasady oceniania
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13.1) nauczyciel religii na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny Srddroczne)

i rocznej, ocenie klasyfikacyjnej wynikajacych z realizowanego przez sicbie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

13.2) w ciagu jednego semestru nauczyciel wystawia kazdemu uczniowi co najmniej trzy oceny
czastkowe,

13.3) oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

13.4) pisemne prace kontrolne przeprowadzane sa dwa razy w ciggu semestru, Obejmuja wigcej niz trzy
jednostki lekeyjne. Zapowiedziane sa co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a sprawdzane sg
przez nauczyciela do dwéch tygodni. Natomiast zakres materiatu kartkowek powinien obejmowaé nie
wigeej niz trzy jednostki lekcyjne lub material podstawowy (nauczyciel ma prawo do niepodawania ich
terminu),

13.5) odpowiedzi ustne objgte sq zakresem materiatu z zakresu trzech ostatnich lekcji (uczen ma prawo
dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi),

13.6) kontrola znajomosci podstawowych prawd wiary zdobywana jest podczas odpowiedzi ustnej lub
pisemnej,

13.7) zeszyt ucznia (¢wiczenia) sprawdzany jest wedtug ustalen nauczycicla.

13.8) promuje si¢ systematyczne ocenianie w ciggu semestréw polgczone z mozliwoécig poprawiania
ocen,

13.9) przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciel religii jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)

o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty,

13.10) ocena srodroczna i roczna nie ma charakteru §redniej arytmetycznej ocen czgstkowych; znaczacy
wplyw majg przede wszystkim oceny uzyskane (w semestrze lub w ciggu calego roku szkolnego) z prac
kontrolnych, duzszych wypowiedzi, referatow, o ile prezentacja ich przejmie forme wypowiedzi ustnej
oraz innych form pracy o charakterze samodzielnym,

13.11) uezen, ktory przystapi do olimpiady czy konkursu religijnego i pomyélnie ukoficzy co najmniej
etap szkolny, bedzie mogt uzyska¢ podniesienie oceny rocznej o jeden stopier,

13.12) laureaci konkurséw przedmiotowych z religii o zasiggu wojewddzkim (diecezjalnym),
migdzywojewodzkim i ogélnopolskim otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata ww. konkurséw bad? laureata lub
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finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje celujaca koncowg oceng klasyfikacyjng z religii,
13.13) uczen moze nie by¢ klasylikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
roczne] (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia z religii w szkolnym planie nauczania (uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
z religii),

14) Egzamin klasyfikacyjny z religii zdaje rowniez uczen:

14.1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

14.2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z religii zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

16) Informacja o groZacej ocenie niedostateczne) z przedmiotu winna by¢ przekazana uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opickunom) na miesiac przed klasyfikacja. Nauczyciel religii przedstawia
mozliwosci poprawy oceny poprzez uzupeienie niezbgdnych wiadomoséei i umiejemosci.

17) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng

z religii moze zdawac egzamin poprawkowy.

18) W oddzialach integracyjnych srodroczng i roczng (semestralng) oceneg klasyfikacyjng z religii dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgey
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne.
19) Nauczyciel religii jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

14. Wszystkie inne ustalenia znajduja si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

INFORMATYKA

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci. Nauczyciel analizuje i ocenia poziom wiedzy
I umiejgtnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Nauczyciel ma za zadanie:
118



2.1) informowa¢ ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,

2.2) pomaga¢ uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

2.3) motywowaé ucznia do dalszych postepow w nauce,

2.4) informowac rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach, trudnoéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Szezegblowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly.

6. Ocenie podlegaja: sprawdziany, kartkowki, éwiczenia praktyczne, odpowiedzi ustne, praca na lekcji,
prace dodatkowe oraz szczegolne osiagnigcia,

7. Sprawdziany mogq wymagaé zapisania odpowiedzi na wydrukowanym arkuszu lub sprawdzac
praktyczne umiejgtnoéci na komputerze, a ich celem jest weryfikacja wiadomosci i umiejetnosci ucznia
po realizacji dzialu podrgcznika.

7.1) sprawdzian planuje sie na zakoficzenie dziah,

7.2) uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
7.3) przed sprawdzianem nauczyciel podaje jego zakres programowy,

7.4) sprawdzian moze poprzedza¢ lekcja powtorzeniowa, podezas ktorej nauczyciel zwraca uwage
uczniéw na najwazniejsze zagadnienia z danego dziah,

7.5) reguly uzasadniania oceny ze sprawdzianu, jej poprawy oraz sposéb przechowywania sprawdzianoéw
sg zgodne z zapisami w statucie szkoly,

7.6) sprawdzian pozwala zweryfikowaé wiadomosci i umiejetno$ci na wszystkich poziomach wymagan
edukacyinych, od koniecznego do wykraczajacego,

7.7) zasady przeliczania oceny punktowej na stopien szkolny sg zgodne z zapisami w statucie szkoly.

8. Kartkéwki sg przeprowadzane w formie pisemnej lub mogg sprawdzaé praktyczne umiejetnosei na
komputerze, a ich celem jest sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu Programowego
ostatnich jednostek lekcyjnych (maksymalnie trzech).

8.1) nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania ucznidéw o terminie i zakresie programowym kartkowki,
8.2) kartkowka jest tak skonstruowana, aby uczef mogl wykonaé wszystkie polecenia w czasie nie
dhuzszym niz 15 minut,

8.3) kartkéwka jest oceniana w skali punktowej, a liczba punktow jest przeliczana na ocene zgodnie

z zasadami zawartymi w statucie szkoly,

8.4) zasady przechowywania kartkowek reguluja zapisy zawarte w statucie szkoly,

9. Cwiczenia praktyczne obe Jmujg zadania praktyczne, ktore uczen wykonuje podczas lekcii.
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9.1) oceniajac je, nauczyciel bierze pod uwage: warto$¢ merytoryczna, stopieh zaangazowania

w wykonanie ¢wiczenia, dokladnos¢ wykonania polecenia, starannosc i estetyke. zgodnoéé

z poleceniem.

10. Odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego dziahu.

10.1) oceniajac ja, nauczyciel bierze pod uwage: zgodno$¢é wypowiedzi z postawionym pytaniem,
wiasciwe poshugiwanie si¢ pojeciami, zawarto$¢ merytoryczng wypowiedzi, sposob formulowania
wypowiedzi.

11. Praca domowa jest pisemng lub ustng forma éwiczenia umiejetnosdei 1 utrwalania wiadomosci
zdobytych przez ucznia podczas lekcji.

11.1) pracg domowg uczern wykonuje na komputerze, w zeszycie lub w inngj formie zleconej przez
nauczyciela.

12. Aktywnos¢ i praca ucznia na lekcji sg oceniane, zaleznie od ich charakteru, za pomoca pluséw

i minusow lub oceny.

12.1) plus uczen moze uzyska¢ m. in. za samodzielne wykonanie krétkiej pracy na lekcji, krotka
poprawng odpowied? ustna, aktywna pracg w grupie, pomoc kolezenskg na lekcji przy rozwiazywaniu
problemu, przygotowanie do lekgji,

12.2) minus uczen moze uzyskac¢ m. in. za nieprzygotowanie do lekeji (np. brak podrecznika, zeszytu,
plikow potrzebnych do wykonania zadania), brak zaangazowania na lekcji,

12.3) sposdb przeliczania plusow 1 minuséw na oceny jest zgodny z umowa miedzy nauczycielem

a uczniami, z uwzglgdnieniem zapiséw zawartych w statucie szkoly (pigé pluséw skutkuje oceng bardzo
dobrg, trzy minusy oceng niedostateczna).

13. Nieprzygotowanie (jedno ,nieprzygotowanie™ na semestr):

13.1) rozumiane jako brak podrecznika, ¢wiczen lub zeszytu,

13.2) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej/ kartkowki,

13.3) nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych testow oraz kartkowek:

13.4) nieprzygotowanie zglaszac nalezy zawsze przed rozpoczgciem zajgc.

14, Prace dodatkowe obejmuja dodatkowe zadania dla zainteresowanych ucznidw, prace projektowe
wykonane indywidualnie lub zespolowo, wykonanie pomocy naukowych, prezentacji.

14.1) oceniajac ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m. in.: warto$¢ merytoryczng pracy,
stopien zaangazowania w wykonanie pracy, estetyke wykonania, wklad pracy ucznia, sposob prezentacji,
oryginalnos¢ i pomystowosc pracy.

15. Szczegolne osiagnigcia uczniow, w tym udziatl w konkursach przedmiotowych (szkolnych

1 migdzyszkolnych), sa oceniane zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie szkoly.
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16. Podczas nauczania zdalnego kazda praca powinna by¢ odeslana w terminie podanym przez
nauczyciela.

16.1) za nieterminowe oddanie pracy uczen otrzymuje bp, a po tygodniu otrzymuje ocene niedostateczna,
16.2) waga prac podczas nauczania zdalnego - 1.

17. Kryteria wystawiania ocen po | semestrze oraz na koniec roku szkolnego.

17.1) klasyfikacja semestralna i roczna polegaja na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia oraz
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej,

17.2) zgodnie z zapisami w statucie nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja uczniow oraz ich rodzicoéw (opickundéw prawnych) o:

17.2.1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdinych érédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z informatyki,

17.2.2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

17.2.3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

17.2.4) trybie odwotywania si¢ od wystawionej oceny klasyfikacyinej.

17.3) przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopief opanowania
poszczegolnych dzialow tematycznych, oceniany na podstawie réznych form sprawdzania wiadomoéci
1 umigjgtnosci,

17.4) szczegbolowe kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjnej okresla statut szkoly.

18. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen.

18.1) sprawdziany sa obowiazkowe,

18.2) oceny ze sprawdziandéw uczniowie moga poprawiaé do 2 tygodni, po uprzednim ustaleniu terminu
z nauczycielem,

18.3) oceny ze sprawdzianow i kartkowek mozna poprawié.

19. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie z ostatniej pracy bezpo$rednio po jej wystawieniu.
20. Rodzice (opiekunowie prawni) moga uzyskaé szczegolowe informacje o wynikach i postepach

W pracy ucznia podczas indywidualnych kontaktow z nauczycielem (wedlig harmonogramu spotkan
przyjetego przez szkole).

21. Uczen ma obowigzek uzupehié braki w wiedzy i umiejgtnosciach (wynikajace np. z nicobecnosci),
m. in. drogg indywidualnych konsultacji z nauczycielem (takze online).

22. W przypadku ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach, ktore uniemozliwily
uzyskanie przez ucznia oceny semestralnej lub konficowej, nalezy stosowaé przepisy zawarta w statucie.
23. Sposéb poprawiania klasyfikacyjnej oceny semestralnej lub rocznej reguluja przepisy zawarte

w statucie szkoly 1 przepisach prawa.
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JEZYK NIEMIECKI
1. Wiedza 1 umiejgtnodci uczniow powinny by¢ sprawdzane mozliwie jak najczescie, np. po kazdej
przeprowadzonej lekcji, po szeregu lekcji na dany temat lub po zakohczeniu kolejnego rozdziat
w podreczniku.
2. Kontrola wiedzy i umiejgtnosci uczniéw moze przyjmowac dwie formy: pisemng i ustna, dzieki czemu
uczen ma mozliwos¢ otrzymania pelnej i systematycznej informacji na temat przebiegu swojego procesu
uczenia sig.
3. Ocenianie opanowanego materiatu przez ucznia powinno umozliwiaé wlaczenie ucznia w proces
oceniania wynikéw wlasnej nauki, poprzez wprowadzenie takich form pracy i autoewaluacji, jak:
roimorodne projekty jezykowe, regulame wypehianie testéw i zadan przeznaczonych do samooceny.
4. W ocenie roznorodnej pracy projektowej (projekty jezykowe i realioznawcze, klasowe
i migdzyklasowe konkursy recytatorskie i piosenki, sztuki teatralne, projekty internetowe i in.) pod
uwagg brane jest w znacznym stopniu zaangaZowanie uczniéw w wykonywane zadanie.
5. Ocenie podlega rowniez umiejetnosé¢ dokonywania autokontroli i oceny wiasnego uczenia si¢ poprzez
rozwiazywanie testow i zadan samooceny. Ocena tych umiejetnosci uzupelnia ocene kompetencji
Jgzykowej ucznia.
6. Praca w grupie, w ktorej uczen realizuje projekty, rozwiazuje zadania, prowadzi dialogi, uczestniczy
w grach i zabawach j¢zykowych, umozliwia dokonanie oceny, zarwno przez nauczyciela, jak rowniez
przez ucznidw wzajemnie, a jednoczesnie jako umicjetnosé wchodzaca w sklad kompetencii
kluczowych, podlega ocenie. Ksztaltuje ona bowiem w uczniu roznorodne kompetencje spoleczne.
7. Podczas lekeji jgzyka niemieckiego oceniana jest rowniez aktywno$¢ ucznidéw. Nauczyciel odnotowuje
ja w dzienniku, o czym powiadamia ucznia. Za rozne formy aktywnos$ci ucznia, jak: dobrowolne
zglaszanie si¢ do odpowiedzi, samodzielne wykonywanie dodatkowych zadan, pomoc innym uczniom
w rozwigzywaniu zadan, rozumieniu zagadnien i ¢wiczeniu sprawnosci jezykowej, pomoc
w organizowaniu projektow jezykowych, gier i zabaw itp., moga by¢ przyznawane plusy (3 plusy - ocena
bardzo dobra).
8. Udzial w konkursach przedmiotowych, w zaleznoéci od uzyskanych wynikow, wplywa na
podwyzszenie oceny koficowej.
9. Ocena koncowa jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych za kazda sprawnodé jezykowa:
rozumienie ze shuchu, mowienie, czytanie ze zrozumieniem i pisanie. Moga by¢ one sprawdzane za
pomoca nastepujacych form:
9.1) odpowiedz ustna,
9.2) aktywnosc¢ na lekcji,
9.3) kartkowka z aktualnego materiatu,
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9.4) praca klasowa z poszczegoInych rozdzialow tematycznych.

10. Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen z kartkowek i sprawdzianow.

12. Uczen moze by¢ dwukrotnie w ciggu semestru nieprzygotowany do zaje¢ lekeyjnych. W takim
przypadku nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ tg informacje w dzienniku lekeji.

I3. Nieprzygotowanie do pracy klasowej jest przyjmowane jedynie w przypadku diuzszej choroby lub
wydarzen losowych potwierdzonych przez rodzicow (prawnych opickunow) lub wychowawce.

W przypadku nieobecnosdci ucznia na pracy klasowej, uczen ma obowiazek napisa¢ jg w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie, zgodnie z przyjetym przez szkole Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
14. Poprawianie oceny przez ucznia przed koficem semestru lub roku nie jest mozliwe.

I5. Brak zdolnosci artystycznych ucznia, np. w zakresie rysowania, §piewania, nic ma wplywu na oceng
wykonanego zadania, jesli cel zadania zostal przez niego zrealizowany, a uczen wykazywal duze
zaangazowanie w wykonanie zadania.

16. Ocena ucznia powinna by¢ adekwatna do jego mozliwosci intelektualnych. Zaangazowanie uczniow

W pracg, motywacja do nauki powinny znalez¢ odzwierciedlenie w wyZszej ocenie.

§52
OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Oceng zachowania §rodroczng ustala sie jak oceng roczna.
2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zajeé edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzsze) lub ukonczenie szkoly.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kidrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczna - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1} wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nicodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocena zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia,
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Na poczatku kazdego semestru uczefi otrzymuje ,kredyt” 100 punktow, ktére w zaleznoéci od
prezentowanej postawy moze zwiekszy¢ lub utracié.

7. Uczen zdobywa punkty dodatkowe, podejmujac dzialania okreflone w kategorii ..zachowania
pozytywne™.

8. Uczen moze otrzymac punkty ujemne, jesli prezentuje zachowania w kategorii ,.zachowania

negatywne”,

9. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie punktowych
kryteriow oceniania wedlug nast¢pujgeej skali:
1) wzorowe 160 p. i wigeej,
2) bardzo dobre 159 - 140 p,
3) dobre 139 - 119 p,
4) poprawne 118 - 90 p.,
5) nicodpowiednie 89 - 50 p.,
6) naganne 49 p. | mniej.
10. Uczen otrzymuje oceng wzorowa pod warunkiem, e nie otrzyma wigcej niz minus 10 p.
w semestrze, a bardzo dobrg nie wigcej niz minus 15 p. w semestrze.
11. Przy kazde) ocenie zachowania bedzie brana pod uwagg opinia wychowawcy, nauczycieli,
pracownikow szkoly, uczniow oraz samoocena ucznia.
12. Ustalona przez wychowawce klas roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.15 i ust.16.
13. Kazdy uczen, znajac swoje punkiy i kryteria ich przyznawania, moie zdecydowaé, w jaki sposob
uzyska wyzsza oceng zachowania - swoja decyzjg konsultuje z wychowawcg klasy.
14. Pracownicy obshugi i administracji swoje uwagi dotyczace zachowania uczniéw (pozytywne
i negatywne) zglaszaja do wychowawcy klasy.
15. W sytuacjach nieprzewidzianych w kategoriach zachowania pozytywne/negatywne dopuszcza sie
mozliwosci rozpatrzenia konkretnego przypadku na posiedzeniu zespotu dydaktyczno- wychowawczego
1 zwigkszenie lub zmniejszenie liczby punktow.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi jej ustalania, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala ocene
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. Ustalona przez komisjg ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od wezeénigjszej.

18. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski oraz nauczyciele moga zglaszaé do dyrektora szkoly wnioski
I uwagi dotyczace wewngtrzszkolnego systemu oceniania zachowania.

21. Zgloszone zmiany wprowadza si¢ na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne
po zaaprobowaniu ich przez Radg Pedagogiczna wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy
ich cztonkow.

PUNKTY ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE

1. Udzial w konkursie interdyscyplinarnym

1) udzial w etapie szkolnym (uzyskanie min.50% pkt. mozliwych do zdobycia) - 10 p.

2) awans do etapu rejonowego - 20 p.

3) awans do etapu wojewodzkiego - 50 p.

2. Udzial w konkursach szkolnych przedmiotowych

1) udzial - 3 p.

2) miejsce/wyrdznienie - 5 p,

3. Udzial w konkursach migdzyszkolnych przedmiotowych

1) udziat - 10 p.

2) szczebel miejski, za miejsce 1, 2, 3, wyroznienie - 20 p.

3) szczebel powiatowy, za miejsce 1, 2, 3, wyrdznienie — 30 p.

4) szczebel wojewddzki, za miejsca 1, 2, 3, wyrdznienie - 40 p.

5) szczebel ogdlnopolski - 50 p.

4. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych indywidualnie lub w zespole

1) zawody szkolne - 5 p,

2) zawody miejskie - 10 p.

3) zawody powiatowe - 20 p.

4) zawody rejonowe - 30 p.

5) zawody wojewddzkie - 40 p.

6) szczebel ogolnopolski, za miejsca 1, 2, 3, wyréznienic - 50 p.

7) zawody 1 szezebel miedzynarodowy, za miejsce 1, 2, 3, wyrdznienie - 60 p.
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S. Aktywny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekeyjnych (kola zainteresowan, itp.- powyzej
70% obecnosci) za kazde zajecia - 5 p.

6. Wspoludzial w organizowaniu imprez szkolnych (apele, akademie szkolne):

1) w czasie zajec szkolnych - 5 p.

2) w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych - 15 p.

7. Za 100% frekwencje - 20 p.

8. Dodatkowe punkty uczen moze uzyskac za:

1) wykonywanie gazetek Sciennych od 1-10 p.

2) pomoc w redagowaniu gazetki i witryny szkolnej od 1-10 p.

3) praca na rzecz innych od 1-10 p.

4) wolontariat, pomoc kolezenska od 1-10 p.

9. Aktywne pelnienie dyzuréw na korytarzu szkolnym w czasie przerw, dbanie o porzadek,
organizowanie czasu dla mlodszych kolegow- 3 p.

10. Wychowawca klasy ma mozliwo$¢ przyznawania dodatkowych punktéw uezniom wykazujacym
zaangazowanie w zycie klasy od 1-20 p.

11. Udziat w pracach spotecznie - uzytecznych (sprzatanie, porzadkowanie, pomoc przy dekoracjach,
itp. po zajeciach lekeyjnych od 1-10 p.

12. Pelnienie dyzurow w stolowce szkolnej (w czasie przerw obiadowych) przez 1 tydzien od 1-20 p.
13. Udzial w projekcie edukacyjnym. Podczas realizacji projektu szkolnego uczen czynnie uczestniczyt
w formulowaniu tematu projektu, aktywnie uczestniczyl w kluczowych dzialaniach na poszczegdlnych
etapach jego realizacji - 30 p.

14. Przyniesienie makulatury, baterii, zakretek — od 1 do 15 p. w semestirze.

PUNKTY ZA ZACHOWANIANEGATYWNE

1. Punkty ujemne za zachowania wymierzone przeciwko sobie i innym przyznaje si¢ za:
1) wykroczenia, czyny chuliganskie zglaszane przez policje. straz miejska, kuratora - 50 p.
2) agresja stowna, czyny chuliganski przeciwko nauczycielom i innym pracownikom szkoly - 50 p.
3) spozywanie alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajgcych, energetykow - 50 p.
4) palenie papierosow (w tym elektronicznych)- 30 p.
5) nagrywanie uczniow, nauczycieli bez ich wiedzy, rozpowszechnianie nagran, cyberprzemoc - 30 p.
6) wyrzadzanie krzywdy fizvcznej (np. pobicie) -30 p.
7) zastraszanie, kradziez wymuszenia - 30 p.
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8) wszczynanie bojek - 20 p.
9) zaczepki stowne, ublizanie — 10p,
10) posiadanie niebezpiecznych narzedzi - 20 p.
11) brak dbalosci o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne oraz innych osob - 10 p.
12) niereagowanie na krzywdg innych osob, nieinformowanie nauczycicla dyiurujgcego, przyzwalanie
na przemoc - 10 p.
13} dokuczanie réwiesnikom, przezywanie, przedrzeznianie - 5 p,
14) wulgame stownictwo oraz napisy na ubraniach, ktére sg sprzeczne z systemem wychowawczym
szkoly - 5 p.
2. Postgpowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
I) dewastacja, celowe niszczenie mienia szkoly lub innych osob - 50 p.
2) zniszezenia typu: napisy na tawkach, niszezenie dekoracji i naprawienie szkody w wyznaczonym
terminie - 10 p./nienaprawienie zniszczen - 20 p.
4) tamanie regulamindw sal lekcyjnych, sali gimnastycznej, $wietlicy, biblioteki, dowozu szkolnym
autokarem - 10 p.
3. Brak szacunku dla innych oséb:
1) meodpowiednie zachowanie w czasie przerw - arogancja, ignorowanie uwag nauczycieli i innych
pracownikow szkoty -10p.
2) nieodpowiednie zachowanie w czasie zajeé, notoryczne rozmowy, zakloeanie toku lekeji - 5 p.
3) meodpowiednie zachowanic w stoléwee szkolngj - 10 p.
4) nieuzasadnione przebywanie w toaletach - 10 p.
4. Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
1) niedostarczenie dokumentéw szkolnych w wyznaczonym terminie, np. zgody rodzicow,
powiadomienia o ocenach niedostatecznych, itp. - 5 p.
2) wychodzenie poza teren szkoly podezas przerw lub samodzielne opuszczenie szkoly w czasie
oczekiwania na przewoz szkolny -10 p.
3) samowolne opuszczanie klasy podczas lekeji - 10 p.
4) korzystanie z telefonu komérkowego na lekcji bez zgody nauczyciela (podezas lekeji telefon musi by¢
wylaczony i schowany w plecaku) - 5 p.
5) niestawienie si¢ na odjazd szkolnego autokaru zgodnie z planem lekeji i zaje¢ pozalekeyjnych - 5 p.
6) notoryczne spdZnienia na zajgcia (10 spoznien w semestrze) - 5 p.
5. Niegodne, niekulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
1) zmiszczenie dokumentéw szkoty (np. sprawdzianéw itp.), fatszowanie podpisow, itp. - 10 p.
3) nagana dyrektora szkoty - 50 p.
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4) nagana wychowawcy klasy - 20 p.

5) nieodpowiednie zachowanie podczas wycieczki, wyj$¢ do kina, teatru - 10 p.

6) klamstwa, proba oszukania nauczyciela, w tym oddanie do oceny niesamodzielnie wykonanej pracy,
np. spisanej z Internetu - 10 p.

6 Niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw (np. dyzury klasowe, przydziclone obowiazki) - 3 p.

§53
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1. W kazdym roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw: érédroczne i roczne. Uczen jest
klasyfikowany, jezeli ustalono dla niego oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostal zwolniony.

2. Klasyfikacja Srddroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

2) podsumowaniu zachowania ucznia,

3) ustaleniu oceny srodrocznej z zajec¢ edukacyjnych,

4) ustaleniu oceny srodrocznej zachowania.

3. Termin srédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego Rady Pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

4. Na cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia przewidywanvch ocen
niedostatecznych lub nieklasyfikowania ucznia, a na dwa tygodnie przed érodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej do wystawienia wszystkich przewidywanych ocen ze
swojego przedmiotu oraz ocen zachowania dla uczniow klasy, w ktorej jest wychowawea.

5. Na cztery tygodnie przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacjg rodzicom o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z poszczegblnych przedmiotow lub nieklasyfikowaniu ucznia, a na dwa
tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje
rodzicow uczniow klasy, w ktorej jest wychowaweca o mozliwos$ci zapoznania si¢ w dzienniku
elektronicznym z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocena zachowania.

6. Rodzice potwierdzaja odbior informacji o przewidywanej ocenie nicdostatecznej whasnorecznym
podpisem. Wychowawca zobowigzany jest przechowywaé t¢ dokumentacije.

7. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
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2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania,
8. Zasady uzyskania przez ucznia wyisze] niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej:
I) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie, uczen moze wnioskowaé do nauczyciela
o umozliwienic mu zmiany oceny na wyzsza w nasigpujacy sposob:
I.1) nauczyciel wyznacza termin poprawy w ciggu 7 dni od powiadomienia o ocenie,
1.2) poprawa odbywa si¢ w formie ustnej i pisemnej z materialy wyznaczonego przez nauczyciela
obejmujgcego tresci T semestru w przypadku oceny $rédrocznej i calego materialu w przypadku oceny
rocznej,
1.3) warunkiem zaliczenia i poprawy oceny jest uzyskanic przez ucznia oceny wyzszej zaréwno
z czgsci ustnej jak i pisemnej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
11, Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
12. Na klasyfikacj¢ koncowg skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyiszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
13. Uezen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci na tych
zajgeiach, kidra przekracza polowe czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
14. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
15, Uczen nicklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
16. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma formg zadan
praktycznych.
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17 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania
ucznia, jest udosigpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do weladu
wychowawca oddzialu lub dyrektor szkoly.

18. Dokumentaciji, o ktérej mowa w punkcie 17. szkotla nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie skanuje.

§ 54
PROMOWANIE UCZNIA

1. Uczen klasy I-11T otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg do klasy programowo wy#szej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawey oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I oraz II do klasy programowo wyzszej rownieZ w ciagu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawey oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawey oddziahu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe) otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapi do sprawdzianu o$mioklasisty.
7. Uczen, ktéry nie spetni warunkow klasyfikacji, powtarza ostatnig klaseg.
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8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych $rednig
ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza sig takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

10. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkolg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmnicj 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem.

1. Uczen koficzy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal
z obowigzkowych zajec edukacyjnych érednig koficowych ocen klasyfikacyjnyceh, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

12. Uczen ze Srednig ocen 5,0 i wzorowg oceng zachowania, decyzja Rady Pedagogicznej moze otrzymac
na koniec roku nagrode ksigzkowa 1 dyplom.

13. Uczen konczacy I etap ksztalcenia, spelniajacy najwyzsze wymagania w zakresie zachowania
i zajgc¢ edukacyjnych, otrzymuje decyzjg Rady Pedagogicznej nagrodg ksiazkowa i dyplom.

14, Decyzjg Rady Pedagogicznej wyrozniajacy si¢ uczen klasy VIII moze otrzymaé statuetke ,,Super 9"
w czterech dziedzinach dzialalnosei: artystycznej, naukowej, sportowej i samorzadowej

15. Na $wiadectwic ukonczenia klasy VIII wpisuje si¢ szczegolne osiggnigcia ucznia, takie jak:

1) udziat w finale wojewodzkim konkurséw przedmiotowych, organizowanych przez KO,

2) co najmniej wyréznienie w migdzynarodowym konkursic matematycznym KANGUR,

3) osiggnigcia sportowe, artystyczne, przedmiotowe (indywidualne lub zespotowe najbardziej znaczace,

co najmniej na szczeblu powiatowym (po aprobacie Kuratorium Oéwiaty).

§ 55
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyijna, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych — moZe przystapié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrekior,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako czlonek komisji.
4. Ueczen, kitory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie poiniej niz do konca wrzeénia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.,
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona 1 nazwiska osob wchodzgcych w sklad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzly informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
§ 56
TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczeni lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajgé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poZniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roezna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

Z) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

S. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3
pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrekiora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezeil, o kiorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
1 jego rodzicami.

8. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Z¢ sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia sporzadza sig protokol, zawierajacy

w szezegolnosei:

1} nazwg zaje¢ edukacyjnych, z kiorych byl przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wehodzacych w sktad komisji,
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3) termin sprawdzianu wiadomosci | umiegjetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. W sklad komisji, o ktore] mowa w ust. 3 pkt 2, wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziah,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykia wickszoscia glosow. W przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szezegolnoéei:

1) imiona i nazwiska osob wehodzacych w sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji.

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoly dolacza sig do arkusza ocen ucznia.

§57
EGZAMIN PRZEPROWADZONY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ]

1. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

zgodnie z obowigzujacymi w danym roku procedurami.
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Rozdzial XI
§ 58
MIENIE I FINANSE

1. Majatek szkoly stanowi mienie komunalne.

2. Szkola prowadzi gospodarke finansows i rozlicza sie z budzetem miasta na zasadach ustalonych dla
jednostek budzetowych.

3. Szkola opracowuje plan jednostkowy dochoddw i wydatkéw budzetowych.

4. Szkola prowadzi sprawy socjalne pracownikéw i bylych pracownikéw - emerytoéw i rencistow.

Rozdzial XII
§ 59
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkola uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie posiada piecze¢ urzedowa.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota posiada logo.

5. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okre$la dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia
z uwzglgdnieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach nieokrelonych zarzadzeniem,

6. Zmiany w Statucie Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow.

7. Tekst jednolity statutu oglasza sie po trzech nowelizacjach.

8. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

9. Statut Szkoly jest dostgpny w sekretariacie szkoly, w pokoju nauczycielskim, w bibliotece szkolnej,

na stronie internetowej szkoly oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.
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10. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

11. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

12. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

13. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie. sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

14. Statut zostal zatwierdzony uchwaly rady pedagogicznej dnia 03.12.2025 r.

15. Statut wchodzi w Zycie z dniem | stycznia 2026 1.

DYREKTORSZKOLY
&?ﬂ &{ cl ;KL,
mgr Maig {Ejf{ Wajcik

SZKOLA PODSTAWOWA NR 9
im. Noblistdéw Polskich
42.504 Bedzin, ul. Jednosci 38
tel. 32 360-61-78, fax 32 360-51-54
NIP 625-21-07-666, REGON 000726346
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