STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9

IM. NOBLISTOW POLSKICH W BEDZINIE
WERSJA ZUPELNA



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2023r., poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900, 1672, 1718);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 z 2022, poz. 935,
1116, 1700, 1730 z 2023r., poz. 641);

4. Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022r.,
poz. 1510, 1700, 2140, Dz. U. z 2023r., poz. 240, 641);

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu przestepczosci na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r.,
poz. 1304, 1606);

6. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r.,poz. 530);

7. Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021r., poz. 1709, Dz. U. z
2022r., poz. 1700, 1933);

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks Cywilny oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2023r., poz. 1615)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawg z dnia 9
marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1249, Dz. U. z 2023r.,
poz. 289, 535);

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” (Dz. U. z 2023r., poz. 1870)



Wprowadzenie

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Przyjecie standardow daje
gwarancje, ze szkota dba o to, by nie naraza¢ na ryzyko krzywdzenia dzieci, oraz ze wprowadzita
procedury, ktére pozwalajg odpowiednio zareagowaé w przypadku obaw o dobro dziecka. Wicksza
swiadomos$¢ zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢
srodowisko wolne od czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy
daja pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez
W sposob przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.
Standardy Ochrony Matoletnich to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze nasza szkota jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Podstawowsa zasada wszystkich
dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoly i osoby wspotpracujace ze szkola
(praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zawieraja wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowiazuje wszystkich pracownikow

placowki i osoby wspotpracujace ze szkota.



Standard |I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

a) Standardy Ochrony Matoletnich dotycza calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b) Dyrektor zatwierdzit Standardy Ochrony Matoletnich a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
pedagog, psycholog.

c¢) Pedagog, psycholog sa osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich. Rola, zadania oraz kwalifikacje sa jasno okreslone.

d) Standardy Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

» zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Standardy Ochrony Matoletnich sa opublikowane i szeroko promowane wsérod catego personelu,
rodzicow 1 dzieci, a poszczegélne grupy sa z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dzialta w ramach

obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;i.



Rozdzial 1

Objasnienie termindw

§1
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie w sali
komputerowe;j.
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowece.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, badz dyrektorowi szkoty.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku (Zatacznik
nr 1 Karta przebiegu interwencji).

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opieckunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zalgcza sie do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznia.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zatacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

§9

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowaé sie z
opieckunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemne zgody na upublicznienie wizerunku ucznia, sg przekazywane wychowawcom klas przed
pierwszym zebraniem z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow. Kazdy z wychowawcow
przechowuje w swojej dokumentacji, podpisane zgody oraz rejestr, ktdry rodzic/opiekun prawny
podpisuje, badz nie wyraza zgody. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego wazna jest przez caly

okres szkolny: klasy 1-8. Gdy nowy uczen rozpoczyna nauk¢ w szkole, druk pisemnej zgody rowniez
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jest wydawany rodzicowi/opickunowi prawnemu. Wzory pisemnych zgod sg dostepne u pracownika

administracji szkolnej.
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

1. Placéwka, zapewnia dzieciom dostep do Internetu, w pracowni informatycznej, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoly na
zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik placéwki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet, pedagog, psycholog przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik szkoty w miarg potrzeb, sprawdza czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III Standardow Ochrony Matoletnich.
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Standard Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistéw Polskich w Bedzinie monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji czlonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie uzyskata o kazdym cztonku personelu
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego 1 rejestrow karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreSlonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralno$ci.

¢) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu (Zatgcznik nr 2) z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d) Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie zapewnia swoim pracownikom
podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, W zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

sodpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania interwencji

» procedury ,,Niebieskiej Karty”

Standardy uzupelniajace:

e) Caty personel Szkoty Podstawowej nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie pracujacy z dzie¢mi i
ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

* opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem.

f) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.
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Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

* Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

* Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

» W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje 0 uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta”

* W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie prawni
odmawiajg wspolpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
prokuratur¢ o podejrzeniu przestepstwa , w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka
natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad

» Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

* Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

* Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego

» Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

» Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardow

Ochrony Matoletnich.

Pedagog/psycholog szkolny:

* Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie

» Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny

* Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

* Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

* Pozostaje w cigglym kontakcie z wychowaweca i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka

» Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy

* Informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

» Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje

* Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

* Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie

* Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza
,,Niebieska Karta”

* Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dzialan wzgledem

calej rodziny, a w szczegolnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy
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» Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

* Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

» Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

» Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardow
Ochrony Matoletnich.

* Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje 0 organizacjach i

instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Wychowawca:

* Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa

» Powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego

» Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,,Niebieska Karta”

* W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy

» Uwaznie wshluchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie

» Wzywa rodzicow

» Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

» Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pozniejszym

* Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng dziecka

* Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami

* Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w placéwce Standardy Ochrony Matoletnich, zachgca
rodzicow/opiekundéw dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

» Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

» Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Standardow

Ochrony Matoletnich

Nauczyciele:

* Przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc
wobec dziecka

* Sporzadzaja notatke stuzbowa

* Monitorujg sytuacj¢ dziecka

* Moga by¢ osobami, ktére uruchamiaja procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypeknienie
formularza ,,Niebieska Karta”

» Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu
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* Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej

Z uczniami

Pielegniarka szkolna:
* Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
» Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga

* Sporzadza notatke stuzbowa

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

* Sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci

» Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami

» Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy

16



Standard I11. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 9 im. Noblistéw Polskich w Bedzinie funkcjonuja procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

a) Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie wypracowata procedury, ktore
okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, roéwiesnikoéw i os6b obcych.
b) Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Be¢dzinie wyeksponowane sg informacje dla
dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy domowej:

* Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki stuzbowej

« Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego

* Wychowawca Iub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwosé itd.)

* Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty, o ile nie zrobil tego
nauczyciel (jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)

» Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy

* Szkolny Zesp6t Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie

* Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub pedagog
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych)

* Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza

* Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje
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* Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popehlnienia
przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304

KPK. Dyrektor powiadamia sad - Wydzial Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania
dziecka; w przypadku powtarzajgcego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy

fizycznej lub drobnych obrazeniach (np. siniak, zadrapanie )

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoly:

* Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem dyrektorowi.

* Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji
wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

* Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka

» Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowiazujacymi go
w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze
fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna/ powiadomienie prokuratur.

* W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka
dyrektor, lub pedagog/psycholog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

» W przypadku famania praw dziecka: jesli osobg przyjmujacg zgloszenie dziecka o tamaniu jego praw
jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

» Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespotu
Interwencji dzialania wyjasniajgce zdarzenie lub sytuacje dziecka.

» Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia
zespotu.

* W zaleznosci od sytuacji wychowawca, pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor informuja rodzicow

i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:
* Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego

ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
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* Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia; udzielaja pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

* O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

* Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

* W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sig, dyrektor szkoty, pedagog/psycholog uruchamia procedurg

wszczgcia ,,Niebieskiej Karty”.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow:

* Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
» Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado§¢uczynienia.

» Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

» Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna procedura
przewidziana dla tej sytuacji: ,,Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego”.

» Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢
itd.); rozmawiajg ze sprawca / sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

» Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekundow
prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcow( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznos$ci zdarzenia).

* Nastepnie stosuje sie szkolne procedury: ,,Procedura postepowania wobec ucznia agresywnego,
stosujgcego przemoc”.

* Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami.

» Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opiekg i kontrolg wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.

* Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego Sytuacja) omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace problematyki przemocy
i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

* Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

* W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
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Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

* W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat

nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub Sad Rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

» W przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego lub przestepstwa nalezy:

- niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,

- ustali¢ okoliczno$ci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia,

- przekaza¢ sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

- powiadomi¢ rodzicoOw ucznia — sprawcy (wychowaweca, pedagog lub dyrektor szkoty),

- niezwlocznie powiadomi¢ policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata
itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana),

- zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestgpstwa
i przekazac je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub

porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia agresywnego, stosujacego przemoc:

* Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢ fizycznej lub
psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
a takze pedagoga szkolnego. Jesli jest swiadkiem takiego zachowania, niezwltocznie interweniuje,
upomina ucznia bedgcego sprawcg agresji i zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie
potrzeby prosi 0 pomoc innego pracownika szkoty.

* W razie potrzeby pedagog/psycholog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osoba poszkodowana,
sprawcg przemocy oraz ze $wiadkami zdarzenia, zbierajgc od nich przydatne informacje oraz
udzielajgc poszkodowanym i §wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z przemoca, ktorej
doswiadczyli. Informacje te przekazuje wychowawcy ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy, a takze
wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz $wiadkow. Zaréwno wychowawcy, jak i pedagog
wykorzystujg te informacje do udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszystkim uczniom uczestniczacym w zdarzeniu oraz przekazuja je dalej wylacznie uprawnionym
osobom (zasada poufnosci).

« Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemoca ze strony danego ucznia
i incydent nie byt drastyczny, wychowaweca:

a) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

b) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz o dalszych
konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,

c) przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesnicze;j,

starajac si¢ jednocze$nie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i rozmiary problemu, a takze
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zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspélnie z nim szuka sposobu zado$¢éuczynienia
poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacje ustalonego zado$¢uczynienia przez ucznia.
d) w razie potrzeby informuje rodzicow/opickundéw ucznia 0 incydencie oraz uzyskuje od nich
przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkola.

» Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowawca:

a) postepuje jak w pkt. 2. a) — b),

b) informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem indywidualng
rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej,

¢) informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowe,

d) podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji
i zachowania ucznia poza szkota oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi W razie
ponawiania agresywnych zachowan,

e) wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane regulaminie szkoty.

» W razie wystapienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:

a) postepuje jak w pkt. 2. a) — b),

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty,

e) telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do
szkoty na rozmowe wraz z dzieckiem,

f) podczas rozmowy wspélnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem rozwaza
mozliwe przyczyny agresywnych zachowan ucznia, zobowigzuje go do wtasciwego zachowania oraz
informuje o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan,

g) wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty.

h) uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty.

i) jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebe, on sam lub pedagog/psycholog przeprowadza w klasie
profilaktyczng lekcje wychowawcza poswigcong przemocy rowiesniczej i/lub uczen podejmuje prace
z pedagogiem/psychologiem szkolnym majacg na celu poprawe jego zachowania.

» Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie(nawet jesli
ujawniono je po raz pierwszy) miato drastyczny charakter, wychowawca:

a) postepuje jak w pkt. 2. a) — b),

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty,

c) telefonicznie oraz pisemnie (szkolna poczta Vulkan) informuje rodzicow/opiekundow ucznia o
sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowe z udzialem
pedagoga/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty),

d) podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz mozliwosci

udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologicznopedagogicznej).

21



e) nastepnie migdzy uczniem, wychowawca a rodzicami/opickunami, w  obecnoSci
pedagoga/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoly), spisywany jest
KONTRAKT zobowigzujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego
rodzicow/opiekunow — do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem i wspolpracy ze szkola, a takze
okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota udzieli
uczniowi.

f) ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu
groza w razie dalszych agresywnych zachowan,

g) wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty,

h) powiadamia o0 agresywnym zachowaniu ucznia kuratora sgdowego — jesli uczen pozostaje pod
nadzorem kuratora.

1) uczen otrzymuje pisemna nagan¢ dyrektora szkoty.

» Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik szkoty
niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie, 0 czym powiadamia dyrektora szkoty. O zaistnialej
sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicow/opiekunéw ucznia i prosi ich o przybycie do
szkoty. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia emocjonalnego.

 Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacyjego
swiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego zrodta informuje dyrektora,
ktory zawiadamia policj¢. Jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa
policje, o czym powiadamia dyrektora szkoly. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje
telefonicznie rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie¢ w szkole.

* W razie braku wspoétpracy rodzicow/opiekunéw ucznia, niedopetnienia przez ucznia warunkoéw
kontraktu lub szczegolnie drastycznych zachowan z jego strony, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy i/lub poinformowaniu Sadu Rodzinnego o zagrozeniu
demoralizacjg matoletniego i/lub wystapieniu do kuratora o$wiaty z prosba o zgod¢ na przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

» W klasach, w ktorych doszto do powaznych przypadkow przemocy rowiesniczej pedagog/psycholog

przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne poSwiecone temu zjawisku.

Procedura postepowania w przypadku wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobdjczych, samookaleczania, préb samobéjczych lub samobéjstwa ucznia:
» Kazdy pracownik szkoly (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowiazek zareagowania na
wszelkie sygnaly o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojace zachowania
uczniéw mogace wskazywac na zamiary samobdjcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania
informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjal probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien

niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora lub pedagoga/psychologa szkoty.
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» Do zachowan, ktore powinny zaniepokoi¢ pracownikow szkoty, gdyz mogg wskazywa¢ na zamiary
samobdjcze, naleza:

a) méwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei, braku wyjscia z sytuacji,

b) moéwienie wprost lub posrednio o samobojstwie, pisanie listow pozegnalnych, testamentu,

¢) pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla ucznia przedmiotow,

d) unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, kolezankami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie,

e) rezygnacja z zajec, w ktore uczen dotychczas byt zaangazowany,

f) przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystegpowanie nietypowych zachowan dla danego
ucznia,

g) okaleczanie si¢, autoagresja,

h) przejawianie zainteresowania tematyka §mierci, umierania,

1) podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych,

j) fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity samobojstwo.

» Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaty zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje wychowawcy
ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia
wychowaweca, pedagog/psycholog szkolny podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

a) jednoznaczne ustalaja, ktore z w/w sygnatow wystepuja u danego ucznia,

b) przeprowadzaja analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia przyczyny zmian
w zachowaniu ucznia,

¢) przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia (w formie ustnej
i pisemne;j) i dyrektorowi szkoty,

d) ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nia,

e) jesli sytuacja tego wymaga powiadamiajg grono pedagogiczne o problemie ucznia.

* Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, Zze uczen zamierza popeli¢ samobdjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegdw, pracownika szkoty, rodziny, oséb postronnych).
Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz dyrektor
szkoty podejmuja nastepujace dziatania:

a) nie pozostawiaja ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce,

b) informuja (w formie ustnej lub pisemnej) o uzyskanej informacji i zagrozeniu rodzicow (prawnych
opiekunow),

c) przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyng zagrozenia
jest sytuacja domowa ucznia informuja odpowiednie instytucje,

d) przekazuja informacje dotyczace dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zobowiazuja rodzicéw (prawnych opiekunow) do objecia dziecka pomoca specjalistyczna,

e) jesli sytuacja tego wymaga wzywajg pogotowie informujac dyspozytora o zamiarach ucznia.
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* Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen podjgt probe samobdjcza. Po uzyskaniu
informacji dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmuja nastgpujace
dziatania:

a) jesli proba samobodjcza ma miejsce w szkole nauczyciel, pracownik powiadamia o tym fakcie
dyrektora badz pedagoga/psychologa szkolnego, a ten rodzicow (prawnych opiekunow), odpowiednie
shuzby

b) jesli zachodzi taka potrzeba, udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywaja pogotowie
ratunkowe,

C) nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce,

d) dokonuja oceny sytuacji i przeprowadzajg rozmowe¢ wspierajacg z uczniem i rodzicami 0raz
przekazujg informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) jesli proba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote, dyrektor
szkoty, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) o probie samobojczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy stuzbowe;,
w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli,

g) pedagog /psycholog szkolny planuje dalsze dziatania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry,
terapeuty), majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci
i wsparcia oraz przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza szkota,

h) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji moze wystapi¢ do sadu
rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia.

* Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzigtej probie samobojczej lub dluzszym
pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).

a) warunkiem powrotu ucznia do szkoly po powzietej probie samobdjczej lub dtuzszym pobycie
w szpitalu (zaburzenia psychiczne) jest dostarczenie przez rodzicow (prawnych opiekunow)
informacji/zaswiadczenia lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na
terenie szkoty w grupie klasowej,

b) pedagog/psycholog szkolny (wspolpracujac z wychowawca) otaczaja ucznia opieka poprzez
udzielanie wsparcia w formie rozmow, spotkan, kontaktéw z rodzicami, wskazywanie miejsc terapii
i fachowej opieki specjalistow,

c) w przypadku sygnatow o pogorszeniu zdrowia ucznia rodzic (opiekun prawny) po uzyskaniu takiej
informacji ze szkoty ma obowiazek odebra¢ dziecko i uda¢ si¢ do odpowiedniego specjalisty.

* Postgpowanie w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa. Po uzyskaniu informacji

dyrektor szkoty podejmuje nastgpujace dzialania:
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a) w przypadku $mierci ucznia w wyniku samobojstwa informuje organ prowadzacy i nadzorujacy
szkote o zaistnialej sytuacji,

b) informuje nauczycieli o zdarzeniu,

c) powotuje Zespot Kryzysowy w celu podjecia dalszych, wspdlnych dzialan zwigzanych
z udzielaniem wsparcia spolecznosci szkolnej,

d) stwarza uczniom mozliwos$¢ uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

» Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoly

* Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

¢) porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego
postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci,

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie dziecka

f) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),jezeli jest
taka potrzeba

» W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne

* W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw  prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji
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Standard IV. MONITORING

Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a) Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich sa weryfikowane — przynajmniej raz w roku, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Standardy uzupelniajace:
b) W ramach weryfikacji Standardéow Szkota Podstawowa nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie

konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie wyznaczyt pedagoga
i psychologa jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow
placowki, raz na rok.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, dokonuja opracowania wypelionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 9 im. Noblistow Polskich w Bedzinie wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.
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Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 14

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunow,

w szczegolnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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