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Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy – Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. 2023r., poz. 1606); 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900, 1672, 1718);  

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r., poz. 1762 z 2022, poz. 935, 

1116, 1700, 1730 z 2023r., poz. 641); 

4. Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022r., 

poz. 1510, 1700, 2140, Dz. U. z 2023r., poz. 240, 641); 

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu przestępczości na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r., 

poz. 1304, 1606); 

6. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r.,poz. 530); 

7. Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021r., poz. 1709, Dz. U. z 

2022r., poz. 1700, 1933); 

8. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks Cywilny oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2023r., poz. 1615) 

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawą z dnia 9 

marca 2023r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1249, Dz. U. z 2023r., 

poz. 289, 535); 

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” (Dz. U. z 2023r., poz. 1870) 
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Wprowadzenie 

Standardy Ochrony Małoletnich stanowią zasady dotyczące zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi 

formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Przyjęcie standardów daje 

gwarancję, że szkoła dba o to, by nie narażać na ryzyko krzywdzenia dzieci, oraz że wprowadziła 

procedury, które pozwalają odpowiednio zareagować w przypadku obaw o dobro dziecka. Większa 

świadomość zagrożeń pozwala efektywniej im zapobiegać i w konsekwencji skuteczniej tworzyć 

środowisko wolne od czynników, które mogą doprowadzić do naruszenia praw dziecka. Standardy 

dają pracownikom jasność w zakresie zachowań niedozwolonych względem dzieci, jak również               

w sposób przejrzysty informują o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeństwo. 

Standardy Ochrony Małoletnich to cztery zasady, których przyjęcie sprawia, że nasza szkoła jest 

bezpieczna dla dzieci – jej personel potrafi zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia 

dziecka oraz podjąć działania profilaktyczne oraz interwencyjne. Podstawową zasadą wszystkich 

działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły i osoby współpracujące ze szkołą 

(praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem zawierają wytyczne dotyczące tego, jak należy postępować 

w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa i dobra dzieci. Obowiązuje wszystkich pracowników 

placówki i osoby współpracujące ze szkołą.  
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Standard I. POLITYKA 

 

Standardy podstawowe:  

a) Standardy Ochrony Małoletnich dotyczą całego personelu (pracowników, współpracowników, 

stażystów i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji).  

b) Dyrektor zatwierdził Standardy Ochrony Małoletnich a za ich wdrażanie i nadzorowanie odpowiada 

pedagog, psycholog.  

c) Pedagog, psycholog są osobami odpowiedzialnymi za monitoring realizacji Standardów Ochrony 

Małoletnich. Rola, zadania oraz kwalifikacje są jasno określone.  

d) Standardy Ochrony Małoletnich jasno i kompleksowo określają:  

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu  

• sposób reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji  

• zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko  

• zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.  

e) Standardy Ochrony Małoletnich są opublikowane i szeroko promowane wśród całego personelu, 

rodziców i dzieci, a poszczególne grupy są z nimi aktywnie zapoznawane poprzez działania 

edukacyjne i informacyjne.  
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.  
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Rozdział I 

 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora  placówki pracownik, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie w sali 

komputerowej. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora placówki 

pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardy Ochrony Małoletnich w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  
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Rozdział II 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę                  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 

dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko ustalone w placówce. 

Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. 

Zasady stanowią Załącznik nr 4 do niniejszych Standardów.  
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Rozdział III 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

§ 3 

 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, bądź dyrektorowi szkoły.  

 

§ 4 

 

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje 

ich o podejrzeniu.  

2. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku (Załącznik 

nr 1 Karta przebiegu interwencji).  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.  

 

§ 5 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 

znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo 

placówki, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: 

zespół interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 2 pkt. 2 

Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie 

dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na 

spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  
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§ 6 

 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji.  

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 

pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej 

Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym – 

kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka 

pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka.  

 

§ 7 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 1  do 

niniejszych Standardów. Kartę załącza się do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ucznia. 

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  
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Rozdział IV 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 8 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 3 do niniejszych 

Standardów.  

 

§ 9 

 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  

 

§ 10 

 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. Pisemne zgody na upublicznienie wizerunku ucznia, są przekazywane wychowawcom klas przed 

pierwszym zebraniem z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów. Każdy z wychowawców 

przechowuje w swojej dokumentacji, podpisane zgody oraz rejestr, który rodzic/opiekun prawny 

podpisuje, bądź nie wyraża zgody. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego ważna jest przez cały 

okres szkolny: klasy 1-8. Gdy nowy uczeń rozpoczyna naukę w szkole, druk pisemnej zgody również 
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jest wydawany rodzicowi/opiekunowi prawnemu. Wzory pisemnych zgód są dostępne u pracownika 

administracji szkolnej. 
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Rozdział V 

 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 11 

 

1. Placówka, zapewnia dzieciom dostęp do Internetu, w pracowni informatycznej, jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych stanowią Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów.  

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika szkoły na 

zajęciach komputerowych. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik placówki ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet, pedagog, psycholog przeprowadza                      

z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

§ 12 

 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była zabezpieczona przed 

niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.  

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb. 

3. Wyznaczony pracownik szkoły w miarę potrzeb, sprawdza czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie 

ich wprowadzenia.  

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, które aranżuje dla dziecka rozmowę                          

z psychologiem lub pedagogiem.  

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III Standardów Ochrony Małoletnich.  
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Standard II. PERSONEL 

 

Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie monitoruje, edukuje i angażuje swoich 

pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.  

 

Standardy podstawowe:  

a) W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.  

b) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie uzyskała o każdym członku personelu 

dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru  

Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub 

odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem 

wskazanych oświadczenia o niekaralności.  

c) Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu (Załącznik nr 2) z dziećmi, wskazujące, 

jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem. 

d) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie zapewnia swoim pracownikom 

podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach 

zagrożenia, w zakresie:  

• rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci  

• procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia  

•odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania interwencji  

• procedury „Niebieskiej Karty”  

Standardy uzupełniające:  

e) Cały personel Szkoły Podstawowej nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie pracujący z dziećmi i 

ich opiekunami jest przygotowany, by edukować:  

• dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem  

• opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i 

wykorzystywaniem. 

f) Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je 

wykorzystuje.  
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Zakres zadań poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub uzyskania 

informacji, że dziecko jest krzywdzone:  

 

Dyrektor szkoły:  

• Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka  

• Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi  

• W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzję o uruchomieniu 

procedury „ Niebieska Karta”  

• W przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/ opiekunowie prawni 

odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia 

prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa , w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka 

natychmiast zawiadamia policję; w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny 

zawiadamia policję; w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni (a wcześniejsze metody 

postępowania szkolnego okazały się nieskuteczne) zawiadamia sąd 

• Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy  

• Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dziecka  

• Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego  

• Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych spraw ze 

specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci  

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

 

Pedagog/psycholog szkolny:  

• Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie  

• Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny  

• Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie  

• Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami  

• Pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących dziecka  

• Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy  

• Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia  

• Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje  

• Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych  

• Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie  

• Może być osobą, która uruchamia procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta”  

• Bierze udział w pracach zespołu interdyscyplinarnego opracowującego strategie działań  względem 

całej rodziny, a w szczególności względem ofiary i sprawcy przemocy  
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• Dokumentuje podejmowane działania względem dziecka i jego rodziny 

• Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu  

• Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami 

oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi  

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Standardów 

Ochrony Małoletnich. 

• Dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o organizacjach i 

instytucjach pomagających ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)  

 

Wychowawca:  

• Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę służbową  

• Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego  

• Może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta”  

• W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy  

• Uważnie wsłuchuje się w relację dziecka, dba, by ofiara przemocy czuła się bezpiecznie  

• Wzywa rodziców  

• Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu  

• Udziela stałego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuację w okresie późniejszym  

• Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną dziecka  

• Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z uczniami  

• Dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w placówce Standardy Ochrony Małoletnich, zachęca 

rodziców/opiekunów dzieci do angażowania się w działania na rzecz ochrony dzieci  

• Umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z 

ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi  

• Uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne nt. realizacji w placówce Standardów 

Ochrony Małoletnich 

 

Nauczyciele:  

• Przekazują wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, że podejrzewają przemoc 

wobec dziecka  

• Sporządzają notatkę służbową  

• Monitorują sytuację dziecka  

• Mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „ Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie 

formularza „Niebieska Karta”  

• Opracowują w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu  
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• Dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy pedagogicznej                    

z uczniami  

 

Pielęgniarka szkolna:  

• Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrażeń  

• Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga  

• Sporządza notatkę służbową  

 

Niepedagogiczni pracownicy szkoły:  

• Są uważni i wrażliwi na sytuację dzieci  

• Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami  

• Zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi szkolnemu lub 

wychowawcy 
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Standard III. PROCEDURY 

 

W Szkole Podstawowej nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie funkcjonują procedury zgłaszania 

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.  

 

Standardy podstawowe:  

a) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie wypracowała procedury, które 

określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia 

jego bezpieczeństwa ze strony personelu organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.  

b) Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie dysponuje danymi kontaktowymi 

lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia 

dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki 

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.  

c) W Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie wyeksponowane są informacje dla 

dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych 

telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.  

 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy domowej:  

• Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporządzenie notatki służbowej  

• Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach 

wychowawcę dziecka lub pedagoga szkolnego  

• Wychowawca lub pedagog badają okoliczności sprawy np. przeprowadzają rozmowę                                   

z poszkodowanym, o ile jest to możliwe (gdzie i kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń, jaka była ich 

częstotliwość itd.)  

• Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informują dyrektora szkoły, o ile nie zrobił tego 

nauczyciel (jeśli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy)  

• Wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna lub osobę                    

z najbliższej rodziny pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy  

• Szkolny Zespół Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie  

• Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor, wychowawca lub pedagog 

wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnych)  

• Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu procedury „Niebieska Karta” i wyznacza pracownika, 

który ją przeprowadza  

• Dyrektor po wdrożeniu procedury zawiadamia przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego                   

i przekazuje mu sporządzoną dokumentację  
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• Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia popełnienia 

przestępstwa dyrektor niezwłocznie powiadamia policję lub prokuraturę na mocy art. 304  

KPK. Dyrektor powiadamia sąd - Wydział Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania 

dziecka; w przypadku powtarzającego się poniżania, upokarzania, ośmieszania dziecka, wciągania 

dziecka w konflikt dorosłych, manipulowania nim; w przypadku braku widocznych oznak przemocy 

fizycznej lub drobnych obrażeniach (np. siniak, zadrapanie ) 

 

Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy ze strony 

pracownika szkoły:  

• Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole zgłasza problem dyrektorowi.  

• Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem; rozmowa                             

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag, poznanie jego wersji 

wydarzeń; rozmowa z pracownikami szkoły na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.  

• Dyrektor powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów dziecka  

• Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi go                   

w tym zakresie przepisami prawa ogólnego i prawa pracy. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że 

fakt krzywdzenia /znęcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miał miejsce, na 

wniosek dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania 

pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną/ powiadomienie prokuratur.  

• W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodzice lub opiekunowie prawni dziecka 

dyrektor, lub pedagog/psycholog mogą zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia                   

w zewnętrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporządza się protokół.  

• W przypadku łamania praw dziecka: jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie dziecka o łamaniu jego praw 

jest nauczyciel to informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach, wychowawcę dziecka lub 

pedagoga/psychologa szkolnego.  

• Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespołu 

Interwencji działania wyjaśniające zdarzenie lub sytuację dziecka.  

• Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia 

zespołu.  

• W zależności od sytuacji wychowawca, pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor informują rodziców 

i dziecko o poczynionych ustaleniach i możliwych formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  

 

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub członka 

rodziny innego ucznia:  

• Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorosłego członka rodziny innego 

ucznia zgłasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.  
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• Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na temat 

zdarzenia; udzielają pouczenia i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji. 

• O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora                      

i pedagoga z rodzicem lub członkiem rodziny innego ucznia, który dokonał krzywdzenia zostają 

powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.  

• Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.  

• W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły, pedagog/psycholog uruchamia procedurę 

wszczęcia „Niebieskiej Karty”. 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniów:  

• Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.  

• Rozmowa z ofiarą i sprawcą przemocy, nakłonienie sprawcy do zadośćuczynienia.  

• Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor lub inny pracownik szkoły 

wzywa pomoc medyczną ( po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów prawnych).  

• Jeżeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrażana jest szkolna procedura 

przewidziana dla tej sytuacji: „Procedura postępowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego”. 

• Jeżeli akty agresji i przemocy nie są incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadzają 

rozmowę z krzywdzonym dzieckiem(gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka jest ich częstotliwość 

itd.); rozmawiają ze sprawcą / sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami. 

• Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoły rodziców/opiekunów 

prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawców( jeśli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu 

okoliczności zdarzenia).  

• Następnie stosuje się szkolne procedury: „Procedura postępowania wobec ucznia agresywnego, 

stosującego przemoc”. 

• Uczniowi będącemu ofiarą przemocy zapewnia się pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie      

z jego potrzebami.  

• Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą wychowawcy lub pedagoga 

szkolnego. 

• Z uczniami, którzy byli świadkami przemocy (jeśli, wymaga tego sytuacja) omawia przebieg 

zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to jak sobie radzić w trudnych sytuacjach, jak reagować na 

krzywdzenie i komu zgłaszać, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jeśli problem dotyczy danej 

klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzają dodatkowe zajęcia dotyczące problematyki przemocy 

i radzenia sobie z rozwiązywaniem konfliktów w grupie.  

• Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.  

• W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po 

rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/ opiekunów prawnych poszkodowanego ucznia o możliwości 

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję. 
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Procedura postępowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa: 

• W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat 

należy zawiadomić policję lub Sąd Rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, 

który ukończył 17 rok życia prokuratora lub policję.  

• W przypadku popełnienia przez ucznia czynu karalnego lub przestępstwa należy:  

- niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego,  

- ustalić okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,  

- przekazać sprawcę (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi szkoły lub 

pedagogowi szkolnemu pod opiekę,  

- powiadomić rodziców ucznia – sprawcy (wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoły),  

- niezwłocznie powiadomić policję w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała 

itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana),  

- zabezpieczyć ewentualne dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące z przestępstwa                   

i przekazać je policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub 

porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży). 

 

Procedura postępowania wobec ucznia agresywnego, stosującego przemoc: 

• Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który zauważy, że uczeń dopuszcza się fizycznej lub 

psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, informuje o tym fakcie wychowawcę klasy,                    

a także pedagoga szkolnego. Jeśli jest świadkiem takiego zachowania, niezwłocznie interweniuje, 

upomina ucznia będącego sprawcą agresji i zapewnia bezpieczeństwo uczestnikom zdarzenia. W razie 

potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoły. 

• W razie potrzeby pedagog/psycholog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osobą poszkodowaną, 

sprawcą przemocy oraz ze świadkami zdarzenia, zbierając od nich przydatne informacje oraz 

udzielając poszkodowanym i świadkom psychicznego wsparcia w związku z przemocą, której 

doświadczyli. Informacje te przekazuje wychowawcy ucznia, który dopuścił się przemocy, a także 

wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz świadków.  Zarówno wychowawcy, jak i pedagog 

wykorzystują te informacje do udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

wszystkim uczniom uczestniczącym w zdarzeniu oraz przekazują je dalej wyłącznie uprawnionym 

osobom (zasada poufności). 

• Jeśli jest to pierwszy ujawniony incydent związany z agresją/przemocą ze strony danego ucznia                   

i incydent nie był drastyczny, wychowawca: 

a) udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego, 

b) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podjąć w jego sprawie, oraz o dalszych 

konsekwencjach, jakie mu grożą w razie powtarzania agresywnych zachowań, 

c) przeprowadza z uczniem indywidualną rozmowę interwencyjną na temat przemocy rówieśniczej, 

starając się jednocześnie ocenić przyczyny zachowania ucznia i rozmiary problemu, a także 
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zobowiązuje ucznia do poprawy zachowania i wspólnie z nim szuka sposobu zadośćuczynienia 

poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizację ustalonego zadośćuczynienia przez ucznia. 

d) w razie potrzeby informuje rodziców/opiekunów ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich 

przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkołą. 

• Jeśli uczeń ponownie dopuszcza się agresji/przemocy, wychowawca: 

a) postępuje jak w pkt. 2. a) – b), 

b) informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego, który przeprowadza z uczniem indywidualną 

rozmowę interwencyjną na temat przemocy rówieśniczej, 

c) informuje rodziców/opiekunów ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoły na rozmowę, 

d) podczas rozmowy wspólnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozważa możliwe przyczyny 

agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji                               

i zachowania ucznia poza szkołą oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie grożą uczniowi w razie 

ponawiania agresywnych zachowań, 

e) wyciąga wobec ucznia konsekwencje przewidziane regulaminie szkoły. 

• W razie wystąpienia dalszych agresywnych zachowań ucznia wychowawca: 

a) postępuje jak w pkt. 2. a) – b), 

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoły, 

e) telefonicznie lub pisemnie informuje rodziców/opiekunów ucznia o incydencie i wzywa ich do 

szkoły na rozmowę wraz z dzieckiem, 

f) podczas rozmowy wspólnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem rozważa 

możliwe przyczyny agresywnych zachowań ucznia, zobowiązuje go do właściwego zachowania oraz 

informuje o konsekwencjach, jakie mu grożą w razie ponawiania agresywnych zachowań, 

g) wyciąga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoły. 

h) uczeń otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoły. 

i) jeśli wychowawca stwierdzi taką potrzebę, on sam lub pedagog/psycholog przeprowadza w klasie 

profilaktyczną lekcję wychowawczą poświęconą przemocy rówieśniczej i/lub uczeń podejmuje pracę 

z pedagogiem/psychologiem szkolnym mającą na celu poprawę jego zachowania. 

• Jeśli uczeń nadal dopuszcza się agresywnych zachowań bądź też jego zachowanie(nawet jeśli 

ujawniono je po raz pierwszy) miało drastyczny charakter, wychowawca: 

a) postępuje jak w pkt. 2. a) – b), 

b) pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoły, 

c) telefonicznie oraz pisemnie (szkolna poczta Vulkan) informuje rodziców/opiekunów ucznia o 

sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoły na rozmowę z udziałem 

pedagoga/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby także dyrektora szkoły), 

d) podczas rozmowy rozważane są przyczyny agresywnych zachowań ucznia oraz możliwości 

udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologicznopedagogicznej).  
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e) następnie między uczniem, wychowawcą a rodzicami/opiekunami, w obecności 

pedagoga/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby także dyrektora szkoły), spisywany jest 

KONTRAKT zobowiązujący ucznia do podporządkowania się zapisom kontraktu, a jego 

rodziców/opiekunów – do szczególnego nadzoru nad dzieckiem i współpracy ze szkołą, a także 

określający formy długofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkoła udzieli 

uczniowi.  

f) ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodziców/opiekunów o konsekwencjach, jakie mu 

grożą w razie dalszych agresywnych zachowań, 

g) wyciąga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoły, 

h) powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia kuratora sądowego – jeśli uczeń pozostaje pod 

nadzorem kuratora. 

i) uczeń otrzymuje pisemną naganę dyrektora szkoły. 

• Jeśli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, pracownik szkoły 

niezwłocznie wzywa lekarza lub pogotowie, o czym powiadamia dyrektora szkoły. O zaistniałej 

sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodziców/opiekunów ucznia i prosi ich o przybycie do 

szkoły. Uczniowi należy udzielić też wsparcia emocjonalnego. 

• Jeśli zachowanie ucznia miało charakter czynu zabronionego, pracownik szkoły będącyjego 

świadkiem lub posiadający na jego temat wiarygodne informacje z innego źródła informuje dyrektora, 

który zawiadamia policję. Jeśli konieczna jest niezwłoczna interwencja policji, pracownik wzywa 

policję, o czym powiadamia dyrektora szkoły. O zaistniałej sytuacji wychowawca informuje 

telefonicznie rodziców/opiekunów ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia się w szkole. 

• W razie braku współpracy rodziców/opiekunów ucznia, niedopełnienia przez ucznia warunków 

kontraktu lub szczególnie drastycznych zachowań z jego strony, dyrektor szkoły podejmuje decyzję o 

przeniesieniu ucznia do równoległej klasy i/lub poinformowaniu Sądu Rodzinnego o zagrożeniu 

demoralizacją małoletniego i/lub wystąpieniu do kuratora oświaty z prośbą o zgodę na przeniesienie 

ucznia do innej szkoły. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tych instytucji. 

• W klasach, w których doszło do poważnych przypadków przemocy rówieśniczej pedagog/psycholog 

przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne poświęcone temu zjawisku. 

 

Procedura postępowania w przypadku występowania u ucznia czynników wskazujących na 

ryzyko zachowań samobójczych, samookaleczania, prób samobójczych lub samobójstwa ucznia:  

• Każdy pracownik szkoły (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma obowiązek zareagowania na 

wszelkie sygnały o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia, na niepokojące zachowania 

uczniów mogące wskazywać na zamiary samobójcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania 

informacji, że uczeń planuje podjąć lub podjął próbę samobójczą, każdy pracownik powinien 

niezwłocznie poinformować o tym dyrektora lub pedagoga/psychologa szkoły.  
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• Do zachowań, które powinny zaniepokoić pracowników szkoły, gdyż mogą wskazywać na zamiary 

samobójcze, należą:  

a) mówienie o poczuciu beznadziejności, bezradności, braku nadziei, braku wyjścia z sytuacji,  

b) mówienie wprost lub pośrednio o samobójstwie, pisanie listów pożegnalnych, testamentu,  

c) pozbywanie się osobistych i ważnych dla ucznia przedmiotów,  

d) unikanie kontaktów z bliskimi kolegami, koleżankami, izolacja, zamykanie się w sobie, 

e) rezygnacja z zajęć, w które uczeń dotychczas był zaangażowany,  

f) przejawianie dużych zmian charakteru, nastroju, występowanie nietypowych zachowań dla danego 

ucznia,  

g) okaleczanie się, autoagresja, 

h) przejawianie zainteresowania tematyką śmierci, umierania,  

i) podejmowanie w przeszłości prób samobójczych,  

j) fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), które popełniły samobójstwo. 

• Każdy, kto zauważy niepokojące sygnały zobowiązany jest zgłosić swoje obserwacje wychowawcy 

ucznia lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrożenia 

wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmują odpowiednie działania interwencyjne:  

a) jednoznaczne ustalają, które z w/w sygnałów występują u danego ucznia,  

b) przeprowadzają analizę sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu ustalenia przyczyny zmian                 

w zachowaniu ucznia,  

c) przekazują informację o zagrożeniu rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia (w formie ustnej                   

i pisemnej) i dyrektorowi szkoły,  

d) ustalają z rodzicami zasady wzajemnych kontaktów, proponują objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły lub poza nią,  

e) jeśli sytuacja tego wymaga powiadamiają grono pedagogiczne o problemie ucznia.  

• Postępowanie w przypadku uzyskania informacji, że uczeń zamierza popełnić samobójstwo 

(informacja od samego ucznia, kolegów, pracownika szkoły, rodziny, osób postronnych).                            

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrożenia wychowawca, pedagog/psycholog szkolny oraz dyrektor 

szkoły podejmują następujące działania:  

a) nie pozostawiają ucznia samego, próbują przeprowadzić go w ustronne, bezpieczne miejsce,  

b) informują (w formie ustnej lub pisemnej) o uzyskanej informacji i zagrożeniu rodziców (prawnych 

opiekunów), 

c) przekazują dziecko pod opiekę rodziców (prawnych opiekunów) lub jeżeli przyczyną zagrożenia 

jest sytuacja domowa ucznia informują odpowiednie instytucje, 

d) przekazują informacje dotyczące dostępnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej                         

i zobowiązują rodziców (prawnych opiekunów) do objęcia dziecka pomocą specjalistyczną, 

e) jeśli sytuacja tego wymaga wzywają pogotowie informując dyspozytora o zamiarach ucznia. 
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• Postępowanie w przypadku uzyskania informacji, że uczeń podjął próbę samobójczą. Po uzyskaniu 

informacji dyrektor szkoły, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmują następujące 

działania: 

a) jeśli próba samobójcza ma miejsce w szkole nauczyciel, pracownik powiadamia o tym fakcie 

dyrektora bądź pedagoga/psychologa szkolnego, a ten rodziców (prawnych opiekunów), odpowiednie 

służby  

b) jeśli zachodzi taka potrzeba, udzielają pierwszej pomocy przedmedycznej, wzywają pogotowie 

ratunkowe,  

c) nie pozostawiają ucznia samego, próbują przeprowadzić go w ustronne, bezpieczne miejsce,  

d) dokonują oceny sytuacji i przeprowadzają rozmowę wspierającą z uczniem i rodzicami oraz 

przekazują informacje dotyczące pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

e) jeśli próba samobójcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformował o zajściu szkołę, dyrektor 

szkoły, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczące pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,  

f) o próbie samobójczej dyrektor informuje radę pedagogiczną pod rygorem tajemnicy służbowej,                  

w celu podjęcia wspólnych działań oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoły 

przez wszystkich nauczycieli,  

g) pedagog /psycholog szkolny planuje dalsze działania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry, 

terapeuty), mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa w szkole, atmosfery życzliwości                 

i wsparcia oraz przekazuje rodzicom informacje o możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poza szkołą,  

h) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły po rozpoznaniu sytuacji może wystąpić do sądu 

rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia. 

• Postępowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoły po powziętej próbie samobójczej lub dłuższym 

pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).  

a) warunkiem powrotu ucznia do szkoły po powziętej próbie samobójczej lub dłuższym pobycie                 

w szpitalu (zaburzenia psychiczne) jest dostarczenie przez rodziców (prawnych opiekunów) 

informacji/zaświadczenia lekarza psychiatry o braku przeciwwskazań do uczenia się dziecka na 

terenie szkoły w grupie klasowej,  

b) pedagog/psycholog szkolny (współpracując z wychowawcą) otaczają ucznia opieką poprzez 

udzielanie wsparcia w formie rozmów, spotkań, kontaktów z rodzicami, wskazywanie miejsc terapii              

i fachowej opieki specjalistów, 

c) w przypadku sygnałów o pogorszeniu zdrowia ucznia rodzic (opiekun prawny) po uzyskaniu takiej 

informacji ze szkoły ma obowiązek odebrać dziecko i udać się do odpowiedniego specjalisty. 

• Postępowanie w przypadku śmierci ucznia w wyniku samobójstwa. Po uzyskaniu informacji 

dyrektor szkoły podejmuje następujące działania:  
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a) w przypadku śmierci ucznia w wyniku samobójstwa informuje organ prowadzący i nadzorujący 

szkołę o zaistniałej sytuacji,  

b) informuje nauczycieli o zdarzeniu,  

c) powołuje Zespół Kryzysowy w celu podjęcia dalszych, wspólnych działań związanych                             

z udzielaniem wsparcia społeczności szkolnej,  

d) stwarza uczniom możliwość uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych. 

 

Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:  

• Nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawcę, 

pedagoga lub dyrektora szkoły  

• Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest:  

a) wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę, 

b) porozmawiać z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),  

c) porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, zobowiązać ucznia do zaprzestania takiego 

postępowania i usunięcia materiałów z sieci, 

d) powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, 

e) powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka  

f) zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom (poszkodowany, sprawca),jeżeli jest 

taka potrzeba  

• W przypadku gdy, sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor 

podejmuje stosowne działania prawne  

• W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub 

pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych 

poszkodowanego ucznia o możliwości zawiadomienia policji  
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Standard IV. MONITORING 

 

Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie monitoruje i okresowo weryfikuje 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci.  

 

Standardy podstawowe:  

a) Przyjęte Standardy Ochrony Małoletnich są weryfikowane – przynajmniej raz w roku, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci.  

Standardy uzupełniające:  

b) W ramach weryfikacji Standardów Szkoła Podstawowa nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie 

konsultuje się z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.  

 

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie wyznaczył pedagoga                     

i psychologa jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Małoletnich w placówce.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, 

za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach.  

3. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród pracowników 

placówki, raz na rok. 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany w Standardach oraz wskazywać ich 

naruszenia w placówce.  

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1, dokonują opracowania wypełnionych przez pracowników 

placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

Dyrektorowi placówki.  

6. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 9 im. Noblistów Polskich w Będzinie wprowadza do Standardów 

niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie 

Standardów.  
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Rozdział VI 

 

Przepisy końcowe 

 

§ 14 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów,                    

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej 

tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w 

widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 
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