PLAN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 9

 im. Noblistów Polskich w Będzinie

Rok szkolny 2022/2023
MISJA SZKOŁY:

Jesteśmy kreatywni, otwarci i ciekawi świata.

Plan pracy szkoły opracowany został na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) oraz rozporządzenia zmieniającego z 10 maja 2013r.

Obszary przyjęte do realizacji:

I.          Kształcenie lub dydaktyka
II.         Opieka i wychowanie

III. 

Zarządzanie/organizacja pracy szkoły 

VIII. Promocja szkoły
OBSZAR I   KSZTAŁCENIE

Cele strategiczne:

Dbanie o optymalny dobór programów nauczania, opracowywanie i wdrażanie autorskich programów nauczania.

Utrzymywany jest wysoki poziom nauczania oraz systematycznie podnoszone są efekty kształcenia.

Dbanie o wysokie wyniki-egzaminów zewnętrznych oraz opracowywanie programów naprawczo-korygujących.

	Zadania szczegółowe
	Sposób/forma realizacji
	Osoby odpow. za realizację zadania
	Termin realizacji
	Sposób ewaluacji

	Wybór programów nauczania dla każdego etapu kształcenia.

Wybranie lub skonstruowanie programów zajęć edukacyjnych 

z uwzględnieniem możliwości każdego ucznia. 
	1. Dokonanie wyboru podręczników zgodnie z podstawą programową i numerami dopuszczenia.
2. Realizowanie programów autorskich (klasy sportowe).


	Nauczyciele uczący
	IX 2022 r.
	Kontrola i analiza dokumentacji.

	Rozpoznawanie możliwości edu- kacyjnych uczniów, diagnozo- wanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.
	1. Diagnozowanie potrzeb psychofizycznych 

w bieżącej pracy z uczniem poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami i uczniem.

2. Podejmowanie działań poprawiających sprawność intelektualną uczniów, eliminowanie trudności dydaktycznych.
3. Prowadzenie zajęć specjalistycznych z uczniami dwóch etapów kształcenia.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy 
z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.
	Nauczyciele,

pedagog,

wychowawcy

świetlicy
	Wg planu zajęć.
	Analiza w zespole wychowawczym.

	Indywidualizacja nauczania poprzez dostosowanie nowocze- snych metod pracy dydaktycznej do uzdolnień, zainteresowań
 i możliwości uczniów.


	1. Przygotowanie do sprawdzianu ósmoklasisty z języka obcego, języka polskiego i matematyki.

2.  Zastosowanie multimediów w nauczaniu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych.
3.
Udział uczniów w konkursach przedmiotowych.

4.
Udział uczniów klas I-III SP w konkursach
międzyszkolnych.

5.
Udział uczniów w konkursach i turniejach
międzyszkolnych..

6.
Prezentacja osiągnięć uczniów pozostałym
uczniom, rodzicom, przedstawicielom środowiska.

7. Obchody Dni Języków Obcych.

8. Obchody Dnia Matematyki
9. Dzień Tabliczki Mnożenia
	Nauczyciele,

pedagog,

wychowawcy

świetlicy
	Cały rok, wg harmonogramu.
	Omówienie w zespołach

zadaniowych.

Prezentacja na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.

	Przygotowanie uczniów do spraw-dzianów zewnętrznych na wszystkich poziomach edukacyjnych.
	Działalność diagnostyczno - oceniająca i wspoma- gająca obejmuje:

    Badania osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1.  Badanie kompetencji uczniów z języka polskiego angielskiego i matematyki w klasie  IV -  na wejściu.

2. Przeprowadzenie egzaminów próbnych, analiza ich wyników.
3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród dzieci 
i młodzieży. Doskonalenie czytania ze rozumieniem.
· Promocja czytelnictwa na stronie biblioteki szkolnej.
	Nauczyciele

przedmiotów,

wychowawcy,

zespoły

przedmiotowe

Bibliotekarz, nauczyciele
	2022/2023, zgodnie z planem pracy szkoły .
	Analiza wyników.

	Analiza i ocena organizacji kształcenia.


	I. Realizacja podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2022/2023:
· Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji.

· Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia 
w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

· Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.

· Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, 
w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej.
	Nauczyciele,

pedagog szkolny,
psycholog
Nauczyciele
pedagog szkolny, psycholog
Nauczyciele
Nauczyciele

pedagog szkolny, psycholog
Nauczyciele, wychowawcy
Nauczyciele,
Pedagog.

	Cały rok szkolny

Cały rok szkolny

W czasie całego roku szkolnego
Cały rok szkolny 
W czasie całego roku 
W czasie całego roku szkolnego


	Analiza dokumentacji.
Analiza dokumentacji.
Analiza w zespołach zadaniowych.
Analiza dokumentacji.
Zapisy w dokumentacji.
Analiza dokumentacji szkolnej – zapisy tematów w dziennikach lekcyjnych.
Analiza dokumentacji.


	Przestrzeganie WSO
	Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania obowiązujące w szkole. (WSO). Zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów oraz formami i sposobami oceniania, które są precyzyjnie określone do indywidualnych możliwości i predyspozycji ucznia. Zebrania z rodzicami, konsultacje, rozmowy indywidualne, informacje pisemne.
	Nauczyciele,   

wychowawcy.
	IX 2022 r.
	Rozmowa
z uczniami i rodzicami.

	Systematyczne diagnozowanie 
i ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów.

Podnoszenie standardów nauczania i uczenia się, wyników klasyfikacji, promocji oraz wyników uzyskiwanych na egzaminach zewnętrznych.
	1. Opracowanie wyników sprawdzianów.
2. Opracowanie i realizowanie planów naprawczych.
	Nauczyciele   

 prowadzący zajęcia 

 edukacyjne z 

 przedmiotów 

 egzaminacyjnych, 

 wychowawcy.
	Zgodnie z planem pracy.
	Analiza wyników i planów

Naprawczych.

	Stwarzanie możliwości rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym
	1. Uczestniczenie uczniów w  konkursach 
i olimpiadach przedmiotowych.

2. Wystawianie i eksponowanie prac oraz osiągnięć uczniów w szkole.
	Nauczyciele,   

opiekunowie kół
	Cały rok.
	Analiza dokumentacji.

Ekspozycje prac uczniów.


KRYTERIA SUKCESU:

1. Nauczyciele dokonali wyboru i opracowali szkolny zestaw programów nauczania.

2. Nauczyciele realizują zadania wynikające z podstawy programowej.
3. Uczniowie osiągają pozytywne wyniki na sprawdzianach i egzaminach wewnętrznych i zewnętrznych.

4. Wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych utrzymują się na wysokim poziomie i poprawiają się.

5. Zajęcia dydaktyczne prowadzone są metodami aktywizującymi procesy poznawcze uczniów.

6. Uczniowie zdolni osiągają sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

7. WSO mobilizuje uczniów do osiągania lepszych wyników w nauce.

8. Nauczyciele efektywnie realizują programy naprawcze.

9. Absolwenci z powodzeniem kontynuują kolejny etap kształcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i aspiracjami
OBSZAR II   OPIEKA I WYCHOWANIE

Cele strategiczne:

Dbanie o harmonijny rozwój osobowościowy.

Rozwijanie współpracy z rodzicami na różnych płaszczyznach działalności szkoły.

Wdrażanie do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobów dostępnych w sieci.

Zapewnienie wszechstronnego i wielokierunkowego rozwoju w przyjaznym i bezpiecznym środowisku. 

Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły. 

Zapewnienie uczniom niepełnosprawnym optymalnych warunków rozwoju społecznego i intelektualnego.

	Zadania szczegółowe
	Sposób/forma realizacji
	Osoby odpow. za realizację zadania
	Termin realizacji
	Sposób ewaluacji

	Opracowanie Szkolnego Programu Profilaktyczno – Wychowawczego 
	1. Modyfikacja Szkolnego Programu Profilaktyczno – Wychowawczego pod kątem uzyskanej diagnozy (czynniki ryzyka i czynniki chroniące).

2. Realizowanie, opracowanie i wdrażanie zadań programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły, opracowanych przy ścisłej współpracy rodziców i nauczycieli, dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów oraz środowiska lokalnego z uwzględnieniem potrzeb uczniów 
z Ukrainy.

3. Realizowanie przez wychowawców opracowanych dla swoich zespołów klasowych planów pracy wychowawczej i profilaktycznej, uwzględniających potrzeby indywidualne uczniów.

4. Kształtowanie postaw i norm społecznych.
	Wychowawcy,

nauczyciele,

pedagog i psycholog szkolny
	IX 2022 r., 

cały rok szkolny
	Analiza dokumentacji, rozmowa z rodzicami.

	Wdrażanie Szkolnego Programu Profilaktyczno – Wychowawczego
	1. Realizowanie i wdrażanie zadań Szkolnego Programu Profilaktyczno – Wychowawczego.

2. Realizowanie przez wychowawców zadań w poszczególnych klasach.

3.  Współpraca wychowawców z rodzicami, pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, asystentami rodzin oraz kuratorami sprawującymi nadzór nad uczniami i rodzinami w celu rozwiązywania problemów indywidualnych uczniów i likwidacji niepowodzeń szkolnych.

4. Realizacja programu „Wychowanie do życia
w rodzinie".

5. Organizowanie konkursów o tematyce profilaktycznej.

6. Organizowanie warsztatów na temat profilaktyki uzależnień.
	Wychowawcy,   

nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny.   

  
	Cały rok szkolny, na bieżąco
	Dokumentacja szkolna, sprawozdania.

	Prowadzenie działań w ramach polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem


	1. Monitorowani pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Edukacja rodziców w zakresie wychowania dzieci bez przemocy praz ich ochrony przed przemocą
 i wykorzystaniem.

3. Prowadzenie zajęć edukacyjnych w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocą
 i wykorzystaniem.

4. Prowadzenie tablicy informacyjnej dotyczącej praw dziecka, ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem oraz zasad bezpieczeństwa w Internecie, numery telefonów zaufania;
	Dyrektor szkoły, koordynator, wychowawcy klas
Wyznaczeni nauczyciele 

Wyznaczeni nauczyciele 
	Na bieżąco

IX 2022 r., 

cały rok szkolny

Do końca roku 2022 r.

Cały rok szkolny
	Informacje z KRK .
 Zapisy w dziennikach lekcyjnych dotyczące tematów zajęć i liczby uczniów w nich uczestniczących.
Tablica z materiałami informacyjnymi.

	Przeciwdziałanie powstawaniu patologii i uzależnień.
	1. Obserwacja i prowadzenie rozmów w celu objęcia pomocą dzieci z rodzin o niskim statusie materialnym i z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Organizowanie spotkań z pedagogiem oraz przedstawicielami wybranych instytucji zajmujących się profilaktyką uzależnień.

3. Uświadamianie młodzieży zagrożeń związanych 
uzależnieniami i stosowaniem środków psychostymulujących.

4. Realizowanie zagadnień programu profilaktyki podczas godzin wychowawczych i innych zajęć 
w szkole.

5. Organizowanie zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, z problemem alkoholowym i przemocą domową.
	Wychowawcy, nauczyciele,  

pedagog i psycholog

szkolny
	Na bieżąco, 
w zależności od potrzeb
	Rozmowy, obserwacje.


	Bezpieczeństwo w Internecie
	1. Pogadanki na temat zagrożeń związanych 
z Internetem.

2. Przygotowanie apelu dla kl. I – III „Jestem bezpieczny w Internecie”.

3. Wykonanie gazetki ściennej na temat bezpieczeństwa w Internecie.
4. Zorganizowanie warsztatów na temat bezpieczeństwa w sieci.
	Nauczyciele informatyki, wychowawcy świetlicy szkolnej
	Cały rok szkolny

Zgodnie 
z harmonogramem
	Analiza dokumentacji szkolnej – zapisy tematów w dziennikach lekcyjnych.


	Propagowanie zdrowego stylu życia i rozwoju kultury fizycznej
	1. Zapewnienie uczniom możliwości rozwijania zainteresowań sportowych poprzez udział
 w kołach sportowych i zajęciach SKS.

2. Organizowanie i udział w zawodach oraz imprezach sportowych.

3. Organizacja  Dnia Sportu.

4. Organizowanie wycieczek rekreacyjnych
 i turystycznych.
6. Kształtowanie postaw prozdrowotnych poprzez pogadanki na temat zdrowego odżywiania
 i aktywnego trybu życia.
	Opiekunowie kół,   

nauczyciel wf, 

wychowawcy

Wychowawcy

 Nauczyciele
	Zgodnie 
z harmonogramem, cały rok

Maj/czerwiec

Cały rok szkolny


	Sprawozdania, dzienniki zajęć, dokumentacja szkolna.
Dokumentacja, sprawozdania, zdjęcia.
Dokumentacja, sprawozdania, zdjęcia

	Zapewnienie uczniom niepełnosprawnym optymalnych warunków rozwoju
	1. Organizacja zajęć rewalidacyjnych dla osób
 z orzeczeniem o kształceniu specjalnym.

2. Objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną dzieci z opiniami PPP. 

3. Wprowadzenie edukacji włączającej dla uczniów

    ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Spotkania wychowawców i pedagoga szkolnego
 z pracownikami PPP w celu ustalenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	Socjoterapeuci,

Specjaliści
 z zakresu terapii pedagogicznej, surdopedagodzy, pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy
	Cały rok szkolny
	Analiza dzienników zajęć, sprawozdania, rozmowy.


	Tworzenie warunków samorządnego działania uczniów
	1. Działalność samorządów klasowych i Samorządu Uczniowskiego.

2. Organizacja obchodów: Dnia Chłopaka, Święta Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet, Dnia Dziecka.

3. Udział w akcjach charytatywnych – „Góra Grosza”, zbiórka nakrętek plastikowych i innych.

4. Zorganizowanie Republiki Uczniowskiej.
5. Działalność wolontariatu szkolnego.

6. Podejmowanie akcji w ramach członkostwa w Klubie Szkół UNICEF.
	Opiekunowie SU, 

wychowawcy, opiekunowie Szkolnego Klubu UNICEF, opiekun wolontariatu
	Cały rok szkolny
	Zdjęcia, sprawozdania, Kronika szkolna, gazetka ścienna.


	Motywowanie uczniów do wysiłku intelektualnego i pracy nad sobą
	1.
Zawarcie „Kontraktu klasowego”, ustalającego
normy zachowania.

2.
Upowszechnienie kryteriów wymagań na oceny
zachowania i norm współżycia obowiązujących 
w szkole.

3.
Promowanie talentów – przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach międzyszkolnych, organizowanie na terenie szkoły zawodów sportowych, konkursów przedmiotowych, konkursu dla kl. I-III w tym - „Mam talent”.
	Dyrektor,

nauczyciele,

uczniowie

Nauczyciele
	IX 2022 r.

Cały rok szkolny

Zgodnie z harmonogramem
	Analiza dokumentacji zespołów klasowych, zdjęcia, Kronika szkolna, dyplomy.
Dyplomy, zdjęcia.

	Analizowanie wskaźników obecności uczniów na zajęciach
	1. Kontrola systematyczności realizowania obowiązku szkolnego.

2. Egzekwowanie przynoszenia usprawiedliwień 
 w określonym terminie. 

3. Prowadzenie ewidencji uczniów nadmiernie
opuszczających zajęcia szkolne i mających dni
nieusprawiedliwione.

4. Przeprowadzenie pogadanek na temat zagrożeń 
i negatywnych skutków wagarów.
	Wychowawcy, 

Pedagog szkolny, psycholog
	Cały rok szkolny
	Analiza dokumentacji

szkolnej.

	Rozpoznawanie potrzeb opiekuńczych uczniów
	1. Obserwacja i przeprowadzanie rozmów w celu wyłonienia dzieci i rodzin o niskim statusie materialnym, wymagających udzielenia im pomocy.

2.Organizowanie pogadanek na spotkaniach klasowych.

3.Objęcie odpowiednimi i dostępnymi formami opieki uczniów klas pierwszych.

4.Objęcie opieką i wsparciem uczniów z Ukrainy.
	Wychowawcy,  

pedagog, psycholog, 

dyrektor, 

nauczyciele
	IX 2022,

cały rok szkolny, na bieżąco
	Analiza dokumentacji szkolnej, rozmowa
 z zainteresowanymi.

	Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczeństwa
	1. Zagwarantowanie uczniom opieki przed i po zajęciach lekcyjnych

2. Uczęszczanie uczniów na zajęcia świetlicy socjoterapeutyczne. 

3. Ścisłe egzekwowanie przestrzegania
harmonogramu dyżurów przez nauczycieli.

4. Zapewnienie uczniom mieszkającym 
w znacznej odległości od szkoły dojazdu autokarem i aktualizacja regulaminu dowozów.

5. Zapoznawanie uczniów z odpowiednimi
procedurami w przypadku zagrożenia np. pożarem.

6. Zapoznanie uczniów i przypomnienie im regulaminów i przepisów BHP w poszczególnych pracowniach i salach szkoły.
	Nauczyciele    prowadzący zajęcia,
dyrektor,

Wychowawcy klas,

opiekunowie 

pracowni,

wychowawcy    świetlicy szkolnej.
	Na bieżąco, zgodnie 
z harmonogramem


	Analiza

dokumentacji

szkolnej.

	Współpraca z instytucjami 
i osobami świadczącymi pomoc socjalną


	1. Współpraca z Centrum Pomocy Dziecku
 i Rodzinie, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Wydziałem Spraw Obywatelskich, z Sądem Rodzinnym, Komendą Powiatową Policji w Będzinie (Referat do Spraw Przestępczości Nieletnich), kuratorami zawodowymi i społecznymi.
	 Pedagog, wychowawcy, dyrektor
	Cały rok, zgodnie
 z potrzebami uczniów i rodziców
	Analiza dokumentacji pedagoga, wpisów 
w teczkach wychowawców.

	
	2. Wspólne diagnozowanie i kwalifikowanie dzieci oraz rodzin do różnych form pomocy:
	Pedagog, wychowawcy, dyrektor
	Cały rok, zgodnie z potrzebami uczniów i rodziców
	Analiza dokumentacji pedagoga, wpisów 
w teczkach wychowawców.

	
	· dożywiania,
	
	
	

	
	· paczek,
	
	
	

	
	· wyprawek,
	
	
	

	
	· wyjazdu na kolonie,
	
	
	

	
	· wyjazdów do kina, teatru,
	
	
	

	
	· pomocy materialnej i rzeczowej,
	
	
	

	
	· stypendium szkolnego
	
	
	

	
	· zasiłku szkolnego.
	
	
	

	Integrowanie procesu wychowawczego w relacjach szkoła - dom
	1. Wspieranie rodziców w działaniach wychowawczych.

2. Informowanie rodziców podczas zebrań o zmianach w prawie oświatowym lub organizacji szkoły

3. Współuczestnictwo rodziców w zarządzaniu szkołą i tworzeniu prawa wewnątrzszkolnego.

4. Wyróżnienie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły.
	Dyrektor, wychowawcy, Nauczyciele, Rada Rodziców,
	Cały rok szkolny
	Analiza dokumentacji szkolnej.

	Edukacja rodziców w związku z

problemami współczesnej

młodzieży
	1. Organizowanie podczas zebrań pogadanek i szkoleń na tematy dotyczące problemów dzieci i młodzieży oraz czyhających zagrożeń.

2. Udostępnianie rodzicom materiałów i stosownej literatury w celu poszerzenia ich wiedzy na temat wychowania dzieci i młodzieży.

3. Spotkania ze specjalistami do spraw profilaktyki uzależnień oraz pracownikami PPPP w Będzinie.
	Wychowawcy,

pedagog, psycholog,  


	Cały rok,

spotkania z

rodzicami wg harmonogramu
	Analiza dokumentacji

pedagoga, wpisów 
w teczkach wychowawców.


	Angażowanie rodziców do działania na rzecz szkoły
	1. Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Rodziców.

2. Współorganizowanie imprez klasowych 
i uroczystości szkolnych.
    
	Dyrektor, Rada    Rodziców,   

nauczyciele,   

wychowawcy
	Na bieżąco.
	Analiza dokumentacji klasowej i szkolnej.



KRYTERIA SUKCESU:

1. Szkolny Program Profilaktyczno – Wychowawczy uwzględnia potrzeby ucznia.

2. W szkole zapobiega się niedostosowaniu społecznemu i przeciwdziała patologii.

3. Kryteria ocen z zachowania są jasne i zrozumiałe. Pomagają egzekwować właściwe postawy uczniów.
4. W szkole przestrzegane są zasady samorządności uczniów.

5. Uczniowie punktualnie i systematycznie uczęszczają na zajęcia lekcyjne.

6. Młodzież godnie reprezentuje szkołę.

7. Uczniowie zdrowo odżywiają się, chętnie podejmują aktywność ruchową.

8. Rodzice znają organizację szkoły i aktualne przepisy oświatowe- czują się współgospodarzami szkoły.

9. Szkoła oferuje uczniom potrzebującym pomoc materialną.

10. Wszyscy nauczyciele przestrzegają harmonogramu dyżurów.

11. Współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną wpływa na polepszenie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniów.

12. Dzieci i młodzież zachowują bezpieczeństwo w Internecie. 

13. Uczniowie respektują normy społeczne i wykazują właściwe postawy.

14. Uczniowie niepełnosprawni mają zapewnione optymalne warunki rozwoju społecznego i intelektualnego.

OBSZAR III   ZARZĄDZANIE/ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
Cele strategiczne:
1. Dbanie o rozwój zawodowy nauczycieli.

2. Zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.
	Zadania szczegółowe
	Sposób/forma realizacji
	Osoby odpow. za realizację zadania
	Termin realizacji
	Sposób ewaluacji

	Dostosowanie rozwoju zawodowego nauczycieli do jakościowego rozwoju szkoły oraz do indywidualnych potrzeb.
	1. Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych poprzez: udział wszystkich nauczycieli w spotkaniach, metodycznych i warsztatach szkoleniowych, dokształcanie się nauczycieli na kursach kwalifikacyjnych, podjęcie przez nauczycieli studiów podyplomowych.

2. Odbywanie przez nauczycieli stażu na poszczególne stopnie awansu zawodowego.

3. Przydział nauczycielom odbywającym staż opiekunów.
	Dyrektor
	Cały rok
	Analiza pracy szkoły, ocena dorobku zawodowego nauczycieli.
Osiąganie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.

Analiza przepisów dotyczących awansu zawodowego.

	Zaplanowanie i właściwe organizowanie

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	1. Sporządzenie planu WDN i opracowanie tematyki narad szkoleniowych. 

2. Spotkania zespołów przedmiotowych, wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami.

3. Prowadzenie lekcji otwartych dla innych nauczycieli.
	 Dyrektor
 Przewodniczący   

 zespołów
 Nauczyciele
	Rok szkolny 2022/2023
	Wewnętrzna analiza, ocena, wyciąganie wniosków.

	Przeszkolenie pracowników 
w zakresie bezpieczeństwa
 i higieny pracy.
	1. Przypomnienie instrukcji BHP.

2. Przestrzeganie zasad BHP w czasie             lekcji i przerw.
	Inspektor BHP
Nauczyciele
	Początek roku szkolnego
Cały rok 
	Analiza ankiet, arkuszy

diagnostycznych, wpisów do dzienników lekcyjnych.

	Zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi 
w szkole.
	1 . Zapoznanie uczniów z regulaminami pracowni

2.
Prowadzenie pogadanek na temat zachowania
bezpieczeństwa w szkole.

3.
Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacyjnych
 w czasie alarmu pożarowego.
	Nauczyciele
Wychowawcy
Inspektor BHP
	Początek roku szkolnego
Cały rok 
	Rozmowy, ankiety,

zbieranie

informacji,

opracowanie

wyników.

	Stosowanie przez nauczycieli

nabytej wiedzy i umiejętności 
w swojej pracy.
	1.Stosowanie metod aktywizujących w procesie nauczania.

2.
Umiejętne wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych, programów komputerowych.

3.
Rzetelne przygotowanie uczniów do
egzaminów i konkursów.

4.
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela
przez dyrekcję:

a)
organizowanie narad szkoleniowych, warsztatów

b)
praca w zespołach przedmiotowych

c)
konsultacje z nauczycielami odbywającymi staż

d)
kierowanie nauczycieli na różne formy
doskonalenia zawodowego

e)
systematyczne udostępnianie nauczycielom 
informacji o aktualnych problemach oświatowych, o zmianach w przepisach prawa oświatowego
	Dyrektor
Nauczyciele
	Cały rok
	Ocena pracy

nauczyciela,

osiągnięcia

uczniów.

	Dostosowanie obiektów, pomieszczeń i wyposażenia szkoły oraz organizacji zajęć do wymogów bezpieczeństwa i higieny pracy.
	1. Przydział sal poszczególnym klasom ze względu na ich liczebność.

2. Dostosowanie wielkości stolików i krzesełek do wzrostu poszczególnych uczniów.

3. Opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy i nauki, przestrzeganie regulaminów pracowni, sali gimnastycznej i hali sport., regulaminu dowozu uczniów.

4.Przestrzeganie harmonogramu dyżurów nauczycieli w czasie przerw między zajęciami.
	Wychowawcy klas,  

inspektor BHP

wychowawcy 

inspektor BHP,

dyrektor 
Inspektor BHP
Nauczyciele
	Początek roku szkolnego

Cały rok
	Systematyczna kontrola, analiza, wyciąganie wniosków.


KRYTERIA SUKCESU:
1. Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe i osiągają kolejne stopnie awansu zawodowego.

2. Szkoła daje nauczycielom równe szanse rozwoju zawodowego.

3. Nauczyciele stosują nowoczesne metody nauczania.

4. Podniesienie bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych.

5. Zapewnienie nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.
OBSZAR VIII   PROMOCJA SZKOŁY
Cele strategiczne:
1. Kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku lokalnym.

2. Promowanie szkoły poprzez wyniki edukacyjne i sportowe uczniów.
3.    Promowanie osiągnięć nauczycieli.
	Zadania szczegółowe
	Sposób/forma realizacji
	Osoby odpow. za realizację zadania
	Termin realizacji
	Sposób ewaluacji

	Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca wysoki poziom nauczania.
	Przyjęcie uczniów do szkoły spoza jej obwodu.
	Dyrekcja
	Początek roku szkolnego
	Analiza

dokumentacji 

szkolnej.

	Stworzenie systemu promocji talentów, zapewnienie możliwości rozwoju uczniów.
	Imprezy środowiskowe i miejskie: Liga Matematyków, Miejski Konkurs Recytatorski, Dzień Języków Obcych, Dzień Matematyki, Dzień Dziecka na sportowo, spotkania w bibliotece szkolnej na temat regionalizmu oraz ochrony środowiska.

Klub Podróżnika – wycieczki przedmiotowe, turystyczno – krajoznawcze, rajdy rowerowe, wyjazdy na narty, lodowisko, pływalnię, zajęcia
 w terenie, wyjścia do teatru, kina, muzeum.
	Zgodnie 

z harmonogramem
	Cały rok zgodnie 

z planem imprez
	Podsumowywanie osiągnięć uczniów 

i różnych form aktywności.


	Współpraca z Rodzicami, wspólne tworzenie inicjatyw.
	Włączenie rodziców w organizację imprez klasowych i szkolnych. 

Organizowanie imprez z udziałem rodziców – Pikniki, Dzień Babci i Dziadka, Dzień Matki, Dzień Ojca, Dzień Rodziny, itp.

Inspirowanie rodziców do udzielania pomocy materialnej szkole, pozyskiwanie sponsorów.
	Dyrekcja,

wszyscy  

nauczyciele
	Cały rok
	Analiza ankiet, pozyskiwanie opinii 

o funkcjonowaniu szkoły.

	Prezentowanie oferty edukacyjnej.
	Wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania dzieci (artystyczne, sportowe, taneczne, językowe itp.).Organizowanie konkursów, imprez 

i uroczystości szkolnych.

Uaktualnianie na bieżąco strony internetowej szkoły.

Organizacja dni otwartych dla dzieci przyszłego oddziału ”0” klas pierwszych oraz uczniów klas sportowych.

Prezentowanie na gazetkach oraz na stronie internetowej szkoły osiągnięć uczniów 

w konkursach, olimpiadach, turniejach.
	Wyznaczeni  

nauczyciele klas I-III
	Na bieżąco

Czerwiec 2023
	Przegląd strony internetowej.

	Wykorzystanie dostępnej bazy lokalowej.
	1. Wynajem hali sportowej oraz sali gimnastycznej, organizowanie imprez sportowych o szerokim zasięgu (powiat, rejon, województwo) 

2. Organizacja turnieju sportowego „Gry i zabawy".
	Dyrektor szkoły, 

nauczyciele  

wychowania  

fizycznego
	Cały rok
	Analiza

dokumentacji

szkolnej.

	Współpraca z samorządem terytorialnym i władzami miejskimi.
	1. Angażowanie radnych w sprawy     
    szkoły.
2. Współpraca z parafią.

3.
Wykaz instytucji współpracujących ze szkołą,
     pozyskiwanie sponsorów.

4.
Zapraszanie przyjaciół szkoły na uroczystości
    szkolne.
	Wszyscy  

nauczyciele
	Cały rok 
	Wymiana doświadczeń.

	Promowanie osiągnięć nauczycieli.
	1. Umieszczanie osiągnięć i sukcesów nauczycieli na stronie internetowej oraz w prasie lokalnej.

2. Informowanie rodziców o osiągnięciach nauczycieli i ich podopiecznych.
	Dyrektor,

wychowawcy
	Na bieżąco
	Analiza

dokumentacji 

i strony internetowej.


KRYTERIA SUKCESU:
1. Uczniowie promują szkołę poprzez osiąganie wysokich wyników egzaminów zewnętrznych oraz w konkursach i zawodach sportowych.

2. Dzieci spoza obwodu szkoły chętnie do niej przychodzą.

3. W szkole organizuje się turnieje sportowe o zasięgu regionalnym i powiatowym. 

4. Władze miasta i przyjaciele szkoły uczestniczą w imprezach organizowanych przez szkołę.

5. Nauczyciele są dobrze postrzegani w środowisku.
